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REGULEERIMISALA

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6.

Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Tallinna Kopli Ametikooli (edaspidi TKAK)

Oppetegevust ja Oppekasvatustood reguleeriv dokument, mis ldhtub kutsedppeasutuse

seadusest, kutseharidusstandardist, tdiskasvanute koolituse seadusest ja TKAKI

pohimééarusest ning on kooskdlas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.

Oppekorralduseeskiri 1dhtub dppetdd korraldust reguleerivatest Eesti Vabariigis kehtivatest

oigusaktidest, sh kutsedppeasutuse seadusest, TK AKi pdhiméadrusest ja arengukavast.

OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad esitatakse OKE lisadena,

vajalikud dokumentide vormid kehtestatakse vastavalt asjaajamiskorrale direktori

kaskkirjaga.

OKEs midratakse:

1.4.1.  OKE reguleerimisala, dppijate teavitamise kord OKE sisust ja selles tehtud
muudatustest;

1.4.2. oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppevormid
rakendamine,dppekasvatustod kavandamise ja ldbiviimise pohimdtted, e-Oppe
labiviimise pdhimdtted, valikmoodulite valimise kord;

1.4.3. Odpilaste vastuvotu kord;

1.4.4. varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.4.5. praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sh to6ohutusalase juhendamise
tingimused kord;

1.4.6. praktika korraldus, sh praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning praktika
tulemuste hindamine;

1.4.7. Oppetddst osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.4.8. Oppetdod paeviku tditmise tingimused ja kord;

1.4.9. iildised hindamise pohimdtted, kriteeriumid ja Oppetddpdevikus kasutatavad
tahised;

1.4.10. dppevdlgnevuste  arvestamise alused, Oppevdlgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimuse ja kord,;

1.4.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.4.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.4.13 Opilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.4.14. toetuste madramise ja maksmise tingimused ja kord;

1.4.15. dpilase koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

1.4.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

OKE reguleerimisalas olev &ppetdod toimub Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS)

registreeritud ja dppeinfosiisteemi ,, Tahvel“sisestatud kooli dppekavade alusel jargmistel

kutsedppe tasemetel:

1.5.1. 2. taseme kutsedpe;

1.5.2. 3. taseme kutsedpe;

1.5.3. 4. taseme kutsedpe;

1.5.4. 4. taseme kutsekeskharidusedpe.

Kooli dppegruppide kuraator teavitab dpilasi iga dppeaasta algul OKE sisust ja/vdi selles

tehtud muudatustest vai parast muudatuste kehtima hakkamist tihe nadala jooksul;

1.6.1 OKE on avalikustatud kooli kodulehekiiljel www.tkak.ee


http://www.tkak.ee/

1. OPPEKORRALDUSE ALUSED OPPEKASVATUSTOO KAVANDAMISE JA
LABIVIIMISE POHIMOTTED, VALIKMOODULITE VALIMISE KORD

1.1.

1.2.

OKEs kasutatavad moisted

111
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114

1.15
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1.1.12
1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16
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1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

Opilane on isik, kes on arvatud kooli dpilaste nimekirja.

Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks Oppe eesmirgid, sh
oodatavad dpivéljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise tingimused,
Oppeainete loetelu, mahu, lihikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumis-vdimalused ja dppe 16petamise tingimused

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe votmepéadevused
ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende kogumid, mille
saavutatust on voimalik saavutada ja hinnata.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang dpilase teadmiste ja
oskuste omandamise taseme kohta vastavalt Oppekavas kirjeldatud dpivéljunditele.
Moodul on oppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad Opiviljundid. Moodulid jagunevad pShidpingute, valikdpingute ja
ilddpingute mooduliteks.

Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide
ja opivdljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja
iseseisva toona.

Kontaktdpe on dpetaja juhendamisel toimuv dppetdo nii fliisilises kui ka virtuaalses
oppekeskkonnas, sh praktiline t60.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas, mis
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli dppekavas méadratud
muus vormis.

Praktika on Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmirkidega tehtav praktiline t60.

Iseseisev to0 on Opingud, mille kdigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmirkidega dppeja todiilesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud.

E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub {ildjuhul veebis.
Nominaalne dppeaeg on dppekava tditmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.
Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) on 6ppemahu arvestusiihik, mis
néditab Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist
dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase tddle teadmiste ja
oskuste omandamisel.

Téiendusdpe on viljaspool tasemedpet Oppekava alusel toimuv eesmirgistatud ja
organiseeritud dppetegevus.

Oppeinfosﬁsteem ,, Tahvel“ on veebipohine keskkond, mille kaudu saab Opilane
hallata oma Oppetddga seotud toiminguid ning périda ja edastada Oppetdod
administreerimiseks vajalikke andmeid Sisseastumise Infosiisteemist, Eesti Koolide
Infosiisteemile ja Eesti Hariduse Infosiisteemile

Oppetoograafik miirab dSppepievad, praktilise t66 nidalad, praktikaperioodid, ning
koolivaheajad.

Oppetookalender miirb Oppetegevused, sh huvi- ja sporditegevused iiheks
Oppeaastaks.

VOTA — varasema t66 ja dpikogemuse arvestamine.

Oppevormid

TKAK:Is toimub Ope statsionaarses dppevormis, mis jaguneb koolipShiseks ja
tookohapdhiseks dppevormiks.

Statsionaarsel Oppel moodustab Jpilase iseseisev t00 vdhem kui poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.

Koolipohise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
Tookohapohise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.2.5. Oppetdd toimub sessioonidena ehk jirjestikuste dppepdevade voi tsiiklitena, Kus
Opilane saavutab oppekava tditmiseks Opivéljundid moodulite rakenduskava alusel.

1.2.6. Kutsehariduse dppekavade alusel toimub oppetéd kursusesiisteemis (1.-3. kursus),
kus Opilane saavutab Oppekava tditmiseks Opivéljundid Oppekava moodulite
rakenduskava alusel.

Oppet66 korraldus

1.3.1. Oppetd6 toimub Tallinnas Kopli Ametikoolis.

1.3.2. Oppeaasta algab 1. septembril vdi sellele lihimal nidalapdeval ja dppeaasta 15peb
31. augustil.

1.3.3. Oppeaasta jaguneb siigis- ja kevadsemestriks.

1.3.4. Oppetdd sisu, kontakttundide ja praktilise dppetdd osakaal on miiratud kooli
oppekavades ja dppekava moodulite rakenduskavades.

1.3.5. Oppetundide toimumise aeg ja koht on reguleeritud tunniplaaniga.

1.3.6. Oppetdd maht dppeaastas on kuni 60 kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP).

1.3.7. Opilase individuaalsuse arvestamiseks teeb TKAK muudatusi vdi kohandusi
oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli
dppekava alusel individuaalse dppekava (IOK). Seejuures kattuvad individuaalse
oppekava opivaljundid kooli dppekava Opiviljunditega.

1.3.8. Kooli oppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS) ja
avalikustatakse dppeinfosiisteemis ,, Tahvel ja kooli kodulehel.

1.3.9. Tookohapdhine dpe on reguleeritud OKE lisas nr 9.

1.3.10 Tiiendusdpe on reguleeritud OKE lisas nr 8.

1.3.11. Erialse 15pueksmi tingimused ja kord on reguleeritud OKE lisas nr 11.

Opilase iileviimine jirgmisele kursusele
1.4.1. Opilase iileviimine jirgmisele kursusele otsustab kooli dppendukogu.
1.4.2. Oppendkogu otsus protokollitakse.

Oppekeel

15.1. Kutsekeskhariduse oppekava dppekeel on eesti keel.

1.5.1.1. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik
kooli dppekavas sitestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on
vajalik omandatud erialal to6tamiseks.

1.5.1.2. Kutsekeskhariduse dppekavadel, kus on eesti keelest erinev dppkeel, toimub 1.
septembrist 2020 oppetdd 60% eesti keeles ja 40% eesti keelest erinevas keeles.

1.5.1.3. Kutsekeskhariduse dppekava dpilased, kelle dppekeel ei ole 100% eesti keel,
peavad Opingute 10petamiseks sooritama eesti keele teise keelena riigieksami.

E-oppe lidbiviimise pohimotted

1.6.1. E-0pe on 0ppetdd ldbiviimine veebipdhiselt kéttesaadavas e-Oppekeskkonnas, mida
kasutatakse Oppesisu (Oppematerjalid, testid, harjutused) edastamiseks ja
oppeprotsesside haldamiseks (juhendamine, tagasiside, hindamine, rithmat66d).

1.6.2. E-Opet voib rakendada Opilaste iseseisva toona.

1.6.3. Moodul, mille kohta on valminud kvaliteedinouetele vastav e-kursus, on voimalik
labida 100% e-0ppena. Kvaliteedindudeid hindab direktori késkkirjaga kinnitatud
komisjon.

1.6.4. Distantsdppe ja e-dppe labiviimise kord on kehtestatud OKE lisas 12.

Valikmoodulite valimise kord
1.7.1. Valikmoodulitega maératakse dpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
vOi seovad lisakvalifikatsiooniga.
1.7.2. Valikmoodulid véivad moodustada 0-30% Sppekava mahust.
1.7.3. Valikmoodulite maht ja sisu sitestatakse kooli Oppekavades ja Oppekava
rakenduskavades.



2. OPILASTE KOOLI VASTUVOTU KORD

2.1. Opilaste vastuvdtu kord on kehtestatud OKE lisas 1.

2.2. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22 aastavanuselt pdhihariduseta isikult pdhihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu.

3. PRAKTILISE TOO KORRALDUS, TINGIMUSED JA KORD

3.1. Praktiline t66 jaguneb moodulite rakenduskava alusel tunniplaaniga reguleeritud Oppija
praktiliseks t6oks.

3.2. Praktiline t66 toimub kooli dppebaasides aastaringselt.

3.3. Praktiline t66 toimub tunniplaani alusel dppijate individuaalse juhendamise korras.

4. OPILASTE TOOOHUTUSALASE JUHENDAMISE KORD

4.1. Tootervishoiu ja todohutusealane tegevus on koolis reguleeritud toStervishoiu ja tdoohutuse
seaduse, kutsedppeasutuse seaduse ning teistest seadusest tulenevate

normatiivide ja tookorralduse reeglitega.
4.2. Kooli iga dpilane peab ldbima sissejuhatava todohutusalase juhendamise, mis toimub erialase
sissejuhatava mooduli ja {ildoskuste mooduli to6tervishoiu ja todohutusalase teema koolituse
raames.
4.3. Tooohutusalane juhendamine toimub iga enne esmakordset praktilist t66d ja
toovahendite kasutamist.

4.4. Tooohutusalse juhendamise kdigus kordab Opetaja/praktikajuhendaja pohilisi
praktilise todga seotud ohtusid, annab juhised ohu korral kditumiseks ning hindab vajadust
tdiendava tooohutusalase juhendamise jérele.

4.5. Tdiendav tdoohutusalane juhendamine toimub:

45.1. uute tootervishoiu ja todohutuse juhendite voi digusaktide kehtestamisel;

45.2. kehtivate nGuete muutumisel;

4.5.3. tookorralduse muutmisel;

454, kui praktilise mooduli 6ppe korraldamisel on olnud kolmest kuust pikem vaheaeg;

4.5.5. tehnoloogia voi toovahendite vahetamisel voi uuendamisel,

4.5.6. kui oppija rikkus tooohutusndudeid, mis pdhjustas voi oleks vdinud pohjustada
onnetuse;

45.7. olulise ohufaktori avastamisel (ohtliku materjali/kemikaali kasutusele votmisel,

seadme rike vms);
45.8. kui dpetaja, praktikajuhendaja, juhtdpetaja voi dppija ise peab seda vajalikuks;
4.5.9. kui EV Too6inspektsioonist tuleb vastav noue.
4.6. Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise 14bi praktikaettevote.
4.7. Juhendaja on kohustatud séilitama oppija ohutusalaseid dokumente praktilise t60 ja praktika
16ppemiseni.
4.8. Oppija kdik ohutusalased dokumendid on allkirjastatud juhendaja ja juhendatava poolt.

5. VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE (VOTA)
KORD

5.1. Varasema pi- ja tdokogemuse arvestamise kord on kehtestatud OKE lisas 3.
5.2. Kool rakendab VOTALt individuaalse hindamise korras:

5.2.1. vastuvotutingimuste téitmisel;

5.2.2. oppekava téditmisel v.a erialane Idpueksam.



6. PRAKTIKA KORRALDUS

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Praktika on kutsedppe tasemedppe pohidpingute osa, mille ajal Opilane tdidab

tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate Opieesmarkidega t66- ja Gppetilesandeid.

Praktikal kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab

hoiakuid.

Praktikakorraldus tagab koigile Opilastele voimalused Oppekavajirgse eesmaérgistatud,

juhendatud ning tagasisidestatud praktika l&dbimiseks asutuses voi ettevottes (edaspidi

praktikakoht) ning praktikal saavutatud Opivéljundite hindamise vastavalt Oppekavas

satestatud hindamiskriteeriumitele.

Praktikakorralduse eest vastutab Gppesuunajuht.

Oppegruppide praktikaperioodid médratakse iga Oppeaasta alguses Oppetddgraafikuga.

Praktikakohad ja -juhendajad tdpsustatakse Oppeaasta jooksul.

Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel, dpilase, praktikakoha ja kooli koostdds.

Vajadusel kindlustab kool dpilased praktikakohtadega. Opilane vdib praktika sooritada kooli

tootmisbaasis.

Kool hindab praktikakoha vastavust tingimustele, mis voimaldab tiita praktikale seatud

eesmirke ja saavutada dppekavas kirjeldatud dpivéljundeid.

Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted reguleeritakse

enne praktika algust s0lmitava kolmepoolse lepinguga, millega lepitakse kokku praktika

toimumise aeg, koht, poolte digused ja kohustused.

Opilased suunab praktikale dppesuunajuht koostdds vastava dppegrupi kuraatoriga:

6.8.1. Oppevolgnevustega Opilasi praktikale ei lubata;

6.8.2.  oppesuunajuht informeerib Opilasi Oppeaasta alguses praktika toimumise ajast,
praktika sisust, praktikakoha leidmise vdimalustest;

6.8.3.  valmistab ette praktikadokumendid;

6.8.4.  Oppegrupi kuraator informeerib 6ppesuunajuhti dppekava tditmisest.

Praktika tulemused vormistab Opilane praktika aruandena vastatavalt koolis kehtestatud

vormile ja esitab praktika kaitsmise komisjonile.

6.9.1. Praktika kaitsmise komisjoni kuuluvad 6ppesuunajuht ja Oppegrupi kuraator.

6.9.2.  Praktikaviljundite hindamine toimub vastava dppekava moodulite rakenduskavas
satestatud hindamiskriteeriumitele.

6.10. Praktikat on vdimalik arvestada varasema dpi- ja tdokogemusena (VOTA).

7. OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt Sppetddgraafikule, tunniplaanile.
Oppetdost puudumise fikseerib dpetaja iga dppija paevikus dppeinfosiisteemis ,, Tahvel*.
Opilane on kohustatud dppetddst puudumisel esimesel vdimalusel teavitama dppegrupi
kuraatorit puudumise pdhjusest/pohjustest.

Hiljemalt nédal peale dppetddle naasmist esitavad dpilased dppegrupi kuraatorile puudumise
pdhjuseid tdendavad dokumendid. Oppegrupi kuraator teeb sissekanded puudumise pdhjuste
kohta dppetdd péaevikus.

7.4.1. Alaealise Opilase Oppetddst puudumist tdendab tema seaduslik esindaja.
Puudumine loetakse pdhjendatuks Opilase vOi tema seadusliku esindaja kirjaliku
taasesitamist vOimaldavas vormis esitatud teatise alusel. Tiisealine Opilane esitab
puudumise teatise Oppeinfosiisteemis ,, Tahvel®.

Puudumiseks ei loeta dpilase eemalviibimist Sppetundidest seoses TKAK esindamisega



8. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

8.1.

8.2.

Oppetdd pieviku tiitmise tingimused ja kord ning dppetdd pievikus kasutatavad téhised on
kehtestatud OKE lisas 4.
Kool kasutab elektroonilist personaalset dppet66 paevikut dppeinfosiisteemis ,, Tahvel®.

9. I"JL.DISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID
9.1. Uldised hindamise pohimotted ja kriteeriumid on kehtestatud OKE lisas 5.

10. OPPEVOLGNEVUSTE ARVESTAMISE ALUSED, OPPEVOLGNEVUSTE
ENNETAMISE JA LIKVIDEERIMISE TINGIMUSED JA KORD

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

. Oppevdlglane on dpilane, kellel on kokkuvdtva hindena "2" vdi "mittearvestatud".
Oppevdlgnevuste arvestus toimub kaks korda dppeaastas, siigissemestri ja kevadsemestri
10pus.

Oppevdlgnevuste  ennetamiseks ~ vdi  likvideerimiseks on  Opilastel  digus
konsultatsioonideks, konsultatsioonide ajad lepib dpilane kokku Opetajaga individuaalselt.
Opppevdlglasi ndustab eriala dpetaja ja dppesuunajuht. Oppevdlgnevustega dpilased
kutsutakse dppe- ja kasvatust6d komisjoni, kes otsustab oppevolgnevuse likvideerimise
tahtaja.

Oppevdlgnevustega dpilane on kohustatud osalema konsultatsioonidel ja teavitama
opegrupi kuraatorit ja Oppesuunajuhti volgnevuste likvideerimisest.

10.5. Opilased, kellel on dppevdlgnevused, iildjuhul praktikale ei lubata.
10.6. Oppevdlgnevusega dpilase vdib jirgmisele kursusele iile viia dppendukogu protokolli

otusega.

11. TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD
11.1. Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord vaata OKE lisas 2.

12. AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA KORD

121
12.2

12.3.

12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9.
12.10.

Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppetdost.

Akadeemilisele puhkusele jddmiseks, selle 10petamiseks voi1 katkestamiseks esitab Opilane

avalduse oppeinfosiisteemis ,,Tahvel*.

12.2.1. Oppesekretir vormistab akadeemilise puhkuse avalduse alusel kiskirja, mille
allkirjastab direktor.

Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust:

12.3.1. tervislikel pohjustel kuni kaks aastat;

12.3.2. aja- vdi asendusteenistuse tiitmiseks kuni iiks aasta;

12.3.3. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

12.3.4. tidisealisele taotlejal, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti kuni
iiks aasta.

Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise puhkuse

ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppevdlgnevusi.

Akadeemiline puhkus, selle katkestamine vOi ennetdhtaegne 10petamine ning sellega

seotud dppe 16pukuupieva muutus vormistatakse direktori kdskkirjaga dpilase avalduse

alusel.

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilast iile jargmisele kursusele.

Akadeemilise puhkuse 10ppedes jatkab opilane dpinguid kehtiva dppekava alusel.

Muutunud dppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse dppetdd rakendamise

kaudu.

Akadeemilisel puhkusel viibival dpilasel ei ole digus saada dppetoetust.

Kui dpilane ei ole pérast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe nddala jooksul ilmunud

oppetdole, arvatakse dpilane dppegrupi kuraatori esildise alusel dpilaste nimekirjast vilja.
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13. OPILASE STAATUS; TEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED
13.1. Opilasel on digus:
13.1.1 kasutada koiki kooli loodud véimalusi hariduse omandamiseks;
13.1.2. valida valikmooduleid kooli dppekavas sitestatud korras;
13.1.3. saada dpetajatelt konsultatsioone dppetdo kiisimustes;
13.1.4. osaleda dpilasesinduse valimistel ning kandideerida dpilasesindusse;
13.1.5. osaleda dpilasesinduse esindajana kooli ndukogu tegevuses;
13.1.6. kasutada oppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, dppe-, spordi-, tehnilisi ja
muid vahendeid koolis kehtestatud tingimustel ja korras;
13.1.7. saada opilaspilet vastavalt Opilaspileti véljaandmise korrale, mis on reguleeritud
OKE lisas 10:
13.1.8. saada toetusi Oppetoetuste Seadusega sitestatud tingimustel ja korras;
13.1.9. saada toetust koolilduna kulude katmiseks kutsedppeasutuse seadusega sitestatud
tingimustel ja korras;
13.1.10. saada soidukulu hiivitamist {histranspordiseaduses kehtestatud tingimustel ja
korras;
13.1.11. saada vajadusel kooli abi O&pilaskodu leidmisel; Opilaskodusse majutumise
asjaajamine ja majutuse kohamaks on dpilase vastutus;
13.1.12. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas séitestatud korras;
13.1.13. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,
13.1.14. pdoérduda tervislikel pohjustel oppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole.
13.2. Opilasel on kohustus:
13.2.1. osaleda dppetdos, tdites Oppekava ja digeaegselt dppeiilesandeid,;
13.2.2. tiita seaduste, kooli pdhiméiruse, kooli sisekorraeeskirja, OKE ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;
13.2.3 uuendada dppeinfosiisteemis oma kontaktandmeid,
13.2.4 informeerida dppegrupi kuraatrit puudumise pdhjusest esimese puudumise pideva
hommikul.
13.3. Opilaste tunnustamine:

13.3.1. dpilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppetdods, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades;

13.3.2. pdhjendatud ettepanekuid dpilase tunnustamiseks voivad teha koik kooli toGtajad.
ja praktika juhendajad;

13.3.3. tunnustamisettepanekud esitatakse Oppendukogule, tunnustamine vormistatakse
direktori kaskkirjaga.

13.3.4. Tunnustamise vormid on:

13.3.4.1. tanukiri;

13.3.4.2. kasikirjaline kiitus;

13.3.4.3. meene voi kingitus;

13.3.4.4. Eesti VV presidendi vastvotu kutse parimatele koolilopetajatele.
13.4. Opilaste mdjutamine

13.4.1 Mojutamise eesmark on suunata ja toetada Opilase isiksuslikku arengut ning
viltida ebasoovitava kéitumise kordumist.

13.4.2. Opilaste vdimalikud mdjutusvahendid sisekorraeeskirja eiramise puhul on:

13.4.2.1. Kkirjalik hoiatus; noomitus, vali noomitus
13.4.2.2. dppe- ja kasvatustoo komisjoni suuline hoiatus;
13.4.2.3. dppetoetuse maksmise peatamine voi Idpetamine;
13.4.2.4. kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamine.

13.4.3. Pdhjendatud avalduse dppe-kasvatustdd komisjonile dpilase mdjutamiseks voivad
esitada koik kooli tootajad.

13.4.4. Avaldusi menetleb dppe- ja kasvatustod komisjon vastavalt OKE lisas 6
reguleeritud korrale.

13.4.5. Punktides 13.4.2.1. — 13.4.2.4. nimetatud meetmete rakendamine vormistatakse
oppendukogu voi ppe- ja kasvatustod komisjoni otsuse alusel direktori
kaskkirjaga, hoiatus fikseeritakse Oppendukogu voi Sppe-kasvatustoo komisjoni
protokollis.
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14. TOETUSTE MAARAMISE JA MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

14.1. Oppe- ja eritoetuse mi4ramine, maksmise tingimused ja kord esitatakse OKE lisas 7.

14.2. Koolilduna kompenseerimise kord ja suurus, mis iiletab seadusega kehtestatud maééra,
kehtestatakse Tallinna Linnavolikogu méérusega.

15. OPILASE KOOLIST VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

15.1. Opilase koolist viljaarvamine vdib toimuda kooli vdi dpilase, alaealiste dpilaste puhul
tema seadusliku esindaja algatusel.

15.2. Viljaarvamine kooli algatusel toimub juhul kui:

15.2.1. Odpilane ei ole saavutanud Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi oskustele
vastavad Opiviljundid,;

15.2.2. esimese kursuse Opilane ei ole dppeaasta alguses kahe néddala jooksul dppetodle
asunud;

15.2.3.  dpilasel on dppevdlgnevused,

15.2.4.  dpilane ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud kohustust osaleda dppetdos
ning jirgida seaduse, kooli pdhimiiruse, sisekorraceskirja, OKE ja muude
Oigusaktidega pandud kohustusi;

15.2.5.  pérast akadeemilise puhkuse 16ppemist, kui dpilane ei ole kahe niddala jooksul
ilmunud dppetdole.

15.3. Opilase viljaarvamine Opilase vdi tema seadusliku esindaja algatusel toimub vastava
avalduse pohjal.

15.4. Opilase viljaarvamise punktides 15.2.3 ja 15.2.4. nimetatud juhtudel otsustab kooli
oppendukogu voi dppe- ja kasvatustod komisjoni pohjendatud ettepanekul.

15.5. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.

16. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE
TINGIMUSED JA KORD

1.1.  Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine lihtub haldusmenetluse seaduse
pShimotetest.

1.2.  Vaidlustajal on digus podrduda kirjalikult kooli direktori poole.

16.3  Avalduse ldbivaatamiseks on direktoril digus moodustada komisjon ning kaasata
spetsialiste.

1.3.  Avalduse saamisest 30 pédeva jooksul alates vaide esitamisest teavitatakse vaide esitajat
otsusest:
16.4.1. vaidlustatud otsus jadb jousse;
16.4.2. otsus tiihistatakse.

17. OPILASPILETI VALJAANDMISE KORD
17.1. Opilaspileti viljaandmise kord on kehtestatud OKE lisas 10.

18.  ERIALASE LOPUEKSAMI TINGIMUDED JA KORD
18.1. Kutseeksami korraldus on reguleeritud kutseseadusega. Erialase 10pueksami tingimused
ja kord on kehtestatud OKE lisas 11.
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LISA 1. OPILASTE KOOLI VASTUVOTU KORD

1. Uldsitted
1.1. Kéesoleva korraga sitestatakse Opilaste kutsedppe tasemedppesse vastuvotmise kord,
mille aluseks on haridus- ja teadusministri méirus ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord*.
1.2. Kooli vastuvott toimub aastaringselt.

2. Vatuvotukomisjoni moodustamine
2.1. Igal dppeaastal kinnitatakse vastuvotukomisjoni koosseis direktori kaskkirjaga.
2.2. Vastuvotukomisjoni kuulub vdhemalt tiks kooli ndukogu liige ning vdhemalt {iks eriala
juhtdpetaja.

3. Vastuvotukomisjoni iilesanded

3.1. Informeerida tildsust kooli vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast.

3.2. Teavitada Opilaskandidaati Oppekava eesmirkidest, Opivéljunditest ja Oppetdo
korraldusest ning vajadusel noustada dppekava ja dppevormi valikul.

3.3. Teavitada ja vajadusel ndustada Opilaskandidaati varasema Opi- ja todkogemuse
arvestamise vOimalustest vastuvotu tingimuste ja dppekava tditmisel.

3.4. Hinnata asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut
oppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks.

3.5. Korraldada vajalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja sdilitamise vastavalt
kooli asjaajamiskorrale.

3.6. Korraldada kooli vastu voetud dpilaskandidaatide dppima asumise kinnituse.

4. Kooli astumiseks esitatavad dokumendid

4.1. Avaldus elektrooniliselt sisseastumise infosiisteemis SAIS.ee.

4.2. Eelnevat haridustaset voi kutsekvalifikatsiooni tdendava dokumendi originaal koos
hinnetelehega, mille koopia tehakse kohapeal v&i E-tunnistus, mis on lisatud SAIS.ee
keskkonnas avalduse juurde.

4.3. Alla 18-aastasel Opilaskandidaadil vanema voi eestkostja kirjalik taasesitamist
voimaldavas vormis ndusolek, mis on leitav kooli kodulehelt vastuvdtu dokumentide alt.

4.4. Tseloomustus eelmisest koolist opilaskandidaatidelt, kes on Idpetanud pdhikooli
lihtsustatud dppekaval.

4.5. Vilismaalasest dpilaskandidaadi puhul dokument alalise voi kehtiva téhtajalise elamisloa
voi elamisdiguse kohta, mille koopia tehakse kohapeal.

4.6. Isikut toendav dokument, kas pass voi ID-kaart, mille koopia tehakse kohapeal.

4.7. Iga dpilaskandidaat 1dbib kooli astumisel personaalse vestlusvooru. Vestlusvooru aja valib
Opilane ise SAIS.ee keskkonnas.

4.8. Kisitod Oppekavariihma Opilaskandidaat osaleb Oppekavasid tutvustaval infotunnil,
sooritab erialase tookatse ning seejirel 1dbib personaalse vestlusvooru.

5. Opilaskandidaadi kandmine kooli dpilaste nimekirja

5.1.  Opilane kinnitab oma dppimatuleku SAIS.ee keskkonnas.

5.2. Direktor kannab kéaskkirjaga vastavalt vastuvotukomisjoni otsusele vastu voetud
opilased kooli nimekirja.

5.3. Hiljemalt dppetdd alguseks korraldab kool opilaste registreerimise Eesti Hariduse
Infosiisteemis, ldhtudes dpilaskandidaatide kinnitusest kooli dppima asuda.

5.4. Kahe nidala jooksul parast oppetdo algust mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte asunud
esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast.

5.5.  Vabanenud kohale v4ib asuda pingereas jargmine dpilaskandidaat.
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(:)pilaste vastuvott alanud oppetooga oppekavale
Opilasi voib kooli vastu votta alanud Sppetddga Oppekavale Oppeaasta keskel vabade
kohtade olemasolul.
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LISA 2. TUGITEENUSED JA TUGIMEETMED NING NENDE RAKENDAMISE
POHIMOTTED

1. Uldsitted

1.1. Oppija, sh haridusliku erivajadusega dppija toetamiseks osutab tugiteenuseid tugitalitus.

1.2. Tugiteenuste osutamisel teeb tugitalitus vajadusel kosto6d Pdhja Eesti Rajaleidja keskuse ja
Harjumaa T66tukassa ja Opilase elukohajirgse omavalitsusiiksuse vastavate spetsialistidega.

1.3. Tugimeetmete méadramiseks ja rakendusplaani koostamiseks moodustatakse tugirithm, kes
vastutab ametialase kompetentsi piires Opilaste erivajaduse tuvastamise, tugimeetmete
madramise ning rakendamise jdlgimise eest. Tugiriihma kuuluvad opperiihma kutsedpetajad,
Opperithma kuraator, psiihholoog ja meditsiinidde. Tugiriihma {ilesanded ja tdokord
kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

1.4. Hariduslike tugimeetmete rakendamine kooskolastatakse Opilase ja/vdi tema seadusliku
esindajaga.

1.5. Esmast  dpiabi osutatakse  tundides, kasutades sobivat ~ Opetamis-  ja
hindamismetoodikat,vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega tilesandeid.

1.6. Tugisiisteemi iildist t66d koordineerib dppe-kasvatustod komisjon.

2. Opilase arengu toetamiseks rakendatavad hariduslikud tugimeetmed

2.1. Individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine.

2.2. Ope viikeriihmas juhul, kui viikeriihma moodustamine vdimaldab luua paremad
dppimistingimused. Uldjuhul viikeriihma ei moodustata.

2.3. Mdodukas (1-3 lisatootundi nddalas) voi pohjalik pedagoogiline sekkumine (4 ja enam
lisatootundi nddalas). Regulaarne lisadpe Opilase toimetuleku toetamiseks.

2.4. Konsultatsioon individuaalse karjaariplaani koostamiseks.

2.5. Tdiendav eesti keele ope Opilasele, kes pole suuteline opet alustama eesti keeles.

3. Individuaalne dppekava (IOK)

3.1. IOK koostatakse dpilasele, kelle eriline andekus, dpiraskused, terviseseisund, puue, kditumis-
ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppetdost eemalviibimine vOi Oppekeele ebapiisav
valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi dppe sisus, dppeprotsessis, Oppe
kestuses, oppekoormuses ja/voi Oppekeskkonnas.

3.2. IOK koostamisel lihtutakse kooli dppekavast.

3.3. IOK koostamise vdib algatada Opilane, alaealise opilase seaduslik esindaja v&i kool
(tugirithm).

3.4. 10K iileminekuks esitab dpilane vdi tema seaduslik esindaja vormikohase avalduse kooli
direktorile.

3.5. IOK koostatakse valdkonnajuhi, vastava teema/mooduli dpetaja(te) ja metoodikuga koostos.

3.6. 10K sisaldab:

3.6.1. tildandmeid dpilase kohta;

3.6.2. viiteid IOKi koostamise aluseks olevale dppekavale v kutsestandardile;
3.6.3.  I0Ki rakendamise aeg;

3.6.4.  10Ki rakendamise pdhjused;

3.6.5. mooduleid, mille ulatuses IOKi rakendatakse;
3.6.6. muudatusi, kohandusi, mida IOKi rakendamisel tehakse:
3.6.6.1. erisusi Oppekorralduses ja metoodikas;

3.6.6.2. kohandatud dppevara;
3.6.6.3. vajalikke ruumikohandusi;

3.6.6.4. oppeaja pikendamist v liihendamist,
3.6.6.5. tidiendava inimressursi kaasamise vajadus;
3.6.6.6. Opivaljundite saavutamise hindamisviis;
3.6.6.7. lisakonsultatsiooni vajadus;
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3.6.6.8. IOK koostamise ja tditmisega seotud isikud ja nende kohustused;IOK
rakendamisega  seotud  dokumentide loetelu  (Opilase  avaldus, mooduli
rakenduskavad,vestluse protokollid jms).
3.7. IOK kinnitatakse direktori kiskkirjaga.
3.8. IOK rakendamisel ilmnevate probleemide, uute vajaduste korral saab IOKd muuta voi
katkestada. Muudatused kinnitatakse direktori kédskkirjaga.

4. Oppegrupi kuraatori iilesanded dpilaste toetamisel

4.1. uute dpilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;

4.2. dppekorralduseeskirja tutvustamine ja selgitamine;

4.3. dpilase esmane ndustamine, suunamine ja jJuhendamine probleemide korral;

4.4. dpilase toetamine koolis kehtivate dppe- ja kasvatustood reguleerivate digusaktide mdistmisel
ning tditmisel;

4.5, dpilase ning lapsevanema toetamine sotsiaalsete probleemide lahendamisel ning Opilase
toetamine Oppe- ja kasvatustdo protsessis;

4.6. dpilase ndustamine pdhi-, eri- ja sdidutoetuste taotlemisel;

4.7. dpilase ndustamine individuaalse dppekava taotlemisel,

4.8. dpilase toetamine Opiraskuste korral;

4.9. karjadriinfo vahendamine;

4.10. huviringide, huvitegevuse planeerimine ja koordineerimine;

4.11. opilasesinduse t66 juhendamine;

4.12. Opilaste kaasamine tlilekooliliste lirituste korraldamisse.

5. Koolioe iilesanded opilaste toetamisel
5.1. tervisliku eluviisi tutvustamine ja Opilase ndustamine terviseprobleemide tekkimisel;
5.2. esmase meditsiinilise abi andmine terviseprobleemide tekkimisel.

6. Oppesuunajubhi iilesanded dpilaste troetamisel
6.1. dpilase ndustamine praktikaga seotud kiisimustes;
6.2. dpilase ndustamine koostd0s juhtdpetajaga dppekava tditmisega seotud kiisimustes.
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LISA 3. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE
KORD

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev kord kehtestatakse kutseharidusstandardi peatiikk 7 alusel haldusmenetluse
seaduse pohimotteid arvestades.

1.2. Varasemaid dpinguid ning td6kogemust (edaspidi VOTA) arvestab TKAK individuaalse
hindamise korras dpilase taotluse alusel.

1.3. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise
kéttesaadavuse.

1.4. VOTA arvestamisel hinnatakse kindlaksmidratud kriteeriumitest lihtuvalt taotleja
tasemehariduses  Opitut (formaalharidus), muu organiseeritud Jppetegevuse
(mitteformaalne haridus) ja tdokogemuse ning igapievase tegevuse kéigus ja vabal ajal
Ooppimise (informaalne haridus) tulemuste vastavust kooli vastuvdtutingimustele ja
oppekava opiviljunditele.

1.5. Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel moodulis kirjeldatud &piviljundite
saavutamist.

1.6. VOTA korraldus ja meetodid on usaldusviirsed ja toetuvad kutsestandarditele ning hea
tava reeglitele.

1.7. Kool tagab VOTA protseduuri iihetaolisuse ning hindamist libiviivate isikute
kompetentsuse ning erapooletuse.

2. Noustamine

2.1. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku juhendamise ja ndustamise kiittesaadavuse.

2.2. Nodustaja tilesanded:

2.2.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtiva VOTA korda;
2.2.2. anda oppekava kohta asjakohast informatsiooni;
2.2.3. ndustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.

2.3. Noustajal on digus nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja
toendusmaterjalide esitamist ning teha taotleja ndusolekul tdiendavaid paringuid
tdendusmaterjalide osas.

2.4. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

3. Taotlemine ja toendamine

3.1. VOTA arvestamiseks esitab taotleja Oppeinfosiisteemis ,,Tahvel* taotluse
varasemate Opingute ja/vo1 tookogemuse arvestamiseks.

3.2. Koos taotlusega esitatakse dokumendid, mis tdendavad varasemaid Opinguid ja/voi
tookogemust.

3.3. Varasemaid Opinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise oiendi,

Opitulemuste arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse voi muu
haridust tdendava dokumendiga. Vajadusel lisatakse véljavote labitud dppekava voi
hinnatud moodulite dpivaljundite kohta.

3.4. Tookogemust tdendatakse todlepingu voi todkogemust tdendava dokumendiga
(tooraamat, soovituskiri, ametijuhend, iseloomustus vahetult juhilt, néited tehtud
toodest, portfoolio vms).

3.5. Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele tookogemusest Opitu kirjeldus ning
eneseanaliilis.
3.6. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide digsuse eest.

4. Hindamine N
4.1. Varasemaid Opi- ja todkogemusi hindab direktori késkkirjaga méairatud VOTA
hindamiskomisjon (edaspidi komisjon).
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4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9

4.10.
4.11.

Komisjoni koosseisu kuuluvad o6ppedirektor, juhtopetajad, dppemetoodik ning
vajadusel kaasatakse komisjoni todsse Opetajaid ja eksperte viljastpoolt.

Hindamise aluseks on kooli dppekavas kirjeldatud moodulite dpiviljundid.

Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka
mitteformaalset Oppimist.

Samal tasemel teistes Oppeasutustes omandatud Opiviljundite arvestamine toimub
taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde tilekandmise kaudu.
Erineval dOppetasemel voi mitteformaalse ja informaalse hariduse kdigus omandatud
opivéljundite arvestamine toimub sisulise hindamise (proovitdo, arvestusliku too,
vestluse vm sobiva meetodi) tulemusena.

Varem hindamata dpingute ja varasemast tookogemusest opitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste
vastavuse kohta dpivéljunditele.

Tallinna Kopli Ametikooli katkestatud Opingute korral samale Oppekavale
ennistamisel toimub varasemate Opingute tulemusel omandatud Opivéljundite
arvestamine opilase Opitulemuste kaardi alusel.

Taotlus vaadatakse 14bi 30 pdeva jooksul alates taotluse laekumisest komisjonile.
Komisjonil on digus nduda taotlejalt tdiendavate tdendusmaterjalide esitamist.
Komisjon otsus hindamistulemuste kohta vormistatakse dppeinfostisteemis ,,Tahvel®.
Komisjoni otsuse kannab oppeinfosiisteemi kooli metoodik.

5. Komisjoni otsuse vaidlustamine toimub OKEs kehtestatud korras.
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LISA 4. SISSEKANDED OPPETOO PAEVIKUSSE JA SEAL KASUTATAVAD
TAHISED

1. Uldsitted

1. Oppetdd pdevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppetundide, dppetddst
osavotu, Opilaste Opitulemuste ja Oppekava tditmise iile.

2. Kool kasutab dppetd6 paevikut dppinfosiisteemis ,, Tahvel®.

3. Opetaja teeb dppetdd piaevikusse sissekanded tunni toimumise paeval.

2. Oppetoo pievikus kasutatavad tihised

2.1. P —pdhjuseta puudumine;

2.2.  H-—hilinemine;

2.3. 'V — pdhjendatud puudumine, sh haigus. Puudumisi ja hilinemisi mérgivad
pohjendatuks dppegruppide kuraatorid. Opetajad fikseerivad puudumise vdi
hilinemise vastava mirkeruudu tdhistamisega péevikus:

2.3.1. X —tegemata t00, pole osalenud dppetdos;
2.3.2. A —arvestatud;
2.3.3. MA — mittearvestatud.

3. Oppeinfosiisteemis kasutatakse jirgmisi kokkuvdtvaid hindeid
3.1. paeviku lopptulemus;
3.2. moodulihinne;
3.3. perioodihinne.

4. Pideviku lopptulemus kantakse péevikusse hiljemalt kolm pideva peale vastavate
tundide 16ppemist.

5. Mooduli kokkuvdotva hinde kannab Oppeinfosiisteemi ,,Tahvel* oOppesuunajuhi
mairatud vastutaja.
5.1. Mooduli hinde mirkimiseks koostab mooduli vastutaja Oppeinfosiisteemis ,,Tahvel
mooduli protokolli ning kinnitab selle digiallkirjaga. Mooduli protokoll koostatakse
hiljemalt kolm péeva peale vastava mooduli I6ppemist.
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LISA 5. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri méaaruse kutsedppes kasutatava iihtse
hindamissiisteemi alusel.

2. Hindamise eesmédrk on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning
usaldusvéirse teabe andmine Opingute 1dbimise tulemuslikkuse kohta.

3. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud dpivéljunditele.

4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni: kujundavat ja kokkuvotvat hindamist:

4.1. kujundava hindamise kédigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
Opivéljundite saavutamist;
4.2. kokkuvdottv  hindamine annab Jpilasele infot Opiviljundite saavutatuse kohta;

kokkuvotvalt hinnatakse mooduleid ja kokkuvottev hindamisviis maédratletakse
oppekava moodulite rakenduskavas.

5. Opilase teadmiste, oskuste ja hoiakute saavutatust voib hinnata eristavalt voi mitteeristavalt.
Mitteeristav hindamine on hindamise viis, mille puhul &pivéljundite saavutatuse taset ei
eristata:

5.1. mitteeristaval hindamisel maéédratakse moodulite rakenduskavas ldvend, millele
vastamise voi iiletamise korral védljendatakse tulemust sdnaga "arvestatud" ja millest
madalamat taset ehk ebapiisavat tulemust viljendatakse sonaga "mittearvestatud".

5.2. Eristav hindamine on hindamise viis, mille puhul méératakse dpivéljundite saavutamise
tase numbrilise hindena jdrgmise skaala alusel:

("5") — "véga hea" — dpiviljundite saavutamine lavendist korgemal tasemel, mida
iscloomustab viljundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

("4™) — "hea" — dpiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab viljundite eesmérgiparane kasutamine;

("3") — "rahuldav" — kdigi opivéljundite saavutamine ldvendi tasemel;

("2") — "puudulik" — Sppija ei ole saavutanud koiki dpivéljundeid ldvendi tasemel.

Stimboliga "X" mérgitakse Opilase tegemata to0.

6. Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada kiimne pieva jooksul
parast hinde teadasaamist, esitades direktorile Kirjaliku taasesitamist voimaldavas vormis
taotluse koos pdhjendustega. Kooli dppe-ja kasvatuskomisjon teeb otsuse ja teavitab
sellest taotluse esitajat kirjalikult viie tdopédeva jooksul otsuse vastuvotmise péevast alates.

7. Hindamine varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel:

7.1. varem hindamata dpingute ja tookogemusest Opitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta
mooduli dpivéljunditele voi dpivéljundite teemadele;

7.2. varem hinnatud dpingute arvestamisel:

7.2.1.  kantakse lile originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas dppemahus ja
hindamissiisteemis;

7.2.2.  arvutatakse  vOrreldava  hindamissiisteemi  hinnetele  vasted  kehtivas
hindamissiisteemis vo1 kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet;

7.2.3.  kui hindamissiisteeme ei ole voimalik vorrelda, kantakse hinded iile mitteeristava
hindamise viisil.
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LISA 6. OPPE- ja KASVATUSTOOKOMISJONI ULESANDED JA TOOKORD

1. Oppe- ja kasvatustookomisjoni (edaspidi komisjon) iilesandeks on dppekorraldus-, sisekorra
eeskirja noudeid eiranud dpilaste juhtumite menetlemine.

2. Komisjoni koosseisu kuuluvad oppedirektor, dppesuunajuhid, oppegruppide kuraatorid,
oppesekretir, Oppemetoodik ja psithholoog.

3. Komisjoni t66vormiks on koosolek:
3.1. opilasel on kohustus osa vétta koosolekust tema juhtumi menetlemisel;
3.2. komisjoni koosoleku protokollib dppesekretér.

4. Komisjoni esimees:
4.1. juhib komisjoni koosolekud; N
4.2. vestleb dppegrupi kuraatori ettepanekul OKE eiranud dpilastega.

5. Oppegrupi kuraator:

5.1. menetleb komisjonilt saadud info alusel Opilasega seotud juhtumit, vestleb Opilasega,
alaealise Opilase vanemaga;

5.2. informeerib Gpilast voi tema seaduslikku esindajat madratud mdjutusvahendi rakendamisest;

5.3. kontrollib langetatud otsuste tditmist

6. Komisjoni otsused kinnitatakse protoklliliselt.
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LISA 7. OPPETOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD

1.
1.1.

1.2.

2.

Uldsitted.
Oppetoetuste médramise kord kehtestatakse dppetoetuste ja dppelaenu seaduse (vastu
voetud 07.08.2003, RT I 2003, 58, 237) alusel.
Korraga reguleeritakse kooli Opilastele antava Oppetoetuste taotlemine, maddramine ja
maksmine.

Oppetoetuste miiramise Komisjoni Kkoosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga
Oppeaastaks.

Pohitoetuse taotlemine, masiramine ja maksmine.

3.1. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

3.1.1. on Eesti kodanik v&i viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi
alalise voi tdhtajalise elamisloa alusel;

3.1.2. dpib tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud koolituskohad;

3.1.3. 0pib tasemedppe dppekaval statsionaarses Oppevormis ja ei ole iiletanud
Oppekava nominaalkestust;

3.1.4. eiole dppevdlgnevusi.

3.2. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks kuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks);

3.2.1. esimese aasta Opilasel on digus taotleda pShitoetust iiks kord aastas veebruaris
(veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

3.3. Pohitoetuse taotlemiseks esitab Opilane vormikohase taotluse Oppeinfosiisteemis
,,Tahvel®.

3.4. Toetuse midramiseks koostatakse paremusjérjestus Oppekavati, ldhtudes Oppekava
tditmise protsendist ja dpilase keskmisest hindest:

3.4.1. Oppetoetus miiratakse Opilasele, kelle Opitulemuste keskmine hinne on 3, 75;

3.4.2. kui kidesoleva korra punkt 3.4 alusel koostatud paremusjérjestuses on mitmel
taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kes on osalenud erialastel
voistlustel voi on iihiskondlikult aktiivne;

3.4.3. kui punkt 3.4.2 alusel koostatud paremusjarjestuses on mitmel taotlejal vordne,
eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud vdiksemad.
Tulude tdendamiseks tuleb esitada Maksu-ja tolliameti maksuandmete tdoend.
Koolil on digus nduda taotlejalt vastavaid dokumente ja andmeid ning kontrollida
nende digsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele;

3.4.4. VOTA abil arvestatud taotleja teadmisi, oskusi ja hoiakuid ei arvestata dppetoetuste
méédramisel.

3.5. Oppetoetuste midiramise komisjonil on digus mitte mirata Sppetoetust dpilasele, kes ei
tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase kohustust osaleda oppetdds ning ei
tdida kooli pdhimiiruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

3.6. Oppetoetuste midramise komisjon otsustab pdhitoetuse méiramise septembris taotluse
esitanud Opilastele hiljemalt 20. septemberiks ning jaanuaris taotluse esitanud Opilastele
hiljemalt 20. jaanuariks.

3.7. Pohitoetust makstakse igal dppekuul vastava dppekuu eest.

3.8. Koolil on digus 10petada voi peatada dpilasele pohitoetuse maksmine juhul, kui dpilane
on pérast toetuse madramist rikkunud punktis 3.5 nimetatud dpilase kohustusi:

3.8.1. podhitoetuse maksmine peatatakse voi lopetatakse direktori késkkirjaga dppegrupi
kuraatori voi oppe ja kasvatustoo komisjoni otsuse alusel.
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4. Eritoetuse taotlemine, middramine ja maksmine.

4.1.

4.2.
4.3.

44.

Kool moodustab eritoetuse fondi, millesse suunatakse kuni 50% pdhitoetuse fondi
vahenditest.

Pohitoetuse fondist lilejddnud vahendid voib suunata eritoetuse fondi.

Eritoetuse fondist antakse toetusi kdesoleva korra Lisa 7 punktides 3.1.2. ja 3.1.3.
nimetatud ndudeid arvestamata.

Opilasel on digus taotleda eritoetust:

44.1. kolm korda Oppeaastas — oktoobris (oktoobriks, novembriks, detsembriks),

jaanuaris (jaanuariks, veebruariks, mértsiks) ja aprillis (aprilliks, maiks juuniks);

4.4.2. thekordset erakorralist toetust ajutiste majanduslike raskuste tekkimisel.

4.5.

Eritoetuse taotlemiseks esitab Gpilane koolis kehtestatud vormis kirjaliku taotluse,
millele lisab dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda voi muid
asjaolusid, millest tingituna ¢i ole opilasel voimalik Spinguid jatkata:

4.5.1. tdend/teatis kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse saamise voi vihese

majandusliku kindlustatuse kohta voi Maksu- ja tolliameti tdend pereliikmete
sissetulekute kohta taotluse esitamisele eelnenud kuuel kuul;

4.5.2. Vilismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduse §55 1g 1 ja § 53 Ig 1 alusel

4.6.

4.7.

4.8.

antud téhtajalise elamisloaga Opilasele v3ib maksta eritoetust lihtsustatud korras
taotluse alusel.
Uhekordse erakorralise toetuse taotlemiseks esitab dpilane koolis kehtestatud vormis
taotluse Oppeinfosiisteemis ,,Tahvel”, millele lisab omapoolse seisukoha taotluse
pohjendatuse kohta.
Koolil on digus kontrollida eritoetuste saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele.
Eritoetuste midramisel eelistatakse Opilast,

4.8.1. kes kasvab peres, kus on kolm voi rohkem alaealist last;
4.8.2. kes kuulub perekonda, kes saab riiklikku toimetulekutoetust;
4.8.3. kelle vanem/vanemad on t66tud;

4.8.4. kes on alaealise lapse vanem ja ei oma sissetulekut;

4.8.5. keson orb.

4.9.

Komisjon otsustab eritoetuse médramise kiesoleva korra punktis 3.6. méiratud
tahtpaevadeks.

4.9.1. Uhekordse erakorralise eritoetuse midramine otsustatakse kiimne té&pdeva jooksul

taotluse lackumisest ja noutud dokumentide esitamisest.

4.9.2. Komisjoni otsuse alusel vormistatakse direktori kaskkiri.
4.9.3. Toetuse maksmise eelduseks on Eesti arveldusarve olemasolu.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Komisjoni otsusest eritoetuse madramise kohta saab Opilane teate dppeinfosiisteemis
,,Tahvel®.

Komisjonil on digus mitte médrata eritoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sétestatud Opilase kohustust osaleda 6ppetdds ning ei tdida kooli pShimédaruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.
Koolil on digus nduda Opilaselt eritoetus tagasi, kui Opilane on esitanud toetuse
taotlemisel valeandmeid.

Koolil on digus peatada vdi 10petada eritoetuse maksmine, kui dpilane ei tiida toetuse
médramisele jirgnenud perioodil punktis 3.5. nimetatud dpilase kohustusi.

Eritoetuse maksmine 10petatakse Opilase koolist véljaarvamisel voi akadeemilisele
puhkusele lubamisel.
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LISA 8. TAIENDUSKOOLITUSE OPPETOO KORRALDUS

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

TKAK tédienduskoolituse (edaspidi kursus) korraldamise aluseks on koik kehtivad
taiskasvanuhariduse valdkonna Gigusaktid, sh tdiskasvanute koolituse seadus, Tallinna
Kopli Ametikooli pohiméarus ja dppekorralduseeskiri ning teised seonduvad digusaktid.
Kursused toimuvad reeglina grupikoolitustena aastaringselt (kevadsemester ja
sligissemester) vastavalt ndudlusele riikliku tdienduskoolituse tellimusena (edaspidi
RKT), Eesti Tootukassa tellimusena, tasulistena, projektikoolitustena ning muudes
vormides. Individuaalkoolitused toimuvad pdhjendatud vajaduse korral ning nende kohta
sOlmitakse eraldi kokkulepped.

Kursuse mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, iiks akadeemiline tund on 45
minutut.

Kool korraldab taienduskoolitust dppekavariihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil
on olemas Oppe ldbiviimiseks vajalik Oppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga
dpetajad. Oppekavade koostamise aluseks on reeglina vastav kutsestandard ja kutse- voi
eriala riiklik vdi kooli dppekava voi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks vdib olla
ka tasulise kursuse tellinud isiku voi ettevotte koolitusvajadus.

Kui tdienduskoolituse eesmérgiks on anda Oppe ldbinule digus mingis valdkonnas
tegutsemiseks voi pddevustunnistuse saamiseks, mirgitakse see Oppekavas eesmérgina
ning dppekava koostamisel arvestatakse teistes digusaktides dppele seatud nduetega.
Kursused viiakse ldbi tdienduskoolituse Oppekava alusel, kus mdiidratakse kindlaks
kursuse sihtgrupp, Opingute alustamiseks ja lopetamiseks vajalikud nouded, sisu ja
pikkus.

Oppekavad koostatakse viljundipdhiselt. Opiviljundid ja hindamiskriteeriumid
sOonastatakse nii, et nende alusel on vdimalik hinnata Sppekava ldbinu kompetentse
(teadmisi, oskusi, hoiakuid).

Kooli pakutavad kursused ja nende dppekavade lithiandmed on leitavad kooli kodulehel
www.tkak.ee .

Eesti Tootukassa klientidele toimuvad kursused vastavalt Eesti To6tukassa reeglitele.

1.9.1. Kursused toimuvad kooli direktori kidskkirjaga kinnitatud Oppekavade ja

koolitusnimekirjade alusel.

1.9.2. Kéesoleva Oppetdd korraldusega saab tutvuda kooli kodulehel ning korda

tutvustatakse dppijatele iga kursuse alguses. Oppijad kinnitavad tutvumist allkirjaga
kursuse alguses.
1.9.3. Kaéesoleva korra mittetditmisel on koolil digus dppija koolituselt kdrvaldada.
1.9.4. Koolituse dokumente ja dppekavad siilitatakse vastavalt kooli asjajamiskorrale.

2. Kursuste komplekteerimine

2.1.

2.2.

2.3.

Kursuste komplekteerimisel ldhtutakse Oppekavas sitestatud osavotu tingimustest ja
nouetest.

Kursused komplekteeritakse vastavalt tasuta RKT, tasuliste, To6tukassa hanke korras
tellitud, projektikursuste vo1 muude kursustena.

Iga kursuse ldbiviimise aluseks on kooli direktori kdskkiri, millega kinnitatakse kursusel
oppijate nimekiri.

3. Riikliku taienduskoolituse tellimuse tasuta kursused

3.9.

Tasuta RKT kursuseid rahastatakse koolituskohtade arvu, Sppekavariihmade voi
kursuste kaupa ning RKT maksumus soltub akadeemiliste tundide arvust. Tellimuse
rahastamise tingimused ja kord on sitestatatud haridus- ja teadusministri RKT
kiskkirjas.

3.10. Osavdtu tingimused tasuta RKT kursustel:
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3.10.1. Tasuta RKT kursused on moeldud tdiskasvanud elanikkonnale, kes ei ole

koolikohustuslikud (pShihariduse omandanud voi 17-aastased ja vanemad isikud);

3.10.2. Tasuta RKT kursustel ei saa osaleda kutsedppeasutustes, rakenduskdrgkoolides voi

tilikoolides tasemedppes riigieelarvelisel dppekohal dppivad isikud;

3.10.3. Tasuta RKT kursuste dppekoha saamise kriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine,

Opingute  alustamiseks vajalike nouete tditmine, motivatsioonikiri ja
registreerumise jarjekorra number;

3.10.4. Tasuta RKT kursusele dppima asudes tdidavad kdik osalejad vormikohase avalduse

isikuandmetega ja kirjeldavad, kuidas nad plaanivad kursusel dpitut rakendada ning
kuidas tostab kursus nende to0alast konkurentsivoimet;

3.10.5. Tasuta RKT kursusele oppima asudes on koolitataval kohustus osaleda dppetdos

oppekavas ettendhtud mahus, vahemalt 70% voi 80%. Igal koolituskorral osalemine
fikseeritakse kursusel osaleja allkirjaga vastaval kohaolekulehel;

3.10.6. Tasuta RKT kursuse 10ppedes tuleb osalejal tdita vormikohane tagasiside.

4. Tasulised kursused

4.1.
4.2.

4.3.
44.

4.5.
4.6.

Tasulistest kursustest voib osa votta iga soovija.

Kursuse tasu kujuneb koolituse hinnast, koolitusmaterjalidest, toitlustusest vms ning see
avalikustatakse enne iga kursuse algust kooli kodulehel.

Iga kursuse kohta koostab kool eelarve, mille kinnitab kooli direktor.

Tasulise kursuse eest tasumine toimub {ilekandega arve alusel. Arve saadetakse e-posti
teel. Arve tuleb tasuda hiljemalt arvel mérgitud tdhtajaks.

Arve tasumise tédhtaeg on reeglina 7 paeva, tasutud arve kindlustab kursusel osalemise.
Kursusele mitteilmumisel ja poolelijatmisel makstud tasu ei tagastata.

5. Kursusest loobumine

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

Kui oppijal ei ole voimalik kursusel osaleda, tuleb sellest koheselt teavitada koolitusjuhti
(kontaktid on avaldatud kooli veebilehel).

Kursusest loobumise teatamisel kuni neli (4) toopédeva enne kursuse algust tiihistatakse
tasumata arve voi tagastatakse makstud dppetasu 100% ulatuses avalduse alusel.
Kursuse katkestamisel dppetasu ei tagastata.

Oppetasu on vdimalik tagasi taotleda pérast esimest toimumiskorda. Tagasimakse
taotluse avaldus tuleb esitada kirjalikult koolitusjuhile.

6. Kursuse edasiliikkamine voi drajiimine

6.1. Koolil on koolitusgrupi mittetditumisel oigus kursuse toimumine edasi liikkata kuni
koolitusgrupi tditumiseni voi kursus dra jétta. Registreerunuid teavitatakse kursuse
edasiliikkumisest voi drajdtmisest telefoni voi e-posti teel. Kursuse muutunud ajakava
avaldatakse kooli kodulehel ja kursuse drajaamisel korraldajatest tulenevatel pohjustel
makstakse tagasi koik tasud.

7. Kursuse alustamine ja lopetamine

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

Kursuse alustamise ja 10petamise tingimused on sitestatud kursuse dppekavas.

Oppima asudes tuleb osalejatel allkirjastada eelnevalt tiidetud avaldus.

Oppetoos osalemise fikseerib koolitatav allkirjaga registreerimislehel.

Kursuse lopetamiseks vormistatakse direktori kadskkiri kursuse ldabinute kohta.

Kursuse 10ppedes viljastatakse Tallinna Kopli Ametikooli tdienduskoolituse tunnistus
voi tdend Opiviljundite saavutatuse kohta ja vastavalt Oppekavas sdtestatud Opingute
1dpetamise nduetele.

Kursuse 1opetaja soovil lisab kool tunnistusele voi tdendile kursuse dppekava.
Tunnistused ja tdendid véljastatakse direktori kdskkirja alusel ja registreeritakse kooli
Oppimist ja dpitulemusi tdendavate dokumentide registris.

Kursusel osaleja tdidab kursuse 10pus vastava kursuse tagasiside.
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8. Projektkoolitused
8.1. Projektikoolitused toimuvad vastavalt iga konkreetse projekti reeglistikule.

9. Oppija staatus, kohustused, digused

9.1. Kursusel osaleda soovival isikul tuleb eelnevalt kursusele registreeruda kas kooli
kodulehel, e-posti teel koolitus@tkak.ee, telefonitsi 66 44 674 voi tulles kohale Kopli tn
98, Tallinn. Interneti teel registreerunud saavad registreerumise kinnituse e-posti
aadressile.

9.1.1. Kursusele registreerunutega voetakse tihendust e-posti voi telefoni teel hiljemalt iiks
nddal enne koolituse algust. Koolitusteates kinnitatakse kursuse toimumine ning
selles antakse muu oluline informatsioon.

9.1.2. Kursusele mitteregistreerumisest teavitatakse e-posti voi telefoni teel peale kursuse
algust.

9.2.  Oppija kohustused:

9.2.1. osaleda kursusel;

9.2.2. tiita avaldus tasuta RKT kursuse korral ja allkirjastada kohalolekuleht iga
koolituskorra kohta;

9.2.3. tasulise kursuse korral tasuda kursuse eest;

9.2.4. tiita kursuse tagasisideleht;

9.2.5. kursusel mitteosalemisest teatada kooli vdhemalt 3 todpdeva enne koolituse
toimumist;

9.2.6. tiita kooli sisekorraeeskirju, ohutustehnika, todkaitse, todtervishoiu ja tuleohutuse
eeskirju, sh teatama koikidest riketest Oppetdd juhendajale ning peatama t66 kuni
tdiendavate korraldusteni; tegutsema hddaolukorras (tulekahju, veeavarii,
pommidhvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja dpetaja korraldustele; hoidma korras
kasutada antud Sppevahendeid ja iildkasutatavaid ruume ning hoidma kooli ja
kaasdpilaste vara, hoidma korda ja puhtust kdigis kooli ruumides ning territooriumil;

9.2.7. Kkaiituda vastavalt tildtunnustatud kdlblusnormidele.

9.3.  Oppija digused:

9.3.1. saada koolitust vastavalt dppekavale;

9.3.2. saada kursuse sisu ja korraldust puudutavat informatsiooni;

9.3.3. saada koolitusmaterjale;

9.3.4. saada kursuse IOpetamisel tunnistus, kui tdienduskoolituse kéigus toimus
opivéljundite hindamine;

9.3.5. saada kursuse lopetamisel tdend, kui tdienduskoolituse kidigus ei toimunud
opivéljundite hindamist voi kui dppija neid ei saavutanud.

10. Tdienduskoolituse dppekava osalise libimise voimalused ja tingimused

10.1. Oppijal on vdimalik libida dppekava osaliselt, kui eelnevalt on dppijale tehtu otsus
oppekava opiviljundi(te) osas

10.2. Oppekava osalisel libimisel viljastatakse Oppija avalduse alusel tdend vastavalt
opiviljundite saavutatuse kohta.

11. Tdaienduskoolituse Kkursuste praktilise t66 korraldus, praktikakorraldus ja
tooohutusalane juhendamine

11.1. Taienduskoolituse kursuse praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse
t60 vOi muus vormis vastavalt dppekava struktuurile ning kooli poolt kehtestatud
korrale.

11.2. Oppija praktilise tdd sooritamiseks vajalikud materjalid ja todvahendid viljastab
koolitaja.

11.3.  Oppija tédohutusalane juhendamine toimub enne praktilise t66 ja praktika ldbiviimist.

11.4. Tooohutusalase juhendamise koolis viib 14bi praktilise t66 juhendaja ning oppija
kinnitab juhendamise ldbimise oma allkirjaga.
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11.5. Praktikal tdidab dppija individuaalse praktikakava eesmaérki ja praktikatilesandeid.
11.6. Praktikal viibimise ajal kehtib dppijale toStervishoiu ja -ohutuse seadus.
11.7. Tooohutusalase juhendamise tookeskkonnas viib 1édbi ettevotte praktikajuhendaja.

12. Soodustused

12.1. Tallinna Kopli Ametikooli kursuse eest tasutud dppetasu on kursuse eest tasujal digus
ndidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele § 26.

12.2.  Koolil on &igus teha koolitushinnas soodustus, kui tellitakse grupikoolitus.

13. Loppsitted
13.1. Kiesoleva korraga reguleerimata kiisimustes ning erandjuhtudel sdolmitakse Oppija ja
kooli vahel eraldi kokkulepped.
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LISA 9. TOOKOHAPOHISE OPPE RAKENDAMISE KORD

1. Uldsitted

1.1 Kédesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 20.12.2013. a maérus nr 39
,, To0kohapohise Oppe rakendamise kord* ning sellega sétestatakse tookohapdhise dppe
korralduse alused koolis.

1.2 To6kohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktikaettevottes
vOi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku oppekava
mahust.

1.3 Tookohapdhist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostdds.

1.4 Tookohapohine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva tdona.

2. Tookohapdhise 6ppe osapoolte suhted

2.1 Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted to6kohapohise dppe rakendamiselreguleeritakse
kolmepoolses tookohapdhise dppe praktikalepingus. Lepingu vorm on esitatud kédesoleva
korra lisana.

2.2 Lepingu vormistab to6kohapohise dppe koordinaator viahemalt 1 nddal enne dppet6d
algust. Lepingu allkirjastab kooli poolt direktor.

2.3 Registreeritud ja allkirjastatud lepingu edastab dppija ettevottele ning tagastab parast
praktikakohapoolset lepingu allkirjastamist ihe eksemplari koolile, seda esimesel
voimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nédala jooksul. Digiallkirjastamise korral
korraldab kooli poolt allkirjastatud lepingu praktikakohale ja Gpilasele allkirjastamiseks
edastamise tookohapohise dppe koordinaator.

2.4 Ettevottele makstava juhendamistasu suurus ja maksmise pohimdtted lepitakse kokku
kooli ja praktikakoha vahel sdlmitavas to6kohapdhise dppe koostddlepingus.

24.1 Lepingu vormistab tookohapdhise Oppe koordinaator vdhemalt 1 néddal enne
Oppetdo algust. Lepingu allkirjastab kooli poolt direktor.

2.4.2 Registreeritud ja allkirjastatud lepingu praktikakohale edastamise ja parast
praktikakoha poolt allkirjastamist iihe eksemplari koolile tagastamise korraldab
tookohapdhise dppe koordinaator.

2.4.3 Digiallkirjastamise korral korraldab kooli poolt allkirjastatud lepingu
praktikakohale allkirjastamiseks edastamise tookohapohise dppe koordinaator.

2.5 Praktikakoht tagab oppijale tookohapohise dppe praktikakohas toimuvatel perioodidel
tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad tootingimused ning praktikakoha poolt
antavate t00- ja Oppeiilesannete nduetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja
toovahendid praktikakoha teiste tOGtajatega samadel alustel.

3. Praktikakoha hindamine

3.11. Enne praktikalepingu solmimist to6kohapdhise oppe rakendamiseks hindavad kool ja
praktikakoht koos dppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus
tdita Oppekava eesmarke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus
selgitatakse vilja, millised Oppekavas kirjeldatud Opivéljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis voi teises praktikakohas.

3.12. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang. Eksperthinnangu vorm on esitatud
kéesoleva korra lisana.

3.13. Vajadusel voib praktikakoha tdiendavat hindamist 14bi viia ka praktika jooksul.

4. Oppetoo korraldus
4.1. Tookohapdhine dpe toimub kooli dppekava alusel.
4.2. Vajadusel koostab kool koostdos praktikakohaga kooli dppekava alusel individuaalse
Oppekava, arvestades praktikakoha eripdra ning Opilase haridustaset, varasemaid
teadmisi ja oskusi ning hariduslikke erivajadusi.
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Kui tookohapdhises Oppevormis dppivale Opilasele koostatakse individuaalne dppekava,
lisatakse see praktikalepingule.

Tookohapohise Oppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha oppeperioodid.
Oppeperioodide toimumise ajagraafik fikseeritakse dppinfosiisteemis Tahvel ning kooli
kodulehel vastava eriala infolehekiiljel.

Oppija teeb iga praktikapdeva kohta sissekandeid praktikapdevikusse, mirkides todtatud
tundide arvu ja tooiilesanded ning lisades enesehinnangu todiilesannete sooritamise
kohta. Ettevottepoolne juhendaja kinnitab allkirjaga dppija poolt tehtud individuaalse
praktikapdeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule. Praktikapdeviku annab
oppijale enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.

Kooli Oppeperioodil teeb Opetaja sissekanded Oppet6d toimumise kohta
oppeinfosiisteemi Tahvel e-pievikusse. E-pdevikusse kantakse Opisisu, dppe ajaline
maht ja hinded.

Praktika sisu ja hinded kannab praktika 16ppedes dppeinfosiisteemi Tahvel e-paevikusse
koolipoolne juhendaja.

Oppetddd hinnatakse nii koolis kui ettevottes kujundavalt ja kokkuvdtvalt.

Opingud loetakse ldpetatuks, kui Oppija on saavutanud Oppekavas kirjeldatud
Opivaljundid

5. Juhendamine to6kohapohises Oppes

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.
6.2.

Kool ja praktikakoht méidravad Opilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakohapoolse
juhendaja, arvestades nende méiidramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja
praktikakoht tagavad Opilase juhendamise tookohapohises Oppevormis kogu Oppeaja
jooksul.

Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat
opilast.

Kool viib 1dbi dppijate juhendamiseks juhendajate ettevalmistuse 1dhtuvalt tookohapdhise
oppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks juhendajaks saab olla tootaja, kes on ldbinud
koolituse, kus on késitletud praktika eesmirke, iilesandeid, dokumentatsiooni,
juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.

Praktikakoht peab tagama Opilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja
juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

Koolipoolne juhendaja:

5.5.1. osaleb praktikaettevotte hindamisel;

5.5.2. annab dppijale lilevaate dppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;

5.5.3. selgitab dppijale praktikadokumentide tditmist;

5.5.4. selgitab dppijale hindamise pohimdtteid ja oodatavaid dpiviljundeid;

5.5.5. juhendab Oppijat todtervishoiu ja todohutuse alaselt;

5.5.6. suhtleb praktika kdigus ettevottega ja Sppijaga ning kontrollib praktika toimumist;

5.5.7. kannab Gppeinfosiisteemi ,, Tahvel e-pdevikusse praktika sisu ja 16pphinded.
Ettevottepoolne juhendaja:

5.6.1. tutvustab ettevdtte tookorraldust ja sisekorrareegleid,

5.6.2. viib ldbi tooohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise;

5.6.3. juhendab dppijat igapdevaselt tooiilesannete tditmisel;

5.6.4. annab Oppija todle hinnangu praktikapdevikusse ning kinnitab allkirjaga dppija

sissekanded praktikapéevikusse;
5.6.5. koostab praktika 16ppedes Oppija sooritatud praktikale 10pphinnangu.

Tookohapohisesse Oppesse vastuvott ja oppija staatus

Tookohapohisesse Oppesse vastuvottu korraldab ja viib 1dbi kooli vastuvotukomisjon.
Tookohapohisesse dppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli dpilaste nimekirja, talle
viéljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses sétestatud digused ja
kohustused.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Tookohapohise oppe kulude katmine ja 6ppijale makstav tasu

Tookohapohise Oppe rakendamisel riikliku  koolitustellimuse alusel loodud
koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva dppe ja juhendajate koolituse ning
koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Kool kannab kuni 50%
koolituskoha maksumusest iile praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale
juhendamistasu maksmiseks. Vastav summa lepitakse kokku tookohapohise Oppe
koostddlepingus.

Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
praktikalepingus.

Praktikakoht maksab Opilasele tasu todiilesannete tditmise eest praktikakohas toimuval
oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu ei voi olla
viiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaéérast.

Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui Opilase ja praktikakoha vahel on
kehtiv todleping.
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LISA 10. OPILASPILETI VALJAANDMISE KORD

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Kéesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a mééarus nr 26 ,,Nouded
kutsedppeasutuse Opilaspiletile ja selle vdljaandmise kord*.

Kutsedppeasutuse Opilaspilet (edaspidi Opilaspilet) on tasemedppes Oppiva Opilase
Oppimist tdendav dokument, mille annab kool pidrast dpilase kandmist kooli Opilaste
nimekirja.

Opilaspilet vdib olla isikut tdendavaks dokumendiks.

Opilaspilet antakse dpilasele tasuta, v.a kdesoleva korra punktis 3 juhtudel.

Opilase viljaarvamisel dppijate nimekirjast, annuleerib kool dpilaspileti teenuse pakkuja
juures.

2. Opilaspiletile kantavad andmed

2.1.

2.2.

Opilaspileti esikiiljele kantakse:
2.1.1. kooli nimi;

2.1.2. opilase ees- ja perekonnanimi;
2.1.3. Opilase isikukood;

2.1.4. Kkehtiv kuni.

Opilaspiletil on:

2.2.1. opilaspileti omaniku foto;
2.2.2. Odpilaspileti number;

2.2.3. kooli siimboolika.

3. Opilaspileti korduv viljaandme

3.1.

3.2.
3.3.

Opilasel on digus saada uus dpilaspilet, kui

3.1.1. Opilaspilet on rikutud, hdvinud, kadunud vdi varastatud;

3.1.2. opilase isikukood on muutunud.

Uue Opilaspileti saamiseks esitab dpilane dppesekretirile pohjendatud taotluse.
Koolil on digus nduda dpilaselt voi tema seaduslikult esindajalt korduva dpilaspileti
viljaandmise kulude hiivitamist direktori kehtestatud korras.
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LISA 11. ERIALASE LOPUEKSAMI TINGIMUSED JA KORD

1. Uldsitted

1.1
1.2.

1.3.

Opingud 16pevad kutseeksami vdi erialase 16pueksamiga.

Kutsehariduse erialased 10pueksamid ja kutsekvalifikatsioonieksamid on méératud
erialade dppekavades.

Erialane 10pueksam toimub mitte varem, kui nidal peale kutseeksami toimumist.

2. Erialasele 10pueksami tingimused

2.1.

2.2.

Erialasele 10pueksamile ja 10putod kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu dppekava
tditmine tdies mahus.

Kui kutseeksami sooritus ebadnnestub, on dpilsel digus sooritada dpingute 1opetamiseks
erialane 16pueksam.

3. Erialase 10pueksami komisjon

3.1.

Erialase 10pueksami komisjoni esimehe, komisjoni liikmete koosseisu ja eksami
labiviimise aja ning koha ja materjalid kinnitab direktor kiskkirjaga Oppedirektori
esildise alusel.

4. Erialase lopueksami liibiviimine

4.1.
4.2.

Erialane 16pueksam voib kutseeksamist vormikohaselt eristuda.
Erialane 16pueksam koosneb kahest osat, teooriaosast ja praktikast.

4.3. Nii erialase Iopueksami kui kutseeksami hinne kuvatakse Opilase IGputunnistuse

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

hinnetelehele.

Erialasele lopueksamile ja/vdi kutsekvalifikatsioonieksamile mitteilmumisel tehakse
Opilase kohta protokolli mirge "mitteilmunud’’.

Erialase 16pueksami mitterahuldava tulemuse voi mitteilmumise korral on dpilasel digus
korduseksamile.

Korduseksami aeg méiratakse direktori kiskkirjaga. Oppesuunajuht vdi OSppegrupi
kuraator teavitab direktori kdskkirja alusel dpilast korduseksami kuupdevast.

Erialase 10pueksami/korduseksami kohta vormistatakse protokoll, eksamihinde kannab
Oppeinfosiisteemi eriala Opetaja voi Oppesuunajuht. Protokollid siilitatakse vastavalt
kooli asjaajamise korrale.
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LISA 12. DISTANTSOPPE JA E-OPPE LABIVIIMISE KORD

1.
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

Uldsitted

Distantsope on e-Oppe Oppevorm, kus oppijad ja Opetajad suhtlevad iiksteisega distantsilt,
st on fiilisiliselt iiksteisest eraldatud. Suhtlemine Opetaja ja Opilaste vahel voib toimuda
stinkroonselt, aga ka asiinkroonselt, viib kasutada nii kirja teel suhtlemist kui videotunde
vOi muid tehnilisi vahendeid.

Distantsoppe pédeva toimumisest teavitab opilasi kooli juhtkond v&i dpperithma kuraator iga
oOpilase isikliku kooli e-posti kaudu.

Ametlik suhtluskanal kooli ja kodu vahel on Oppeinfosiisteem Tahvel ja/voi Opilaste
grupilist/ kooli e-post.

Distantsoppe paev toimub liks kord kuus ja digitundidest osavott on opilastele kohustuslik.
E-Oppest osalemiseks peab dpilane olema aktiveeritud oma isikliku kooli e-posti kaudu.
E-Oppes kehtib tavapédrane kinnitatud tunniplaan, sama mis kehtis ka kontaktdppes.
Tunniplaani saab vaadata dppeinfosiisteemis Tahvel.

Distantsoppe paeval margivad Opetajad e-Oppe Oppeiilesanded dppeinfosiisteemi hiljemalt
samal pideval kell 8.30, juhul kui ei toimu videotundi. Kokkuleppel Opilastega voib
iilesandeid dppeinfosiisteemi lisada ka muul ajal.

Oppeinfosiisteemis on viide dppematerjalide asukohale.

Eraldi kokkuleppel Opetajate, dpilaste ja lapsevanematega on vdimalik e-Opet 1dbi viia ja
Oppetdod korraldada ka koolipdevavilisel ajal.

1.10. Koolis kasutatakse e-dppe labiviimiseks Google Meet, Google Classroom keskkondasid.

2.
2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Videotundide korraldus

Videotunnid toimuvad tunniplaanijdrgselt, videotunni toimumise lingi annab Opetaja
hiljemalt eelmisel péeval.

Videotund toimub keskkonnas Google Meet, erandjuhul voib kasutada ka teisi keskkondi.
Videotunniks oleks hea leida rahulik koht, kus on hea valgus ja vihe segavaid elemente.
Vajadusel hdgustage taust voi lisage taustapilt.

Kui tehnilistel pohjustel ei saa dpilane tunnis osaleda, teavitab dpilane sellest Opetajat enne
videotunni algust.

Reaalajas toimuvat videotundi ei tohi ilma eelneva kokkuleppeta jédlgida korvalised isikud
(lapsevanemad, sugulased, kooli juhtkond ja teised Opetajad) vastavalt isiku privaatsuse ja
isikuandmete kaitse nduetele.

Videotunni salvestamine ja jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.
Videotunnist puudunud dpilased méargib Opetaja dppeinfosiisteemis puudujaks.

Opilane voi lapsevanem teatab dpperithma kuraatorile, kui dpilane haigestub vdi ei saa
mingil muul pShjusel dppetdds osaleda.

Videotundi sisenemisel kasutab dpilane kooli e-posti aadressi.

2.10. Videotunni ajal on Opilane aktiivne, osaleb vestlustel, aruteludel ja vastab Opetaja

3.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.
4.1.

4.2.

kiisimustele.

Kodut6o korraldamine distantsoppes

Opilane jilgib distantsdppe koduseid iilesandeid dppeinfosiisteemis Tahvel voi keskkonnas
Google Classroom. Kodutdo lahtris on todiilesanne koos tihtaja ja viitega dppematerjalidele.
Opilane esitab kodused iilesandeid vastavalt dpetajalt saadud juhistele ja Opetaja seatud
téhtajaks.

Téahtaegadest kinnipidamine on kohustuslik ka distantsdppes. Probleemide tekkimisel vdtab
Opilane iihendust dpetajaga.

Nii kontakt- kui distantsdppes tdhistab dOppeinfosiisteemis margistus “MA”, et dpilasel on
iilesanne noutud tdhtajaks esitamata.

Kiisimuste lahendamine

Kiisimuste tekkimisel tuleb podrduda koheselt kas eriala dpetaja voi Opperiihma kuraatori
poole. Vajadusel on voimalik konsulteerida opetajaga e-posti teel.

Konsultatsioon lepitakse omavahel kokku.
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4.3. Opetajate kontaktaadressid leiab kooli kodulehel.

4.4. Kui Opilasel on tehnilisi raskusi, mis takistavad nduetekohaselt distantsdppes osaleda (nt
seadme puudumine), siis tuleb podrduda viivitamatult opperiihma kuraatori poole (nii
distantsoppe alguses kui probleemide ilmnemisel e-dppes).

4.5. Opilase esmane kontaktisik koolis on dpperiihma kuraator. Erialaste probleemide puhul
tuleb Opilasel esmalt podrduda eriala dpetaja voi oma dppesuunajuhi poole.
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