KINNITATUD

direktori 24.10.2017.a
kiskkirjaga nr 1-5/95

Tallinna Kopli Ametikooli (kutse)opetaja staZeerimise kord

1. Uldsitted

1.1.Tallinna Kopli Ametikooli (kutse)Opetajate staZeerimise kord on koostatud Ildhtuvalt
Kutsedppeasutuse seaduses § 38 10ige 4 alusel ning reguleerib kutsekooli Opetajate
staZeerimist.

1.2.StaZeerimine on juhendatud erialane t60 vo1 toOprotsesside vaatlus ettevotluskeskkonnas,
mille tulemusena on toimunud kutsedpetaja praktiline enesetdiendamine ja dpetaja on kursis
valdkonna arengutega, mis tagab Opetamise kaasaegsuse.

1.3.Stazeerimine planeeritakse ldhtuvalt (kutse)Opetaja arenguvajadustest ja piistitatud
eesmarkidest. StaZeerimise vajadus, seos Opetatavate teemadega, koht, aeg ja viljundid
lepitakse (kutse)Opetajaga jargmiseks Oppeaastaks kokku ja planeeritakse iildjuhul iga-
aastasel arenguvestlusel. Erijuhtumid lepitakse kokku individuaalselt.

1.4.Stazeerimist kavandatakse Oppesuuna arengukava tegevuskavas aastate 1Gikes ja
kooskolastatakse iga-aastaselt ndukoguga.

1.5. Stazeerimise ajal sdilib (kutse)dpetaja todtasu ning staZeerimisel viibitud aeg arvestatakse
toOaja sisse. Vajadusel vabastatakse Opetaja stazeerimise ajaks Oppetoost ja talle midratakse
asendaja.

1.6. Kooli mittepedagoogiliste todtajate vOimalik stazeerimine lahendatakse kéesoleva
stazeerimise korra alusel.

1.7.StaZeerimisega seotud kulud arvestatakse iga-aastaselt kooli eelarves.

2. StazZeerimise vormistamine.

2.1. (Kutse)dpetaja esitab koolitustaotluse dppesuunajuhile. Ettepaneku dpetaja stazeerimiseks
esitab Oppesuunajuht OSppedirektorile. Ettepanekus on kirjas staZeerimise eesmark, seos
Opetatavate moodulitega, toimumise aeg ja koht.

2.2. Iga taotlus vaadatakse ldbi individuaalselt 30 kalendripdeva jooksul. Otsus tehakse
taotlejale teatavaks kirjalikult.



2.3. Stazeerimise otsus vormistatakse direktori kdskkirjaga.
2.4. Kutsekool sdlmib stazeerimiseks kolmepoolse lepingu (ettevote — stazeerija — kool).

2.5. Juhul kui tekib vajadus sdolmida stazeerimise ajaks voladigusleping praktikajuhendajaga,
informeerib (kutse)dpetaja sellest oma todandjat.

2.6. kui staZzeerimiskoht asub kaugemal kui t6otaja todiilesannete tditmise asukoht, siis toimub
tootaja kulude hiivitamine ,,To6ldhetusse saatmise kord* (kinnitatud 17.10.2010 késkkirjaga nr
1-5/41) alusel.

3. Stazeerimise aruandlus

3.1. StaZeerimise l0ppedes esitab (kutse)opetaja Oppesuunajuhile staZeerimise aruande/
Spimapi, mis kajastab staZeerimisel sooritatud iilesandeid ja opitut. Oppesuunajuht annab
hinnangu staZeerimise tulemustele ja esitab selle koos aruandega personalijuhile.

3.2. StaZeerimise tdpsustatud aruandlus on &dra toodud dokumendid ,,Juhend kutsedpetaja
staZeerimiseks‘ (lisa 1).



LISA 1
JUHEND KUTSEOPETAJA STAZEERIMISEKS
Mabht:

Aeg:

StaZeerimise sooritamise koht:

Toimumise ajavahemik:

Stazeerimise eesmark:

Stazeerimisega taotletakse, et kutsedpetaja omandab ettevottes erialasi teadmisi ja oskusi, mis
on vajalikud kutsedpetaja kompetentsuse tohustamiseks ning kaasaegse, innovaatilise ning
kvaliteetse kutsedppe tagamiseks.

StaZeerimise iilesanded:

e Tutvumine staZzeerimise ettevotte ja selle tookorraldusega;

e StaZzeerimise ajakava koostamine ettevottepoolse juhendajaga (tdpne temaatika, ajakava
teemade kaupa);

e StaZeeritava teadvustamine uute valdkonna arengusuundadega ning uued materjalid ja
vahendid staZeeritava erialal, erialased to0turu vajadused ning toOsituatsiooni
voimalikud arengud;

e Praktilise t60 teostamine praktilises Oppetdds kasutamise eesmargil.

StaZeerimise dokumendid:
e Kutsedpetaja staZeerimise juhend;
e Koolitustaotlus;
e Ettevottepoolse juhendaja tagasiside staZeeritava kohta;
e StaZzeerimisprogramm (ajakava, temaatika);
e Kolmepoolne leping;
e Enesehinnang

StaZeerimise aruanne

Stazeerija esitab koolile eneseanaliiiisi. Analiilisis kajastub stazeerija erialane areng,
kutsedpetaja padevuse analiiils, teostatud iilesanded ning teemad, staZzeerimise kulg ja soovid
edaspidiseks tdiendamiseks.



Stazeerimise aruanne koosneb:

e Eneseanaliiiis;

e StaZeerimise temaatika (pdevik);

e Ettevotte iseloomustus staZeerijale;

e Kokkuvote (staZzeerimisel saavutatu ja dppetoos kasutatav info, teadmised ja oskused,
stazeerimise tulemused Opilase arengu seisukohast; mil viisil dpitud oskusi, teadmisi,
vilumusi rakendada Oppetods, kuidas Opitu toetab kooli eesmirkide elluviimist jm
ettevottes kogutud vajalik informatsioon.



STAZEERIJA TAGASISIDE LEHT

Uldandmed:
StaZzeerija nimi:
Juhendaja nimi:

Ettevotte nimi:

Stazeerimise toimumise aeg:

TAGASISIDE STAZEERIMISE SOORITAMISE KOHTA

LISA 2

Hinnang

vaga
hea

hea

rahulday

kasin

Kommentaar

StaZeerimiseks
ettevalmistus

Stazeerija ja
juhendaja koost6o

StaZeerimise
ajakavast
kinnipidamine

Uue tehnoloogia
omandamine

Kutsealaste oskuste
areng

Millised on stazeerija arenguvajadused juhendaja vaatevinklist?

Millele tuleb edaspidi tihelepanu poorata staZzeerimise korraldamise osas?

Kas oleksite ndus ka edaspidi votma kutsedpetajaid stazeerima?

/Juhendaja allkiri/

/Kuupdev/




LISA 3

JUHEND KUTSEOPETAJA STAZEERIMISE JUHENDAJALE

Mabht:

Aeg:

Stazeerimise sooritamise koht:

Toimumise ajavahemik:

StaZeerimise eesmark:

StaZeerimise iilesanded kutsedpetaja juhendajale:

e Stazeerivale kutsedpetajale tutvustada ettevotet ja selle tookorraldust;

e Konkreetse stazeerimise ajakava koostamine koostdos kutsedpetajaga;

e Ettevotte tehnoloogiate tundmadppimine tasemel, mis voimaldav staZeerijal koolis
praktiseeritud tehnikaid opilastele dpetada;

e Kaasata kutsedpetaja tooprotsessi ;

e Jagada kutseOpetajaga erialast infot, valdkonna arengusuundadest jm erialaselt oluline
info;

e Selgitada keskkonnasaéstlikku tehnoloogia kasutamise voimalusi erialal;

e Tutvustada valdkonna tooturusituatsiooni ja selle arengusuundi.

StaZeerija juhendaja dokumendid:

e Kutsedpetaja staZeerimise juhend;
e StaZeerimise analiiiis;
e Ettevottepoolse juhendaja tagasiside staZeerimise kohta.



