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I l AMETIKOOL

Tallinna Kopli Ametikooli tunnustamise kord

1. Tallinna Kopli Ametikooli tunnustusstatuudid on jargmised:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Aasta Opetaja

Aasta kutsedpetaja
Aasta riihmajuhendaja
Aasta Oppija

Aasta tegu

Aasta sadeinimene.

2. Tunnustuse vormid véivad olla jiargmiste hulgast:

1)
2)
3)
4)
5)

suuline esiletdstmine kogu meeskonna ees;

direktori tanukiri;

rahaline preemia;

TAKA meene/ tervisepakett vms;

kandidaadi esitamine ileriigilisele Aasta Opetaja konkursile, Tallinna Haridusameti voi

linnaosa tunnustamisele.

3. Kandidaatide esitamine ja hiéiletamine:

3.1. Pohjendatud ettepanekuid kandidaatide esitamiseks vdivad teha kdik kooli tddtajad,

Opilased, lapsevanemad, kooli ndukogu ja kooliga seotud ettevotted ning asutused.

1)

Aasta Opetaja, aasta kutsedpetaja ja aasta riihmajuhendaja kandidaadiks voib esitada
kooli pedagoogi, kelle t66 ja tootulemused vastavad vidhemalt pooltele alltoodud
kriteeriumitele:
¢ on silmapaistvalt histi teinud pedagoogitddd;
e vastab Opetaja kvalifikatsiooninduetele, sh eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja
keeleseaduse alusel antud digusaktis esitatud nduetele;
e on dppeaasta jooksul teinud mahukaid lisatdid;

¢ kujundab Gpiprotsessi vastavalt dpilaste erinevatele vajadustele ja huvidele;



2)

3)

4)

e toctab teadliku tegevuse ja isikliku eeskujuga Opilaste vaédrtushoiakute ning Opioskuste
kujunemist;

e arendab Opilastes kriitilist ning loovat motlemist, ettevotlikkust, meeskonnatoo-,
analiiiisi- ja seoste loomise ning kirjaliku ja suulise eneseviljenduse oskust;

e rakendab Oppimise tohusamaks toetamiseks erinevaid meetodeid, sealhulgas
digipedagoogika vdimalusi;

¢ on aidanud kolleege koolielu probleemide lahendamisel;

e on kaasa aidanud kooli maine kujundamisele maakondlikul, wvabariiklikul v&i

rahvusvahelisel tasandil,

on tunnustatud opilaste hulgas,

on koolis to6tanud vihemalt kolm aastat.

Aasta oppija kandidaadiks voib esitada kooli dpilase, kes on dppeaasta jooksul saavutanud
viga hidid tulemusi Oppetdos voi koolivilises tegevuses. Kandidaadi 66, tegevus voi
saavutused kalendriaasta jooksul on paistnud silma erinevate algatustega, olnud {irituste
ja/voi projektide aktiivne eestvedaja ja kaasalddja. Ta on innustanud teisi noori tegutsema,
olnud teistele noortele eeskujuks ja motivaatoriks ning tema tegevuse tulemusel on

toimunud olulist vastukaja leidnud siindmus voi teostunud viirt idee.

Aasta tegu kandidaadiks vaib esitada iga kooli tootaja voi meeskonna, kelle regulaarne voi
iihekordne tegevus on mojutanud kooli mainet, kogukonda v6i muutnud kooli keskkonda

oluliselt.

Aasta siddeinimene kandidaadiks voib esitada iga kooli tootaja, kelle hooliv, siidamlik,
avatud suhtumine on mirgatav igapdevaselt. Kandidaat on koolikogukonda iihendav ja

meeskonnas olulist rolli omav isik.

3.2. Kandidaatide esitamise tdhtaeg on veebruarikuu teise nddala reede, kui pole teisiti kokku

lepitud.

3.3. Kandidaatide hulgast valib kooli juhtkond nominendid.

3.4. Nominentide hulgast laureaatide valimine toimub iilekoolilise hédletuse teel, mis

korraldatakse veebikeskkonnas ning on anoniiiimne.

3.5. Tunnustuskonkursi vditjaid tunnustatakse Eesti Vabariigi aastapdeva aktusel.

3.6. Aasta Opetaja, aasta kutsedpetaja ja aasta riihmajuhendaja tiitli saanud to6taja ei voi

kandideerida samale nimetusele jairgmise kolme aasta jooksul.



