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Tallinna Kopli Ametikooli tunnustamise kord 

 

1. Tallinna Kopli Ametikooli tunnustusstatuudid on järgmised: 

1)  Aasta õpetaja 

2)  Aasta kutseõpetaja 

3)  Aasta rühmajuhendaja 

4)  Aasta õppija 

5)  Aasta tegu 

6)  Aasta sädeinimene. 

 

2. Tunnustuse vormid võivad olla järgmiste hulgast: 

1)  suuline esiletõstmine kogu meeskonna ees; 

2)  direktori tänukiri; 

3)  rahaline preemia; 

4)  TAKA meene/ tervisepakett vms; 

5)  kandidaadi esitamine üleriigilisele Aasta õpetaja konkursile, Tallinna Haridusameti või 

linnaosa tunnustamisele. 

 

3. Kandidaatide esitamine ja hääletamine: 

3.1. Põhjendatud ettepanekuid kandidaatide esitamiseks võivad teha kõik kooli töötajad, 

õpilased, lapsevanemad, kooli nõukogu ja kooliga seotud ettevõtted ning asutused. 

1) Aasta õpetaja, aasta kutseõpetaja ja aasta rühmajuhendaja kandidaadiks võib esitada 

kooli pedagoogi, kelle töö ja töötulemused vastavad vähemalt pooltele alltoodud 

kriteeriumitele: 

• on silmapaistvalt hästi teinud pedagoogitööd; 

•  vastab õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sh eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja 

keeleseaduse alusel antud õigusaktis esitatud nõuetele; 

•  on õppeaasta jooksul teinud mahukaid lisatöid; 

•  kujundab õpiprotsessi vastavalt õpilaste erinevatele vajadustele ja huvidele; 
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•  toetab teadliku tegevuse ja isikliku eeskujuga õpilaste väärtushoiakute ning õpioskuste 

kujunemist; 

•  arendab õpilastes kriitilist ning loovat mõtlemist, ettevõtlikkust, meeskonnatöö-, 

analüüsi- ja seoste loomise ning kirjaliku ja suulise eneseväljenduse oskust; 

•  rakendab õppimise tõhusamaks toetamiseks erinevaid meetodeid, sealhulgas 

digipedagoogika võimalusi; 

•  on aidanud kolleege koolielu probleemide lahendamisel; 

•  on kaasa aidanud kooli maine kujundamisele maakondlikul, vabariiklikul või 

rahvusvahelisel tasandil, 

• on tunnustatud õpilaste hulgas, 

• on koolis töötanud vähemalt kolm aastat. 

2) Aasta õppija kandidaadiks võib esitada kooli õpilase, kes on õppeaasta jooksul saavutanud 

väga häid tulemusi õppetöös või koolivälises tegevuses. Kandidaadi  töö, tegevus või 

saavutused kalendriaasta jooksul on paistnud silma erinevate algatustega, olnud ürituste 

ja/või projektide aktiivne eestvedaja ja kaasalööja. Ta on innustanud teisi noori tegutsema, 

olnud teistele noortele eeskujuks ja motivaatoriks ning tema tegevuse tulemusel on 

toimunud olulist vastukaja leidnud sündmus või teostunud väärt idee. 

3) Aasta tegu kandidaadiks võib esitada iga kooli töötaja või meeskonna, kelle regulaarne või 

ühekordne tegevus on mõjutanud kooli mainet, kogukonda või muutnud kooli keskkonda 

oluliselt. 

4) Aasta sädeinimene kandidaadiks võib esitada iga kooli töötaja, kelle hooliv, südamlik, 

avatud suhtumine on märgatav igapäevaselt. Kandidaat on koolikogukonda ühendav ja 

meeskonnas olulist rolli omav isik. 

3.2. Kandidaatide esitamise tähtaeg on veebruarikuu teise nädala reede, kui pole teisiti kokku 

lepitud. 

3.3. Kandidaatide hulgast valib kooli juhtkond nominendid. 

3.4. Nominentide hulgast laureaatide valimine toimub ülekoolilise hääletuse teel, mis 

korraldatakse veebikeskkonnas ning on anonüümne. 

3.5. Tunnustuskonkursi võitjaid tunnustatakse Eesti Vabariigi aastapäeva aktusel. 

3.6. Aasta õpetaja, aasta kutseõpetaja ja aasta rühmajuhendaja tiitli saanud töötaja ei või 

kandideerida samale nimetusele järgmise kolme aasta jooksul. 

 

 


