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Stazeerimise kord

. Tallinna Rakenduslik Kolledzi stazeerimise kord on koostatud KutseGppeasutuse

seaduses § 38 loige 4 alusel ning reguleerib kutsedppeasutuse pedagoogide

stazeerimist.

. StaZzeerimine on juhendatud erialane t60 vOi  tdOprotsesside  vaatlus

ettevotluskeskkonnas, mille tulemusena on toimunud praktiline enesetdiendamine ja

pedagoog on kursis valdkonna arengutega, mis tagab Opetamise kaasaegsuse.

. StaZeerimine planeeritakse ldhtuvalt pedagoogide arenguvajadustest ja piistitatud

eesmarkidest. StaZeerimise vajadus, seos Opetatavate teemadega, koht, aeg ja
véljundid lepitakse Opetajaga jargmiseks Oppeaastaks kokku ja planeeritakse iildjuhul
iga-aastasel koostoovestlusel. Erijuhtumid lepitakse kokku individuaalselt.

Stazeerimise tdpsem aeg kooskolastatakse dppejuhi ja otsese juhiga vihemalt iiks kuu

enne stazeerimise algust. Stazeerimise aeg voib olla jagatud osadeks.

. StaZeerimise ajal siilib tootasu ning stazeerimisel viibitud aeg arvestatakse todaja

sisse. Vajadusel vabastatakse pedagoog stazeerimise ajaks Oppetdost ja talle
méiiratakse asendaja.

Kooli mittepedagoogiliste tootajate voimalik stazeerimine lahendatakse kdesoleva
stazeerimise korra alusel.

Stazeerimisega seotud kulud arvestatakse iga-aastaselt kooli eelarves.

StaZeerimise vormistamine.

8.1. Taotleja esitab Linna Todtaja Portaalis (edasipidi LTP) koolitustaotluse voi

koolitusldhetuse.

8.2. StaZzeerimise otsus vormistatakse LTPs direktori kaskkirjaga.

8.3. Tallinna Rakenduslik Kolledz sdlmib stazeerimiseks kolmepoolse lepingu
ettevote — stazeerija — kool vahel (eesti keeles LISA 1, inglise keeles LISA 2) .

8.4. Juhul kui tekib vajadus sdlmida stazeerimise ajaks vdladigusleping
praktikajuhendajaga, informeerib pedagoog sellest oma tddandjat enne

stazeerimise algust.


https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001
https://linnatootaja.tallinn.ee/ltp-client/login

8.5. Kui stazeerimiskoht asub kaugemal kui t66taja todililesannete tditmise asukoht,
siis toimub tdo6taja kulude hiivitamine ., To6ldhetusse saatmise kord™ (kinnitatud

19.11.2024 kaskkirjaga nr 1-2/38) alusel

9. Stazeerimise aruandlus

9.1.Stazeerija esitab otsesele juhile peale stazeerimise 10ppu Opimapi vormis
elektroonilise aruande.

9.2.Stazeerimise aruanne sisaldab jiargnevat:

o ceneseanaliitis - millistele kiisimustele soovitakse stazeerimise kdigus vastust
leida, millised on arendamist vajavad teadmised, oskused vm aspekti;

e pdevik — kus kirjeldatakse kuupéevaliselt tdidetavaid iilesandeid, analiitisitakse
stazeerimise kulgu sh enda teadmiste ja oskuste arengut;

o reflektsioon peale stazeerimist, milles tuuakse vélja, mis dnnestus, mida juurde
Opiti, mis ei kulgenud plaanipiraselt, mida sooviks edaspidi veel juurde dppida;

e ettevotte/asutuse iseloomustus stazeerijale, milles tuuakse vilja millised on

staZeerija saavutused ja arenguvajadused juhendaja(te) poolt vaadatuna.
9.3.Peale stazeerimist jagab stazeerija oma Opitut ja saadud teadmisi ning kogemusi
kaaskolleegidega stazeerimisjdrgsel valdkonna dppekavariihma koosolekul voi

tootajate koosolekul



' TALLINNA
RAKENDUSLIK
KOLLEDZ

LISA 1
Stazeerimise leping nr
Kiesolev leping on sdlmitud

Tallinna Rakenduslik Kolledz (edaspidi Lidhetaja), registrikoodiga 75029429,
asukohaga Kopli 98, 11711 Tallinn, mida esindab direktor Kaspar Kaugija ja

.............................. (edaspidi Ettevote), registrikoodiga.............ccooeinennnts,
asukohaga ................. , mida esindab pohikirja alusel /ametinimetus,
ees- ja perekonnanimi/ ja  .......ceeeciiiiiiiiiiiiii, (edaspidi  stazoor),
isikukoodiga ...............ll , elukohaga .....................l , vahel

alljargnevas.

1. ULDTINGIMUSED

1.1 Lepingu eesmirgiks on anda Stazdodrile tdooalase tdiendkoolituse raames
oppeldhetuses viibides uusi praktilisi tdokogemusi ettevottes.

1.2 Lepinguga reguleeritakse Léhetaja, Ettevotte, Stazoori kohustused stazeerimise
ajal.

1.3 Pooled kinnitavad, et Stazoori ei loeta ettevdttes liihiajalise stazeerimise ajal
ettevotte todtajaks.

2. LEPINGU KEHTIVUS

2.1 Stazeerimine ettevottes toimub ajavahemikus ..o, ja
kestab kokku ~ praktikapdeva,  tundi iihes pdevas.

2.2 Stazeerimine toimub asukohaga /ettevote, aadress/.

2.3 Kéesolev Leping joustub selle allkirjastamise momendist ja kehtib kuni punktis
2.1 néidatud stazeerimisaja 1dpuni.

2.4 Pooltel on digus Leping 3 (kolme) kalendripdevase etteteatamisega tihepoolselt
1opetada, kui keegi pooltest kahjustab oma tegevusega teise huvisid vdi ei tdida
kdesoleva Lepinguga voetud kohustusi.

3. LAHETAJA KOHUSTUSED

3.1 Vastutab Stazoori ettevottes viibimise ajal temaga toosuhetest tulenevate téoandja
kohustuste tiitmise eest (sh maksma Stazodrile dppeléhetuse ajal tootasu).

3.2 Vastutab Staz66ri kui oma todtaja tegevuse eest stazeerimise ajal ettevottes.

4. ETTEVOTTE KOHUSTUSED

4.1 Annab Stazoorile erialase stazeerimise voimaluse ettevottes, vottes arvesse tema

erialased



oskusi.

4.2 Tagab Stazdorile ettevottes ohutud tootingimused, viib 1dbi  Stazoori
tooohutusalase instrueerimise vastavalt kehtivatele oigusaktidele ja tutvustab
Stazoorile ettevottes kehtivaid tookorralduse reegleid ning igapdevaseid to0- ja
olmetingimusi.

4.3 Viljastab Stazoorile vajalikud isikukaitse- ja toovahendid ning tutvustab nende
kasutamis- ja hoiutingimusi.

5. STAZOORI KOHUSTUSED

5.1 Téidab ettevottes viibimise ajal koiki ettevottes kehtivaid eeskirju ja ndudeid.

5.2 Téidab ettevottes vastuvaidlematult kdiki juhataja ja teiste vastutavate isikute
tooalaseid korraldusi.

5.3 Kasutab tema kasutusse antud td6vahendid ja muud vara heaperemehelikult.

5.4 Vastutab ettevottes viibimise ajal tekitatud varalise kahju eest tdies ulatuses.

5.5 Hoiab saladuses ettevdttes viibimise ajal talle teatavaks saanud konfidentsiaalse
mitteavaliku informatsiooni.

6. MUUD TINGIMUSED

6.1 Voimalikud erimeelsused Lahetaja, Ettevotte ja Stazoori vahel lahendavad pooled
labiradkimiste kaigus.

6.2 Kéesolev leping on koostatud kolmes eksemplaris, kus iga pool saab endale
Lepingu iihe eksemplari.

6.3 Kaéesoleva lepingu muutmine toimub kirjalikult Lepingu lisana ja on

kooskdlastatud koigi pooltega.

POOLTE ALLKIRJAD:

Lihetaja Ettevote Stazoor
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Internship agreement nr

This agreement is made between:

Tallinn Vocational College (hereinafter referred to as the "Sender"), registration code
75029429, located at Kopli 98, 11711, Tallinn, Estonia, represented by the director
Kaspar Kaugija, and ..............cooiiiiiiiii (hereinafter referred to
as the "Company"), registration code ...............oeo....l. , located at
............................................. , represented by the title/job title, first and last
NAME/ oot and Lo
(hereinafter referred to as the '"Intern"), personal identification code
........................... ,residingat .............................. as follows:

1. GENERAL CONDITIONS

1.1 The purpose of this agreement is to provide the Intern with practical work experience
in the Company as part of vocational training.

1.2 This agreement regulates the obligations of the Sender, Company, and Intern during
the internship period.

1.3 Both parties confirm that during the short-term internship, the Intern is not considered
an employee of the Company.

2. DURATION OF THE AGREEMENT

2.1 The internship in the company will take place between ........................... and
will last a
total of ......... practice days, ............ hours per day.

2.2 The internship will take place at the location
/Company, address/.

2.3 This Agreement enters into force upon its signing and remains valid until the end of
the internship period indicated in clause 2.1.

2.4 Either party has the right to unilaterally terminate the Agreement with a 3-day notice
if one party harms the interests of the other or fails to fulfill the obligations under this

Agreement.



3. OBLIGATIONS OF THE SENDER

3.1 Is responsible for fulfilling employer obligations related to the Intern during the
internship period (including paying the Intern a salary during the training).

3.2 Is responsible for the activities of the Intern as its employee during the internship in
the Company.

4. OBLIGATIONS OF THE COMPANY

4.1 Provides the Intern with an opportunity for professional training in the Company,
considering their professional skills.

4.2 Ensures safe working conditions for the Intern in the Company, conducts safety
briefings according to existing legislation, and introduces the Intern to the Company's
work organization rules and daily working conditions.

4.3 Provides the Intern with necessary personal protective equipment and introduces the
conditions for their use and storage.

5. OBLIGATIONS OF THE INTERN

5.1 Adheres to all rules and requirements applicable in the Company during their stay.
5.2 Unquestionably follows all instructions given by the manager and other responsible
individuals.

5.3 Uses the tools and other assets provided to them responsibly.

5.4 Assumes full responsibility for any property damage caused during their stay in the
Company.

5.5 Maintains confidentiality regarding any non-public information learned during their
stay.

6. MISCELLANEOUS

6.1 Any disputes between the Sender, Company, and Intern will be resolved through
negotiations.

6.2 This agreement is made in three copies, with each party receiving one copy.

6.3 Any amendments to this agreement are made in writing as an annex to the agreement

and are coordinated with all parties involved.

SIGNATURES OF PARTIES:

Sender: Company: Intern:



