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1. REGULEERIMISALA

Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Tallinna Rakendusliku Kolledzi (edaspidi TARK)
oppetegevust ja Oppekasvatustodd reguleeriv dokument, mis ldhtub kutsedppeasutuse seadusest,
pohikooli ja glimnaasiumi seadusest, tdiskasvanute koolituse seadusest, kutseharidusstandardist
ja TARK pdhiméirusest ning on kooskolas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.

1.1. OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad esitatakse OKE lisadena
vastavalt asjaajamiskorrale.

1.2. OKEs méiratakse:

1.2.1. OKE reguleerimisala, dppijate teavitamise kord OKE sisust ja selles tehtud
muudatustest;

1.2.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Sppevormide rakendamine,
Oppekasvatustod kavandamise ja ldbiviimise pohimdtted, digidppe lébiviimise
pohimdtted, valikmoodulite valimise kord;

1.2.3. Oppijate vastuvotu kord;

1.2.4. varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.2.5. praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sh tdoohutusalase juhendamise
tingimused ja kord;

1.2.6. praktika korraldus, sh praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning praktika
tulemuste hindamine;

1.2.7. Oppetoost osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.2.8. 0Oppetod paeviku tditmise tingimused ja kord;

1.2.9. iildised hindamise pohimotted, kriteeriumid ja Oppetdopédevikus kasutatavad

tahised,

1.2.10. dppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise ja

likvideerimise tingimuse ja kord,

1.2.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.2.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.2.13. Oppija staatus, tema digused ja kohustused;

1.2.14. toetuste médramise ja maksmise tingimused ja kord;

1.2.15. dppija koolist viljaarvamise tingimused ja kord;

1.2.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

1.3. OKE reguleerimisalas olev dppetdd toimub Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS)
registreeritud ja Oppeinfosiisteemi Tahvel sisestatud kooli dppekavade alusel
mittestatsionaarses iildharidusdppes ja kutsedppe tasemedpe teisel kuni viiendal
kvalifikatsioonitasemel.

1.4. Kooli rithmajuhendaja teavitab dppijaid iga dppeaasta algul OKE sisust ja/vdi selles
tehtud muudatustest v3i parast muudatuste kehtima hakkamist {ihe nddala jooksul.

1.5. OKE on avalikustatud kooli kodulehekiiljel www.tark.edu.ee



https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/428042014006?leiaKehtiv
https://tahvel.edu.ee/#/?_menu
http://www.tark.edu.ee/
http://www.tkak.ee/

2. OPPEKORRALDUSE ALUSED OPPEKASVATUSTOO
KAVANDAMISE JA LABIVIIMISE POHIMOTTED, OPPEVORMIDE
RAKENDAMINE

2.1. OKEs kasutatavad mdisted:
2.1.1. Oppija on isik, kes on arvatud kooli dppijate nimekirja.

2.1.2. Riihmajuhendaja on dppija esmane kontaktisik, kes informeerib, toetab ja ndustab
oppijat kogu dppeaja jooksul.

2.1.3. Oppekava on oppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmirgid, sh
oodatavad dpiviljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise tingimused,
oppeainete loetelu, mahu, lithikirjeldused ning valikuvoimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumis-voimalused ja dppe 10petamise tingimused.

2.1.4. Opiviljundid on o&ppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe
votmepéadevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud v&i nende
kogumid, mille saavutatust on vdimalik hinnata.

2.1.5. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang dppija teadmiste ja
oskuste omandamise taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud opivéljunditele.

2.1.6. Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad opivéljundid. Moodulid jagunevad pShidpingute, valikdpingute ja
iildopingute mooduliteks.

2.1.7. Valikmoodul valitakse toetamaks pdohidpinguid ja votmepadevuste omandamist.
Oppijal on kohustuslik valida kooli dppekavaga méiratletud mahus valikdpinguid.
Oppijal on digus valida dpitava erialaga seonduvaid valikmooduleid ka kooli teistest
dppekavadest voi teiste dppeasutuste dppekavadest. Oppija esitab vastava avalduse
kooli ndukogule, kes teeb otsuse ldhtudes Oppetod korralduse voimalustest ja
valikmooduli seotusest dpitava erialaga.

2.1.8. Opingud on dppija tegevus dppe- ja tdokeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide
ja opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva
toona.

2.1.9. Kontaktope on OJpetaja juhendamisel toimuv Oppetdd nii fiilisilises kui ka
virtuaalses dppekeskkonnas, sh praktiline to6.

2.1.10. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas, mis
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli dppekavas médratud
muus vormis.

2.1.11. Praktika on Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmirkidega tehtav praktiline t60.

2.1.12. Iseseisev t66 on dping, mille kidigus Oppija tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega
oppe ja todlilesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud.

2.1.13. Digiope on digivahendite abil tGhustatud dppimise viis mistahes Oppevormis (nt
kaugdppes, ldhidppes, pdimdppes).

2.1.14. Nominaalne dppeaeg on dppekava tditmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.



2.1.15. Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) on dppemahu arvestusiihik,
mis néitab oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist
Oppija t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija todle teadmiste ja
oskuste omandamisel.

2.1.16. Taiendusope on viljaspool tasemeodpet dppekava alusel toimuv eesmérgistatud ja
organiseeritud dppetegevus.

2.1.17. Oppeinfosiisteem Tahvel on veebipdhine keskkond, mille kaudu saab dppija
hallata oma Oppetddga seotud toiminguid ning pdrida ja edastada Oppetdo
administreerimiseks vajalikke andmeid.

2.1.18. Oppetookalender miiratakse Sppepievad, praktilise to6 nadalad, praktikaperiood
ning koolivaheajad sh huvi- ja sporditegevused iiheks dppeaastaks.

2.1.19. Oppeaasta tegevuskava on dokument, milles masratakse kooli tegevused iiheks
Oppeaastaks: Oppeaasta eesmérk, iilesanded, tegevused kuude ldikes, eesmirkide
taitmise tdhtajad ja vastutavad isikud. Tegevuskava kinnitab kooli direktor iga
dppeaasta alguses.

2.1.20. Varasema t66 ja 6pikogemuse arvestamine (VOTA) protsess, mille kaudu saab
oma varasemaid Opi- ja toé0kogemusi edaspidiste Opingutes arvesse votta, olenemata
nende omandamise ajast, kohast ja viisist.

2.1.21. Individuaalne dppekava (I0K) on tuge vajava dppija jaoks koostatud dppekava,
mis loob Oppijale tingimused voimetekohaseks oppimiseks.

2.2. Oppevormid

2.2.1. Tallinna Rakenduslikus Kolledzis toimub Ope statsionaarses ja mittestatsionaarses
oppevormis. Statsionaarne Ope jaguneb koolipdhiseks ja  todkohapdhiseks
oppevormiks.

2.2.2. Statsionaarsel kutsedppel moodustab Oppija iseseisev t00 vdhem kui poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.

2.2.3. Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

2.2.4. Tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vdhemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.

2.2.5. Oppetodo toimub sessioonidena ehk jirjestikuste dppepdevade vdi tsiiklitena, kus

Oppija saavutab dppekava tditmiseks opiviljundid moodulite rakenduskava alusel.
2.2.6. Kutsehariduse dppekavade alusel toimub oppetdd kursusesiisteemis (1.-3. kursus),
kus Oppija saavutab Oppekava tditmiseks Opivéljundid Oppekava moodulite
rakenduskava alusel.
2.2.7. Mittestatsionaarne pdohikooli- ja giimnaasiumidpe
2.2.7.1. Mittestatsionaarne giimnaasiumidpe on ope, kus dppetundide korval on
vorreldes statsionaarse Oppega suurem osakaal iseseisval Oppimisel. Uhe
kursuse labimiseks kasutatakse juhendatud dppet6dd vihem kui 35 dppetundi.

2.2.7.2. Mittestatsionaarse iildharidusdppe tunnijaotusplaan maédratakse kooli
Ooppekavas voOi individuaalses Oppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on
kokku vdhemalt 72 dppetundi.



2.2.7.3. Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormuse vdhemalt 24
oppetundi dppeveerandi iga nddala kohta. Kuni kiimne Opilasega klassis tagab
kool dpilasele koormuse vihemalt 15 dppetundi dppeveerandi iga nddala kohta.
Opilase ndusolekul vdib koormust vihendada. Opilase koormus sétestatakse
tunniplaaniga voi vajaduse korral individuaalse dppekavaga.

2.2.7.4. Mittestatsionaarses dppes vdib dppida ka iiksikuid dppeaineid. Uksikuid
Oppeaineid Oppiva Opilase koormus mdiératakse kindlaks igaks Oppeaastaks
eraldi individuaalse dppekavaga.

2.2.75. Ope toimub kursuste siisteemis, kus {ihe kursuse maht on 35 dppetundi.

2.2.7.6. Valikainekursus on kursus, mis toetab ldbivate teemade taotlusi.

2.2.7.7. E-kursus on Oppevorm, mis vOimaldab Oppijatel Oppida virtuaalselt,
luues paindliku Oppegraafiku ja voimaldades Oppida ilma fiiiisilise
kohalolekuta.

2.2.7.8. Opitulemus on méiratletud teadmiste, oskuste ja pidevuste kompleks,

mida dpilane omandab dppeprotsessi kdigus.

2.3. Oppet66 korraldus

2.3.1. Oppetd6 toimub koolis vdi tunniplaani kohaselt kokku lepitud dppe-/praktikakohas.

2.3.2. Oppeaasta algab 1. septembril vi sellele jirgneval toopieval ja dppeaasta 1dpeb 31.
augustil.

2.3.3. Oppeaasta pikkus kutsedppes on 40 Oppenidalat, mittestatsionaarses
iildharidusoppes 35 oppeniddalat.

2.3.4. Oppetdo sisu, kontakttundide ja praktilise dppetdd osakaal on médratud kooli
oppekavades ja Oppekava moodulite rakenduskavades. Mittestatsionaarse
iildharidusdpe 0ppetdo sisu on kirjeldatud kooli dppekavas ja ainekavades.

2.3.5. Kutsedppe Oppetod maht Oppeaastas on kuni 60 kutsehariduse arvestuspunkti
(EKAP).

2.3.6. Oppija individuaalsuse arvestamiseks teeb TARK muudatusi vdi kohandusi
oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja doppekeskkonnas, koostades Oppijale kooli
dppekava alusel IOK. Seejuures kattuvad individuaalse dppekava dpiviljundid kooli
oppekava opiviljunditega.

2.4. Oppija iileviimine jirgmisele kursusele

2.4.1. Kutsedppe Oppijad, kes on Oppeaasta 16puks ldbinud koik Oppekava jargsed
opivéljundid, viiakse iile jargmisele kursusele. Mittestatsionaarse ilildharidusdppe
oppijad, kellel ei ole dppeaasta 10puks dppevolgnevusi, viiakse iile jairgmisesse klassi.

2.4.2. Kutsedppe Oppijad, kellel on dppeaasta 1opus jaidnud pdhjendatud dppevolgnevused
(arstitdend, ldhedase surm vms), viiakse kokkuleppel kooliga tingimisi iile jargmisele
kursusele.

2.5. Oppekeel

2.5.1. Kutsekeskhariduse oppekava dppekeel on eesti keel.



2.5.2. Kutsekeskhariduse Oppekava Oppijad, kelle Oppekeel ei ole eesti keel, peavad
opingute I0petamiseks sooritama eesti keele teise keelena riigieksami pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse §-s 31 ja selle alusel valdkonna eest vastutava ministri méaéruses
kehtestatud korras. Nimetatud riigieksami voib asendada kutseeksami voi erialase
16pueksami sooritamisega eesti keeles. Kdesolevat sitet ei kohaldata vélislepingute
alusel oppijale.

2.5.3. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli
oppekavas sétestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik
omandatud erialal to6tamiseks.

2.6. Valikmoodulite valimise kord

2.6.1. Valikmoodulitega méératakse opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
voOi seovad lisakvalifikatsiooniga.

2.6.2. Valikmoodulid voivad olla kuni 30% dppekava mahust.
2.6.3. Valikmoodulite maht ja sisu sétestatakse kooli dppe- ja rakenduskavades.

3. DISTANTS- JA VEEBIOPPE LABIVIIMISE KORD

3.1. Moisted

3.1.1. Distantsope e¢ kaugdpe on Oppevorm, kus Oppijad ja Opetajad on fiilisiliselt
iiksteisest eraldatud.

3.1.2. Veebiope on dppevorm, kus dppetdd toimub tdielikult veebipdhise kaugdppena.

3.1.3. Digiope on digivahendite abil tdhustatud dppimise viis mistahes dppevormis (nt
kaugdppes, lahidppes, pdimdppes.

3.1.4. Videotund on digitaalne dppesessioon, kus Opetaja ja dppurid suhtlevad reaalajas
video vahendusel, kasutades erinevaid veebipdhiseid platvorme nagu Zoom, Teams
voi Google Meet.

3.1.5. Kontaktope on samas fliiisilises v0i virtuaalses dppekeskkonnas toimuv dppetdo,
milles osalevad korraga (st samal ajal) nii dppija kui ka dpetaja, Sppejoud voi koolitaja
(nt loeng, seminar, juhendamine, konsultatsioon jne).

3.1.6. Hajadpe ¢ paindope on kontaktdppe korraldamise iiks viise, kus korraga (st samal
ajal) on osa Oppijaid fiiiisilises ja osa virtuaalses ruumis.

3.1.7. Lahidpe on dppevorm, kus dpe toimub {iihises fiitisilises ruumis

3.1.8. P6imope on dppevorm, kus osa Oppest toimub 14hi- ja osa kaugdppena.

3.1.9. Veebidpe on dppevorm, kus dppetdd toimub tdielikult veebipohise kaugdppena.

3.2. Distants — ja veebioppe ldbiviimine.

3.2.1. Distantsoppel opivad Opilased iseseisvalt dpetaja poolt juhendatult.

3.2.2. DistantsOppe pdevade kohta edastatakse teavet iga dppija kooli e-postile.

3.2.3. Kooli ja dppija vaheliseks infokanaliks on dppeinfosiisteem Tahvel ja dppija kooli
e-post.

3.2.4. DistantsOppe pdev toimub Oppetdd kalendri kohaselt voi eraldi kokkulepe alusel.

3.2.5. DistantsOppe pdeval mirgivad dpetajad dppeiilesanded dppeinfosiisteemi hiljemalt
samal pideval kell 8.30, juhul kui ei toimu videotundi. Kokkuleppel dppijatega voib
iilesandeid oppeinfosiisteemi lisada ka muul ajal.
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3.2.6. Veebidppes osalemiseks peab Oppija olema aktiveerinud oma isikliku kooli e-posti
kaudu vastava digidppekeskkonna konto. Kutse edastab dppijale dpetaja.

3.2.7. Veebidppes toimuv dpe toimub iildjuhul tunniplaani alusel.

3.2.8. Oppeinfosiisteemis Tahvel on digidppeks vajalik info ja digidppematerjalid.

3.2.9. Koolis kasutatakse veebioppe ldbiviimiseks enamasti Microsoft Office365, Moodle
keskkondasid.

3.3. Videotundide korraldus veebidppes

3.3.1. Videotunnid toimuvad tunniplaanijirgselt, videotunni toimumise lingi/kutse
edastab Opetaja hiljemalt eelmisel paeval.

3.3.2. Videotund toimub Microsoft Teams voi BigBlueButton keskkonnas, erandjuhul
voib kasutada ka teisi keskkondi.

3.3.3. Videotunniks lilitab Oppija kaamera sisse ning kasutab Oppimiseks jagatud
keskkonda, kus on hea valgus ja vihe segavaid elemente. Vajadusel higustab oppija
digikeskkonnas tausta voi lisab neutraalse taustapildi. Veebitunnis osaleval dppijal on
mikrofon vaikimisi vélja liilitatud. Kui dppija soovib sdna, annab ta sellest marku
Opetajaga kokkulepitud viisil ning hakkab konelema ainult dpetaja loal.

3.3.4. Reaalajas toimuvas videotunnis osalevad ainult dppijad ja opetaja(d). Videotundi ei
tohi jilgida kdrvalised isikud ilma eelneva kokkuleppeta.

3.3.5. Videotunni salvestamine ja jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.

3.3.6. Videotunni digidoppekeskkonda sisenemisel kasutab dppija Opetaja poolt saadetud
linki, enda tdisnime voi kooli e-posti aadressi.

3.3.7. Videotunni ajal dppija osaleb vestlustel, aruteludel ja vastab Opetaja kiisimustele.

3.4. Kodutoo korraldamine distantsdppes

3.4.1. Oppija jilgib koduseid iilesandeid Oppeinfosiisteemis Tahvel ja tema e-posti
aadressile saabunud andmeid/juhiseid. Tahvli kodutdo lahtris on tddiilesanne koos
tdhtaja ja viitega Oppematerjalidele.

3.4.2. Oppija esitab kodused iilesandeid vastavalt dpetajalt saadud juhistele ja dpetaja
seatud tdhtajaks.

3.4.3. Téhtaegadest kinnipidamine on kohustuslik ka distantsoppes. Probleemide
tekkimisel vGtab Oppija lihendust Opetajaga.

3.4.4. Distantsdppes tdhistab dppeinfosiisteemis margistus “MA”, et dppijal on iilesanne
ndutud tdhtajaks esitamata.

3.5. Kiisimuste lahendamine distants- ja veebidppes

3.5.1. Kiisimuste tekkimisel podrdub Oppija koheselt kas Opetaja voi1 rithmajuhendaja
poole.

3.5.2. Kui dppijal on raskused distantsdppes osalemisel, siis tuleb podrduda viivitamatult
riithmajuhendaja poole (nii distantsdppe alguses kui probleemide ilmnemisel
veebidppes).

3.5.3. Tehniliste probleemide korral saab abi it@tark.edu.ee voi 56600019


mailto:it@tark.edu.ee

4. OPPIJATE KOOLI VASTUVOTU KORD
4.1. Uldsitted

4.1.1. Kaéesoleva korraga sitestatakse Oppijate kutsedppe tasemedppesse vastuvotmise
kord, mille aluseks on haridus- ja teadusministri miirus Opilase kutsedppeasutusse
vastuvotu kord ja mittestatsionaarse iildharidusdppesse vastuvotmise kord, mis 1dhtub
haridus- ja teadusministri méirusest Opilase kooli vastuvdtmise iildised tingimused ja
kord ning koolist vdljaarvamise kord.

4.1.2. Kooli vastuvott toimub aastaringselt.

4.2. Vastuvdtukomisjoni moodustamine

4.2.1. Igal dppeaastal kinnitatakse vastuvotukomisjoni koosseis direktori kaskkirjaga.

4.2.2. Vastuvotukomisjoni kuulub vdhemalt {iks kooli ndukogu liige ning vdhemalt iiks
eriala kutsedpetaja voi ainedpetaja.

4.3. Vastuvotukomisjoni tilesanded

4.3.1. Teavitada iildsust kooli vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast.

4.3.2. Teavitada Opilaskandidaati dppekava eesmairkidest, Opivéljunditest ja Oppetdd
korraldusest ning vajadusel noustada dppekava ja dppevormi valikul.

4.3.3. Teavitada ja vajadusel ndustada Opilaskandidaati varasema Opi- ja td0kogemuse
arvestamise voimalustest vastuvotu tingimuste ja Oppekava tditmisel.

4.3.4. Hinnata asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut
oppekavas kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks.

4.3.5. Korraldada vajalike dokumentide vastuvOtmise, registreerimise ja sdilitamise
vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

4.3.6. Korraldada kooli vastu voetud opilaskandidaatide dppima asumise kinnituse.

4.4, Kutseoppesse vastuvotmiseks esitatavad dokumendid

4.4.1. Kooli vastuvotmiseks esitab Opilaskandidaat avalduse elektrooniliselt e-
vastuvotukeskkonnas vai paberkandjal koolis kohapeal.
4.4.1.1. Elektroonilise avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik

digitaalselt. Paberkandjal esitatud avaldusele lisatakse Opilaskandidaadi isikut
toendava dokumendi koopia.

4.4.1.2. Opilaskandidaat lisab avaldusele:

4.4.2. oppekavas Opingute alustamise tingimuste tditmist tdendava dokumendi
notariaalselt voi dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia, kui ndutud
haridustaset voi kutsekvalifikatsiooni tdendavad andmed ei ole koolile elektroonilise
teenuse kaudu registritest kéttesaadavad;

4.4.3. vajadusel muud kooli ndutud dokumendid:

4.43.1. Vilismaalasest Opilaskandidaadi puhul dokument alalise voi kehtiva
tahtajalise elamisloa voi elamisdiguse kohta, mille koopia tehakse kohapeal.

4.4.3.2. nimemuutmise dokument, kui Idputunnistusel ja isikut tdendaval
dokumendil olevad andmed ei kattu;

4.43.3. Alla 18-aastasel Opilaskandidaadil vanema vo&i eestkostja kirjalik
taasesitamist vOimaldavas vormis ndusolek, mis on leitav kooli kodulehelt
vastuvotu dokumentide alt.


https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022070
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022070

4.4.3.4.

4.43.5.

ametliku tolkebiliroo poolt kinnitatud eestikeelne tdlkedokument, kui
Opilaskandidaat on omandanud hariduse vdi dpingud ldbinud vilisriigis (lisa
voorkeelse originaaldokumendi juurde);

Opitulemuste kaart ja hinneteleht - teisest kutsedppeasutusest iile tulevad
oppijad.

4.4.4. Koolil on digus tithistada Opilaskandidaadi kooli kandideerimine voi kooli vastu
vOtmise otsus, kui Opilaskandidaadi avaldusel olevad andmed on puudulikud,
vastuvotu ajakavaga sétestatud tdhtajaks on esitamata sisseastumiseks kohustuslikud
dokumendid vai esitatud andmed on voltsitud.

4.5. Kooli vastuvdtmise aluseks on sisseastumiskatse tulemuste alusel koostatud pingerida.

Eriala

Vastuvotutingimused

Hindamiskriteeriumid

Punktisiisteem

Max punktid

Hoone
tehnosiisteemide
chitaja, tase 4
Oppeaeg: 3 aastat

PShikooli
10putunnistuse hinded

Loputunnistuse
keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
parast koma)

Kirjalik test
(eesti/ vene keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse 0ppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala dpingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

Erialane vestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
15
Lavend: 9

Kinnisvarahooldus,
tase 4
Oppeaeg: 3 aastat

PShikooli
16putunnistuse hinded

Loputunnistuse
keskmine hinne

konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (liks koht
parast koma)

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.

0-5

Max punktid:
15
Livend: 9

10




Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon 0-2
(ndrk/tugev)
Suhtlemisoskus (on/ei

0-1
ole)
Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei 0-2

vasta; saab aru, vastab)

Ehitise elektrik, tase
4

Oppeaeg: 3 aastat

Eeltingimus

Pohikooli
16putunnistusel
matemaatika ja fiitisika
hinne vihemalt rahuldav

(3%)

Punkte ei anta

PGhikooli

16putunnistuse hinded

Loputunnistuse
keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (liks koht
pérast koma)

Kirjalik test

(eesti/ vene keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse 0ppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru ega ei vasta; saab
aru, aga ei vasta; saab
aru, vastab)

0-2

Max punktid:
15
Livend: 9

Kinnisvarahooldaja
tase 4
Oppeaeg: 2 aastat

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse 0ppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala dpingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.

Aega testi

0-5

Max punktid:
10
Liavend: 6
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lahendamiseks on 15
minutit.

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Maaler, tase 4
Oppeaeg: 1 aasta

Kirjalik test
(cesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab iihe punkti.
Aega testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Livend: 6

Veevirgilukksepp,

tase 4
Oppeaeg: 1 aasta

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse 0ppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Test
koosneb viiest
kiisimusest. Iga dige
vastus annab lihe punkti.
Aecga testi
lahendamiseks on 15
minutit.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Livend: 6

Kinnisvarahaldur,

tase 5

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab

kandidaat oma Oppima

0-5
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Oppeaeg: 1.5 aastat

Esitatakse SAISis

avalduse lisana

asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal dppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(ndrk/tugev)

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

*Eelnev kogemus

*Lisapunkt

Max punktid:
10
Liavend: 6

Nooremaednik,
[tase 3
Oppeaeg: 1 aasta

Kirjalik test
(eesti keeles)

Kirjaliku testiga
hinnatakse dppija
teoreetilisi teadmisi, mis
on eelduseks valitud
kutseala Opingute
alustamiseks. Aega testi
lahendamiseks on 45
minutit.

Kui testi tulemus on
vihemalt 60%, siis
kandidaat tuleb
vestlusele.

0-30

Max punktid:
30
Lavendiga
min 18 liheb
vestlusele

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

Arvutioskus (on/ei ole)

Eelnev kogemus (on/ei
ole)

Max punktid:
5
Livend: 3

Puhastusteenindaja,
tase 3
Oppeaeg: 1 aasta

'Vastuvotuvestlus
(vene keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
5
Livend: 3

Puhastusteenindaja-
juhendaja, tase 4
Oppeaeg: 6 kuud

Eeltingimus

Puhastusteenindaja
3.taseme kutsetunnistus
vOi vastavate
kompetentside
olemasolu ja varasem

juhendamise kogemus

Punkte ei anta

Max punktid:
5
Liavend: 3
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'Vastuvotuvestlus
(vene keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Puhastustoode juht,
tase 5
Oppeaeg: 6 kuud

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)
Esitatakse
avalduse lisana

SAISis

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma dppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal dppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).

0-5

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemisoskus (on/ei
ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Max punktid:
10
Livend: 6

Tekstiilkisitoo (TK),
tase 4

Oppeaeg: 2 aastat
[kutsedpe

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

0-5

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

K3aeline katse

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

Oskab vajalikke to0riistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

Max punktid:
14
Livend: 8

14




*Portfoolio

'Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasit60.

*Lisapunkt

Tekstiilkasitoo (TK),
tase 4

Oppeaeg: 3 aastat
[kutsekeskharidusdpe

Pohikooli
16putunnistuse hinded

Loputunnistuse
keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (liks koht
parast koma)

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kaeline katse

Saab tilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

To66 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

'Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kisit60.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Livend: 8

NahkKkisitoo
tase 4
Oppeaeg: 2 aastat
[kutsedpe

(NT),

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma dppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal Oppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

K3aeline katse

Saab tilesandest aru/ to0

vastab juhendile

0-1

Max punktid:
14
Livend: 8
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Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasito0.

*Lisapunkt

Sepp (ST), tase 4
Oppeaeg: 2 aastat

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal dppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

K3aeline katse

Saab tilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke todriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

T66 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

'Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kisit60.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Lavend: 8

Sepp (ST), tase 4
Oppeaeg: 3 aastat
|kutsekeskharidusope

PGohikooli

16putunnistuse hinded

Loputunnistuse
keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
parast koma)

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Max punktid:
14
Lévend: 8
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Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kéieline katse
(eesti keeles)

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

Oskab vajalikke todriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

'Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kisit60.

*Lisapunkt

Puukasitoo (PT),
tase 4
Oppeaeg: 2 aastat

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma dppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal dppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

0-5

'Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kaeline katse

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasito0.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Livend: 8

Puukisitoo (PT),
tase 4

Oppeaeg: 3 aastat
kutsekeskharidusope

Pohikooli
16putunnistuse hinded

Loputunnistuse

keskmine hinne
konverteeritakse
punktideks

Keskmine
hinne (iiks koht
pérast koma)

Vastuvotuvestlus

(eesti keeles)

Motivatsioon

(ndrk/tugev)

0-2

Max punktid:
14
Livend: 8
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Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, ei vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

Kaeline katse

Saab tlilesandest aru/ t6o
vastab juhendile

Oskab vajalikke todriistu
valida ja kasutada

Teeb ette antud aja piires
to0 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

'Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasitoo0.

*Lisapunkt

Tekstiilkéisitoo

tase 3
Oppeaeg: 1 aasta

valmistaja (osakutse
Kangakuduja) (KK),

Motivatsioonikiri
(eesti keeles)

Motivatsioonikirjas avab
kandidaat oma Oppima
asumise pohjuseid, et
miks ta tahab antud
erialal dppida ning huvi
ja varasemat
kokkupuudet selle
erialaga (kui on).
Motivatsioonikirja
kirjutamiseks on aega
30min.

Vastuvotuvestlus
(eesti keeles)

Motivatsioon
(nork/tugev)

0-2

Suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus
(on/ei ole)

0-1

Eesti keele oskus (ei saa
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

0-2

Kaeline katse

Saab tlilesandest aru/ t60
vastab juhendile

0-1

Oskab vajalikke tooriistu
valida ja kasutada

0-1

Teeb ette antud aja piires
t00 valmis

0-1

T60 puhtus ja korrektsus

0-1

*Portfoolio

Varasem kunstiline
kogemus — maalimine,
joonistamine,
meisterdamine, kasito0.

*Lisapunkt

Max punktid:
14
Lavend: 8

/Abiaednik (ABA)
tase 2

Kirjalik test

Test koosneb 5 erialaga

seotud kiisimusest, mille

0-5

Max punktid:
10
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Oppeaeg: 2 aastat Osaleb lahendamisel hinnatakse Lavend: 6
opilaskandidaat kandideerija eelteadmisi
ning voimekust ldbida
abiaedniku kursus
edukalt.
N Motivatsioon 0-2
Vastuvotuvestlus ~
(nork/tugev)
Osalevad ; .
. ) . Suhtlemisoskus (on/ei 0-1
opilaskandidaat ja ole)
lapsevanem/ esindaja Eesti keele oskus (ei saa 0-2
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)
Kandidaat loeb teksti ja 0-4
L ueemistest vastab suuliselt Max punktid:
g kiisimustele. Hinnatakse 10
{)sgleb ) Opilase arusaamist tekstist Livend: 6
opilaskandidaat S . )
(ei loe; loeb, ei vasta;
Puhastusteenindaja loeb, vastab osaliselt;
abiline (PTA) loeb, vastab tdielikult)
tase 2 Motivatsioon 0-2
Oppeaeg: 2 aastat Vastuvotuvestlus (ndrk/tugev)
Osalevad Suhtlemisoskus (on/ei 0-2
opilaskandidaat ja ole)
lapsevanem/ esindaja |[Eesti keele oskus (ei1 saa 0-2
aru, el vasta; saab aru, ei
vasta; saab aru, vastab)

4.6. Kooli vastuvotmiseks mittestatsionaarsesse iildharidusdppesse esitatakse jérgmised
dokumendid:
4.6.1. sisseastuja isikut tdendava dokumendi (selle puudumisel siinnitunnistuse voi -
toendi) ametlikult kinnitatud drakirja voi véljavotte;
4.6.2. glimnaasiumiastmele vastuvGtmisel sisseastuja pohihariduse omandamist tdendava
dokumendi ametlikult kinnitatud drakirja, kui dokument esitatakse paberkandjal.
4.7. Mittestatsionaarse lildharidusdppesse vastuvotmise aluseks on sisseastumiskatse tulemuste
alusel koostatud pingerida.

Oppekava Vastuvotutingimused | Hindamiskriteeriumid | Punktisiisteem | Punktid
Mittestatsionaarne | Vastuvotuvestlus Motivatsioon 0-5 Max punktid:
iildharidusope (eesti keeles) (puudub, nork, tugev) 15

Livend: 7
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Oppeaeg: 3 aastat Suhtlemisoskus 0-5 Vordsete

(on/ ei ole) punktide
olemasolul
viiakse

Eesti keele oskus (ei | 0-5 vajadusel labi

saa aru, ei vasta; saab taiendav

aru ei vasta; saab aru, motivatsiooni-

vastab) vestlus

4.8. Opilaskandidaadi kandmine kooli &pilaste nimekirja

4.8.1. Kool koostab vastuvotu tingimused tditnud Opilaskandidaatide pingerea iihe kuu
jooksul arvates avalduste vastuvotmise 10ppemise tdhtpdevast ja avalikustab pingerea
e-vastuvotukeskkonnas.

4.8.2. Kooli vastu voetud dpilaskandidaat kinnitab kooli madratud téhtajaks e-vastuvotu
keskkonnas voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis oma kooli dppima
asumise.

4.8.3. Kool voib korraldada vabadele koolituskohtadele tdiendava vastuvotu.

4.8.4. Hiljemalt dppetdd alguseks kannab direktor vastavalt vastuvdtukomisjoni otsusele
vastu voetud Opilased késkkirjaga kooli Opilaste nimekirja ning Opilased
registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis.

4.8.5. Oppijale kantakse dppeinfosiisteemi Tahvel, talle luuakse kooli e-posti aadress ja
vormistatakse dpilaspilet.

4.8.6. Kutsedppesse kahe nddala jooksul, mittestatsionaarsesse lildharidusdppesse viie
nidala jooksul, pérast Oppetd6d algust mdjuva pdhjuseta Oppetddle mitte asunud
esimese aasta Opilane vaib kustutada Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale voib
asuda Opilaskandidaatide pingereas jargmine isik

4.9. Oppijaid vdib kooli vastu votta alanud dppetddga dppekavale dppeaasta keskel vabade
kohtade olemasolul.

5. PRAKTILISE TOO KORRALDUS, TINGIMUSED JA KORD

5.1. Praktiline t60 toimub vastavalt rakenduskavale kooli dppetodkodades voi kooli poolt
médratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

5.2. Praktiline t60 toimub nii koolis kui ka kooli dppetdokodades aastaringselt.
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6. OPPIJATE TOOOHUTUSALASE JUHENDAMISE KORD

6.1. Tootervishoiu ja todohutusealane tegevus on koolis reguleeritud todtervishoiu ja
todohutuse seadusest ja kutsedppeasutuse seadusest.

6.2. Kooli iga dppija labib sissejuhatava tdoohutusalase juhendamise, mis toimub erialase
sissejuhatava mooduli to6tervishoiu ja tdoohutusalase teema raames.

6.3. Tooohutusalane juhendamine toimub iga enne esmakordset praktilist to6d ja
toovahendite kasutamist.

6.4. Tooohutusalase juhendamise kéigus kordab Opetaja/praktikajuhendaja pohilisi
praktilise t00ga seotud ohtusid, annab juhised ohu korral kéditumiseks ning hindab
vajadust tdiendava tdoohutusalase juhendamise jirele.

6.5. Taiendav tooohutusalane juhendamine toimub:

6.5.1. uute tootervishoiu ja tdoohutuse juhendite voi digusaktide kehtestamisel,

6.5.2. kehtivate nduete muutumisel;

6.5.3. tookorralduse muutmisel;

6.5.4. kui praktilise mooduli dppe korraldamisel on olnud kolmest kuust pikem vaheaeg;
6.5.5. tehnoloogia vdi toovahendite vahetamisel voi uuendamisel;

6.5.6. kui Oppija rikkus téoohutusndudeid, mis pohjustas voi oleks voinud pdhjustada
onnetuse;

6.5.7. olulise ohufaktori avastamisel (ohtliku materjali’kemikaali kasutusele vdtmisel,
seadme rike vms);

6.5.8. kui Opetaja, praktikajuhendaja, Opetaja voi dppija ise peab seda vajalikuks;
6.5.9. kui Tooinspektsioonist tuleb vastav ndue.
6.6. Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise 14bi praktikaettevdte.

6.7. Juhendaja on kohustatud siilitama dppija ohutusalaseid dokumente praktilise t60 ja
praktika Idppemiseni.

6.8. Oppija kdik ohutusalased dokumendid on allkirjastatud juhendaja ja juhendatava poolt.

7. VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE (VOTA)
KORD

7.1. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras:

7.1.1. vastuvotutingimuste tditmisel;

7.1.2. Oppekava tditmisel v.a erialane 1dpueksam.

7.2. Uldsitted

7.2.1. Kéesolev kord kehtestatakse kutseharidusstandardi peatiikk 7 voi pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 17 lg 4 alusel.

7.2.2. Varasemaid opinguid ning todkogemust (edaspidi VOTA) arvestab TARK
individuaalse hindamise korras oppija taotluse alusel.

7.2.3. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise
kittesaadavuse.
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7.2.4. VOTA arvestamisel hinnatakse kindlaksmératud kriteeriumitest lihtuvalt taotleja
tasemehariduses Opitut (formaalharidus), muu organiseeritud Oppetegevuse
(mitteformaalne haridus) ja tookogemuse ning igapédevase tegevuse kdigus ja vabal
ajal oppimise (informaalne haridus) tulemuste vastavust kooli vastuvotutingimustele
ja dppekava Opiviljunditele.

7.2.5. Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel moodulis kirjeldatud dpiviljundite
saavutamist.

7.2.6. VOTA korraldus ja meetodid on usaldusviirsed ja toetuvad kutsestandarditele ning
hea tava reeglitele.

7.2.7. Kool tagab VOTA protseduuri iihetaolisuse ning hindamist libiviivate isikute
kompetentsuse ning erapooletuse.

7.3. Oppija ndustamisel ldhtutakse jargmistest pShimdtetest:

7.3.1. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.

7.3.2. tutvustatakse ja selgitatakse taotlejale VOTA pdhimétteid ja koolis kehtiva VOTA
korda;

7.3.3. antakse dppekava kohta asjakohast informatsiooni;

7.3.4. ndustatakse taotlejat asjakohaste toendusmaterjalide leidmisel.

7.3.5. Koolil on digus nduda taotlejalt  korrektsete taotlusdokumentide

ja tdendusmaterjalide esitamist ning teha taotleja ndusolekul tdiendavaid paringuid
tdendusmaterjalide osas.

7.3.6. Taotlusele ei anta sisulist hinnangut.

7.4. Taotlemine ja tdendamine

7.4.1. VOTA arvestamiseks esitab taotleja dppeinfosiisteemis Tahvel taotluse varasemate
Opingute ja/vdi tookogemuse arvestamiseks.

7.4.2. Koos taotlusega esitatakse dokumendid, mis tdendavad varasemaid dpinguid ja/voi
tookogemust.

7.4.3. Varasemaid Opinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise oiendi,
Opitulemuste arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse vdi muu
haridust tdendava dokumendiga. Vajadusel lisatakse viljavote labitud dppekava voi
hinnatud moodulite dpivéljundite kohta.

7.4.4. Tookogemust tdendatakse todlepingu voi tookogemust tdoendava dokumendiga
(tooraamat/to6leping, soovituskiri, ametijuhend, iseloomustus vahetult juhilt, néited
tehtud téodest, portfoolio vms).

7.4.5. Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele tookogemusest opitu kirjeldus ning
eneseanaliiiis.

7.4.6. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide digsuse eest.
7.5. Hindamine

7.5.1. Varasemaid 0pi- ja tookogemusi hindab dppesuuna juht.

7.5.2. Hindamise aluseks on kooli dppekavas kirjeldatud moodulite dpivéljundid.

7.5.3. Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka
mitteformaalset dppimist.

7.5.4. Samal tasemel teistes Oppeasutustes omandatud opivéljundite arvestamine toimub
taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde iilekandmise kaudu.
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7.5.5. Erineval dppetasemel voi mitteformaalse ja informaalse hariduse kdigus omandatud
opivéljundite arvestamine toimub sisulise hindamise (proovitdo, arvestusliku to0,
vestluse v sobiva meetodi) tulemusena.

7.5.6. Varem hindamata 0pingute ja varasemast tdokogemusest dpitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste
vastavuse kohta Opivéljunditele.

7.5.7. Tallinna Rakenduslikus Kolledzis katkestatud dpingute korral samale dppekavale
ennistamisel toimub varasemate Opingute tulemusel omandatud Jpiviljundite
arvestamine Oppija Opitulemuste kaardi alusel.

7.5.8. Taotlus vaadatakse 1dabi 30 pédeva jooksul alates taotluse laekumisest
oppeinfosiisteemis Tahvel.

7.5.9. Komisjonil on digus nduda taotlejalt tdiendavate tdendusmaterjalide esitamist.

7.5.10. Otsus hindamistulemuste kohta vormistatakse dppeinfosiisteemis Tahvel.

7.6. Komisjoni otsuse vaidlustamine toimub OKEs kehtestatud korras.
8. PRAKTIKA KORRALDUS

8.1. Praktika on kutsedppe tasemedppe poOhidpingute osa, mille ajal Oppija tdidab
tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate Opieesmirkidega t66- ja
oppetilesandeid. Praktikal kinnistab Oppija teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi
oskusi ning kujundab hoiakuid.

8.2. Praktikakorraldus tagab kdigile dppijatele voimalused dppekavajiargse eesmérgistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks asutuses voi ettevottes (edaspidi
praktikakoht) ning praktikal saavutatud opivéljundite hindamise vastavalt dppekavas
sdtestatud hindamiskriteeriumitele.

8.3. Praktikakorralduse eest vastutab dppetdo korralduse spetsialist.

8.4. Oppegruppide praktikaperioodid méiiratakse iga dppeaasta alguses dppetddgraafikuga.
Praktikakohad ja -juhendajad tipsustatakse Oppeaasta jooksul.

8.5. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel, Oppija, praktikakoha ja kooli
koostdos. Oppija vdib praktika sooritada koolis.

8.6. Kool hindab praktikakoha vastavust tingimustele, mis vOimaldab tdita praktikale
seatud eesmarke ja saavutada Oppekavas kirjeldatud dpiviljundeid.

8.7. Kooli, Oppija vO1 tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted
reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava kolmepoolse lepinguga, millega
lepitakse kokku praktika toimumise aeg, koht, poolte digused ja kohustused.

8.8. Oppijad suunab praktikale  Oppetdd korralduse spetsialist koostods vastava
riihmajuhendajaga:
8.8.1. Oppevdlgnevustega oppijaid praktikale ei lubata;

8.8.2. Oppetdd korralduse spetsialist informeerib dppijaid dppeaasta alguses praktika
toimumise ajast, praktika sisust, praktikakoha leidmise voimalustest;

8.8.3. valmistab ette praktikadokumendid Tahvlis;

8.9. Praktika tulemused vormistab Oppija praktika aruandena vastatavalt koolis kehtestatud
vormile ja esitab praktika kaitsmise komisjonile.
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8.9.1. Praktika kaitsmise komisjoni kuuluvad véhemalt rithmajuhendaja, erialadpetaja
ja Oppetoo korralduse spetsialist.

8.9.2. Praktikaviljundite hindamine toimub vastava dppekava moodulite rakenduskavas
sédtestatud hindamiskriteeriumitele.

8.10. Praktikat on vdimalik arvestada VOTA-ga.
9. OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD

9.1. Oppijatel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt tunniplaanile.

9.2. Oppija on kohustatud Oppetddst puudumisel esimesel vdimalusel teavitama
riihmajuhendajat puudumise pdhjusest dppeinfosiisteemis Tahvel.

9.3. Alaealise Oppija Oppetddst puudumist tdendab tema seaduslik esindaja
Oppeinfosiisteemis Tahvel.

9.3.1. Puudumine loetakse pdhjendatuks: Opilase haigestumisel vOi temale
tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti voi muu tervisehoiuteenuse osutaja
kiilastamine jne); oluliste perekondlike pohjuste korral; Eesti Vabariigi kaitsejoudude
ja politsei teatise pohjal; kooli poolt médratud esindamisiilesannete tditmisel, muu
vadramatu jou korral.

9.4. Oppetdodst puudumise tdendi kinnitab vodi lilkkab tagasi rithmajuhendaja
oppeinfosiisteemis Tahvel.

9.4.1. Kui Opilane ei ole puudumise pdeval teavitanud riihmajuhendajat puudumise
pohjusest, siis rithmajuhendaja votab esimesel voimalusel {ihendust dpilase voi tema
seadusliku esindajaga ning selgitab vélja dppetddst puudumise pohjuse.

9.4.2. Koolil on digus miirata dppijale tdiendavat t66d, mooduli vdi kursuse kordamist,
kui dppija on puudunud mooduli/ kursuse mahust iile 50 % Oppetdost, et dppija
saavutaks Opivéljundid.

9.4.3. Kui Oppija hilineb pdhjuseta 15 minutit vOi enam, mérgitakse ta Oppetunnist
puudujaks.

10. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

10.1. Kool kasutab elektroonilist personaalset dppetdd paevikut dppeinfosiisteemis Tahvel.

10.2. Oppetdd pievik dppeinfosiisteemis Tahvel on kooli dokument, milles peetakse
arvestust oppetundide, Oppetdost osavotu, dppijate Opitulemuste ja Oppekava tditmise
tle.

10.3. Opetaja teeb dppetdd pievikusse sissekanded tunni toimumise péeval.

10.4. Oppetdd pievikus kasutatavad tihised:

10.4.1. P — pohjuseta puudumine, sh puudumine dppetddst, kui tunni algusest on moddas
15 min;

10.4.2. H — hilinemine, kui tunni algusest on méddas vahem kui 15 min;

10.4.3.V — podhjendatud puudumine, sh haigus. Puudumisi ja hilinemisi margivad
pohjendatuks rithmajuhendajad. Opetajad fikseerivad puudumise vodi hilinemise
vastava markeruudu tdhistamisega paevikus:
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10.4.4. X —iilesanne on sooritamata;
10.5. Oppeinfosiisteemis Tahvel kasutatakse jirgmisi kokkuvdtvaid hindeid:
10.5.1. [opptulemus on Oppeaasta kokkuvottev hinne.

10.5.2. mooduli hinne, on kokkuvdttev hinnang Oppija teadmistele ja oskustele, mis on
omandatud konkreetse dppeaine voi ainevaldkonna mooduli raames.

10.5.3. perioodihinne on hinne, mis pannakse vélja kokku lepitud perioodi jérel. I perioodi
hinded kantakse paevikusse dppetdd kalendris mirgitud tdhtajaks.

10.5.4. kursusehinne (mittestatsionaarne iildharidusope) on hinne, mis kajastab
kokkuvdtvalt kursusel omandatud teadmisi ja oskusi.

10.5.5. kooliastmehinne (mittestatsionaarne iildharidusdpe) on dppeaine 10.—12.
klassi kursuste kokkuvottev hinne.

10.6. Mooduli kokkuvotva hinde kannab Tahvlisse 0ppetd6 korralduse spetsialist.
11. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

11.1. Kutsedppes toimub hindamine vastavalt haridus- ja teadusministri maédruse
Kutsedppes kasutatav iithtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise
alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused alusel.

11.2. Hindamise eesmérk on Oppija arengu toetamine asjakohase tagasiside kaudu ning
usaldusvéairse teabe andmine opingute labimise tulemuslikkuse kohta.

11.3. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang
oppija omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta Oppekavas kirjeldatud
opiviljunditele.

11.4. Oppija teadmiste, oskuste ja hoiakute saavutatust vdib hinnata eristavalt voi
mitteeristavalt.

11.4.1. Mitteeristav hindamine on hindamise viis, mille puhul dpiviljundite saavutatuse
taset ei eristata. Mitteeristaval hindamisel médratakse moodulite rakenduskavas
lavend, millele vastamise voi iiletamise korral viljendatakse tulemust sonaga
arvestatud ja millest madalamat taset ehk ebapiisavat tulemust véljendatakse sonaga
mittearvestatud.

11.4.2. Eristav hindamine on hindamise viis, mille puhul méiratakse kutsedppes
opivaljundite saavutamise tase numbrilise hindena jargmise skaala alusel:

("5") — "véga hea" — Opivéljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida
iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgipédrane ja loov kasutamine;

("4") —"hea" — Opivdljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida iseloomustab
véljundite eesmirgipdrane kasutamine;

("3") — "rahuldav" — kdigi dpiviljundite saavutamine livendi tasemel;

("2") — "puudulik" — dppija ei ole saavutanud kdiki Opiviljundeid ldvendi tasemel.
Stimboliga "X" mairgitakse dppija tegemata to0.
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11.5. Mittestatsionaarse iildharidusdppe eristava hindamise skaala:

1) hindega ,,5” ehk ,,viga hea” hinnatakse vaadeldava perioodi v4i vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad Opilase Oppe aluseks

olevatele taotletavatele dpitulemustele tdiel médral ja iiletavad neid;

2) hindega ,,4” ehk ,hea” hinnatakse vaadeldava perioodi vOi vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad {iildiselt Opilase Oppe

aluseks olevatele taotletavatele dpitulemustele;

3) hindega ,,3” ehk ,,rahuldav” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad iildiselt Opilase Oppe

aluseks olevatele taotletavatele dOpitulemustele, kuid esineb puudusi ja vigu;

4) hindega ,,2” ehk ,,puudulik” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemustes esineb olulisi puudusi;

5) hindega ,,1” ehk ,,ndrk” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemustes esineb olulisi puudusi ja areng

puudub.

11.5.1. Viie palli slisteemis hinnatavate kirjalike tdode koostamisel ja hindamisel 14htutakse
pohimdttest, et kui kasutatakse punktiarvestust ja dOpetaja ei ole andnud teada teisiti,
koostatakse t66d nii, et hindega ,,5 hinnatakse Opilast, kes on saavutanud 90—100%,
hindega ,,4” 75-89%, hindega ,,3” 50—74%, hindega ,,2” 20-49% ning hindega ,,1” 0—
19% maksimaalsest voimalikust punktide arvust.

11.5.2. Kui hindamisel tuvastatakse korvalise abi kasutamine voi mahakirjutamine, v3ib
vastavat kirjalikku voi praktilist t66d, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust voi
selle tulemust hinnata hindega ,,ndrk”, kui see on ette ndhtud kooli dppekavas.

11.5.3. Kui kirjalikku voi praktilist t60d, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust voi selle
tulemust on hinnatud hindega ,,puudulik” voi ,,nérk” voi on hinne jdénud panemata,
antakse Opilasele voimalus jirelevastamiseks vdi jireltoo sooritamiseks. Oppijal on
jooksva hinde jdrelvastamiseks aega 10 to0pédeva alates hinde viljapanekust ning
kursuse hinde parandamiseks 10 toopédeva alates hinde viljapanekust.

11.6. Hindamisel kasutatakse kokkuvotvat hindamist:

11.6.1. kokkuvottev hindamine annab Jppijale infot Opivdljundite saavutatuse kohta;
kokkuvotvalt hinnatakse mooduleid ja kokkuvottev hindamisviis médratletakse
oppekava moodulite rakenduskavas.

11.7. Mittestatsionaarse dppe Oppija jargmisse klassi iileviimine.
11.7.1. Uleviimine dppeperioodi 16pul
11.7.1.1.  Oppija jirgmisse klassi iileviimise otsustab kooli ndukogu.

11.7.1.2.  Giimnaasiumi 10.-11. klassi dppijad, kes on tiitnud dppekava nduded
ning kelle kohustuslike ja valikkursuste hinded on kdigis dppeainetes vihemalt
"rahuldav", viiakse oppeperioodi 16pul iile jargmisse klassi.

11.7.1.3.  Vilisriigist tulnud dppija tileminekul giimnaasiumi riiklikule dppekavale
otsustab kooli ndukogu Oppija teadmiste ja oskuste taseme jérgi Oppijale
individuaalse 0ppekava rakendamise vajaduse ning selle, millises klassis oppija
Opinguid jatkab.
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11.7.1.4.  Vilisriigist tulnud dppija ileminekul glimnaasiumi riiklikule dppekavale
otsustab kooli ndukogu Oppija teadmiste ja oskuste taseme jirgi Oppijale
individuaalse dppekava rakendamise vajaduse ning selle, millises klassis dppija
Opinguid jatkab.
11.7.1.5.  Oppeperioodi ,puuduliku®, ,ndrga“ kursusehinde korral v&i 50%
puudumise korral kursusest on dppijal digus 10 toopdeva jooksul sooritada
kogu kursust holmav arvestuslik t66. Arvestusliku t66 hinne vordsustatakse
kursusehindega.
11.8. Mittestatsionaarse dppe Oppija jargmisse klassi lileviimine.
11.8.1. Uleviimine dppeperioodi 16pul
11.8.1.1.  Oppija jirgmisse klassi iileviimise otsustab kooli ndukogu.
11.8.1.2.  Glimnaasiumi 10.-11. klassi dppijad, kes on tditnud Oppekava nduded
ning kelle kohustuslike ja valikkursuste hinded on kdigis Oppeainetes vahemalt
"rahuldav", viiakse dppeperioodi 1dpul iile jargmisse klassi.
11.8.1.3.  Vilisriigist tulnud dppija tileminekul glimnaasiumi riiklikule dppekavale
otsustab kooli ndukogu Oppija teadmiste ja oskuste taseme jdrgi Oppijale
individuaalse dppekava rakendamise vajaduse ning selle, millises klassis dppija
Opinguid jatkab.
11.8.1.4.  Oppeperioodi ,puuduliku®, ,ndrga“ kursusehinde korral v&i 50%
puudumise korral kursusest on dppijal digus 10 toopdeva jooksul sooritada
kogu kursust hdolmav arvestuslik t66. Arvestusliku t66 hinne vdrdsustatakse
kursusehindega.
11.9. VOTA hindamisel arvestatakse:
11.9.1. Varem hindamata Opinguid ja todkogemusi hinnatakse mitteeristavalt ldhtudes
mooduli dpiviljunditest ja teemadest.
11.9.2. Varem hinnatud dpingute arvestamisel kantakse iile hinne, kui dpingud on varem
hinnatud samas dppemahus ja hindamissiisteemis;

12. OPPEVOLGNEVUSTE ENNETAMISE JA LIKVIDEERIMISE
TINGIMUSED JA KORD

12.1. Oppevdlglane on dppija, kellel on kursuse hinne mitterahuldav vdi mittearvestatud.

12.2. Opiraskuste ilmnemisel informeerib dpetaja rithmajuhendajat ja/véi tugiriihma, et
rakendada sobivad meetmed Oppekava tditmiseks. Arvestust Oppevolgnevuste
likvideerimise kohta peab rithmajuhendaja.

12.3. Oppetulemuste iilevaatamine toimub kaks korda dppeaastas, I ja II poolaastal.

12.4. Oppevdlgnevuste ennetamiseks voi likvideerimiseks on dppijatel ~ digus
konsultatsioonideks, kus toimub Oppija juhendamine ja jérelevastamine.
Konsultatsioonide ajad on leitavad dppeinfosiisteemis Tahvel.

12.5. Oppevdlgnevustega dppijat ndustab ja toetab dpetaja, rithmajuhendaja ja tugirithm.
12.5.1. Riihmajuhendaja ja tugiriihm selgitavad vestluses Oppijaga Oppevdlgnevuste
pohjused ja voimalused nende likvideerimiseks.
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12.5.2. Vajadusel korraldatakse iimarlaud, kus osalevad tugiriihma liikmed,
rithmajuhendaja ja/voi Opetaja, Oppija (alaealise puhul voimalusel ka lapsevanem voi
hooldaja).

12.5.3. Umarlaud kutsutakse kokku, kui dppijal on mitterahuldavad hinded ja/vdi dppijal
on iile 25% puudumist.

12.5.4. Umarlaua toimumise aja teatab HEVKO vihemalt 3 pdeva enne koosoleku
toimumist.

12.5.5. Umarlaual lepitakse kokku tegevused Oppevdlgnevuste likvideerimiseks ja
vajadusel pakutakse tugiteenuseid.

12.6. Oppevdlgnevustega dppijal on kohustus osaleda konsultatsioonis ja teavitada
riihmajuhendajat Gppevdlgnevuste likvideerimisest.

12.7. Kui dppevdlgnevusega Oppija ei likvideeri tihtajaks dppevdlgnevusi ja/voi ei ilmu
iimarlaule, on riihmjuhendajal ja tugiriithmal Sigus teha kooli ndukogule ettepanek
mdjutusvahendite rakendamiseks voi vilja arvamiseks.

12.8. Kui Opilane mittestatsionaarses Oppes Oppides ei ole viie jirjestikuse dppenddala
jooksul oppetodle ilmunud, arvatakse ta koolist vilja.

13. ERIALASE LOPUEKSAMI TINGIMUSED JA KORD

13.1. Uldsitted

13.1.1. Opingud 1dpevad kutseeksami vdi erialase 1dpueksamiga. Ebadnnestumise korral
on dppijal kohustus sooritada erialane 10pueksam.

13.1.2. Kutsehariduse erialased 16pueksamid ja kutsekvalifikatsioonieksamid on méairatud
erialade dppekavades.

13.1.3. Erialane 16pueksam toimub mitte varem, kui nédal peale kutseeksami toimumist.
13.2. Erialasele 16pueksami tingimused

13.2.1. Erialasele 10pueksamile ja I0putdd kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu
oppekava tditmine tdies mahus.

13.2.2. Kui kutseeksami sooritus ebadnnestub, on OJppijal digus sooritada Opingute
16petamiseks erialane 16pueksam.

13.3.Erialase 1dpueksami komisjon

13.3.1. Erialase 10pueksami komisjoni esimehe, komisjoni liikmete koosseisu ja eksami
labiviimise aja ning koha ja materjalid kinnitab direktor késkkirjaga dppejuhi esildise
alusel.

13.4. Erialase 16pueksami ldbiviimine

13.4.1. Erialane 1dpueksam v3ib kutseeksamist vormikohaselt eristuda.

13.4.2. Nii erialase lopueksami kui kutseeksami hinne kuvatakse Oppija Idputunnistuse
hinnetelehele.

13.4.3. Erialasele 10pueksamile ja/voi kutsekvalifikatsioonieksamile mitteilmumisel
tehakse Oppija kohta protokolli mérge "mitteilmunud’’.

13.4.4. Erialase 16pueksami mitterahuldava tulemuse voi mitteilmumise korral on Oppijal
oigus korduseksamile.
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13.4.5. Korduseksami aeg médratakse direktori kdskkirjaga. Kutsedppe koordinaator voi
rithmajuhendaja teavitab direktori kdskkirja alusel dppijat korduseksami kuupéevast.

13.4.6. Erialase 10pueksami/korduseksami kohta vormistatakse protokoll, eksamihinde
kannab Oppeinfosiisteemi Oppetdd korralduse spetsialist. Protokollid siilitatakse
vastavalt kooli asjaajamise korrale.

14. MITTESTATSIONAARSE ULDHARIDUSOPPE KOOLIEKSAMI
JUHEND

14.1. Guimnaasiumi koolieksami eesmérk

14.1.1. Giimnaasiumi koolieksami eesmérgiks on toetada koolidppekava rakendamist ja
suunata Oppeprotsessi, anda alus giimnaasiumi Idpetamiseks ning saada iilevaade
kooli dppekavas sitestatud iildpadevuste, valdkonnapéddevuste, ldbivate teemade ja
Opitulemuste omandatusest.

14.2. Eksami vdivad sooritada glimnaasiumidpilased, kes on glimnaasiumiastmes
eksamiaine kohustuslikud kursused ldbinud.

14.3. Eksami ettevalmistamine ja eksamiiilesannete koostamine

14.3.1. Opilased valivad eksamiaine hiljemalt 20. jaanuariks.

14.3.2. Eksamite ldbiviimiseks moodustab kooli direktor hiljemalt kaks nddalat enne
eksamite algust vihemalt kolmeliikmelised eksamikomisjonid.

14.3.3. Eksamiiilesanne ja eksami ldbiviimise juhendi koostab eksamikomisjon ja kinnitab
kooli direktor vihemalt kaks niddalat enne eksami algust.

14.3.4. Eksam korraldatakse kooli direktori kinnitatud eksamiplaani jérgi. Eksamiplaan
pannakse Opilastele, Opetajatele ja lastevanematele tutvumiseks vilja kaks nddalat
enne koolieksamite algust.

14.3.5. Eksamiiilesanne koostamisel ldhtutakse kooli 0ppekavas toodud dppe eesmérkidest,
ainete  Opitulemustest ning  arvestatakse kehtivas riiklikus  Oppekavas
giimnaasiumilOpetajate teadmistele ja oskustele esitatavaid iihtlustatud ndudeid.

14.3.6. Eksami vormi (suuline, kirjalik, suuline ja kirjalik, kirjalik ja praktiline),
késitletavad teemad, kordamiskiisimused, eksamiiilesanded ning hindamisjuhendid
lepivad kokku ja valmistavad ette ainedpetajad.

14.4. Koolieksami korraldus

14.4.1. Kirjaliku eksami kestuseks on iildjuhul mitte rohkem kui 180 minutit.

14.4.2. Eksami aega arvestatakse hetkest, kui eksamikomisjoni esimees on andnud
korralduse eksami alustamiseks.

14.4.3. Eksam viiakse ldbi ruumis, kus Oppijad saavad istuda iihekaupa ja iiksteist
héirimata.

14.4.4. Kirjalikud eksamid on vaheajata, muude eksamivormide puhul voidakse rakendada
vaheaega. Suuline eksam toimub eksaminandidele eelnevalt teatatud ajagraafiku
alusel, kirjalik-suulise/kirjalik-praktilise vormi puhul vdib suuline/praktiline osa
toimuda ka kirjalikule eksamile jargneva(te)l todpaeva(de)l, kui dppijate arv on iihe
pdeva jaoks suur.
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14.4.5. Eksami ajal voib eksamiruumist lahkuda vaid véltimatul vajadusel. Lahkumis- ja
saabumisaeg margitakse eksamitoole.

14.4.6. Kui dppijal ei ole kooli poolt mdjuvaks loetud pohjustel vdimalik sooritada
koolieksamit eksamiperioodi jooksul, v3ib kooli direktor anda dpilasele loa eksamite
sooritamiseks individuaalplaani jargi. Individuaalplaani kinnitab kooli direktor.

14.4.7. Kirjaliku eksamitood kirjutatakse musta vOi sinise tindi- voi pastapliiatsiga.
Hariliku pliiatsiga kirjutamine ei ole lubatud. Oppija teeb parandused kirjalikus
eksamitdos selgelt, tdommates maha terve sona, siimboli, numbri v&i arvu. Oppija ei
ole lubatud kasutada kirjaliku eksamitd6 korral korrektuurivahendeid.

14.4.8. Oppijale antakse ka mustandileht, mis tuleb tagastada koos eksamitdoga, kuid
mustandis kirjutatut eksamitoo hindamisel ei arvestata.

14.4.9. Oppijat vdib eksamilt kdrvaldada juhul, kui ta kasutab eksami sooritamisel kdrvalist
abi voi kirjutab maha, iiritab seda teha voi aitab sellele kaasa voi hidirib oma
kditumisega teisi.

14.5. Eksami hindamine

14.5.1. Eksamitilesandeid hindab eksamikomisjon hindamisjuhendist 1dhtudes.

14.5.2. Eksami tulemused protokollitakse.

14.5.3. Kui eksamikomisjonil tekib hindamisel lahkarvamusi, otsustatakse hinne
hdédlteenamusega. Hédlte vOrdsel jagunemisel on otsustavaks eksamikomisjoni
esimehe hiél. Eksamikomisjoni litkmete eriarvamused kantakse protokolli.

14.5.4. Eksamiiilesanne hindamisel kasutatakse jairgmist punktiarvestust:
hinne ,,5” 90-100 % maksimumpunktidest,
hinne ,,4* 75-89 % maksimumpunktidest,
hinne ,,3”” 50-74 % maksimumpunktidest,
hinne ,,2”” 20-49 % maksimumpunktidest,
hinne ,,1”” 0—19 % maksimumpunktidest.

14.5.5. Glimnaasiumi koolildopueksam on sooritatud rahuldavalt, kui saavutatud on
vihemalt 50% maksimaalsest tulemusest.

14.5.6. Eksamitulemused teatatakse dppijale dppeinfosiisteemi TAHVEL kaudu hiljemalt
viie eksamile jargneva todpaeva jooksul.

14.5.7. Eksamitilesandeid, hindamisejuhendit ja eksamit6d tulemusi siilitatakse koolis
kolm aastat.

14.6. Eksamitulemuste vaidlustamine

14.6.1. Kui 0ppija ei ole rahul eksami tulemustega, on tal digus esitada vaie kooli direktorile
kolme toopédeva jooksul parast eksamitulemuste teatavaks tegemist. Esitatud vaideid
vaatab ldbi direktori moodustatud apellatsioonikomisjon samuti kolme toopdeva
jooksul.

14.7. Kordus- ja jareleksami korraldamine

14.7.1. Glimnaasiumildpetaja, kes sooritas koolieksami mitterahuldavalt voi ei sooritanud
eksamit, sooritab korduseksami hiljemalt jooksva Oppeaasta 30. juuniks. Opilase
taotlusel voib eksam toimuda ka pidrast 30. juunit, hiljemalt jooksva Oppeaasta
25. augustiks.

14.8. Koolieksami sooritatuks lugemine
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14.8.1. Direktori otsusega voib lugeda koolieksami sooritatuks, kui dppija on tdendanud, et
on omandanud kooli dppekavas ettendhtud teadmised ja oskused véljaspool kooli,
néiteks rahvusvaheliste oliimpiaadide raames, olles sooritanud mdne rahvusvaheliselt
tunnustatud testi voi muul taolisel viisil.

15.MITTESTATSIONAARSE ULDHARIDUSOPPE GUMNAASIUMI
LOPETAMISE KORRALDUS

15.1. Giimnaasiumi ldputunnistuse annab giimnaasium Oppijale:
14.1.1. kelle kooliastmehinded on vihemalt rahuldavad v6i valikkursuste puhul arvestatud;

15.1.2.  kes on sooritanud Oppeaine kohustuslikule mahule vastavad eesti keele,
matemaatika ja voorkeele riigieksamid;

15.1.3.  kes on sooritanud vihemalt rahuldavale tulemusele giimnaasiumi koolieksami;

15.1.4.  kes on sooritanud glimnaasiumi jooksul dpilasuurimuse voi praktilise t60, vilja
arvatud kooli 1dpetamisel eksternina. Opilastédde vormistamise juhend on leitav
kooli kodulehelt https://tark.edu.ee/et/oppetoo/opilastoode-vormistamise-juhend.

15.2. Haridusliku erivajadusega Oppijale, kellel on kooli tugimeeskonna soovitusel
individuaalse Oppekavaga vihendatud vdi asendatud gilimnaasiumis taotletavaid
Opitulemusi, on Iopetamise aluseks kooli voi individuaalses Oppekavas maératud
Opitulemuste saavutatus.

15.3. Oppija, kes soovib 1dpetada kooli eksternina, on kohustatud esitama koolile
sellekohase kirjaliku taotluse hiljemalt jooksva Oppeaasta 1. novembriks.
Glimnaasiumi l0petanuks loetakse ekstern, kes on sooritanud riigicksamid ja
koolieksami ning aineeksamid nendes kursustes, milles tal puuduvad kursuste hinded
vOoi milles ta ei ole tdendanud teadmisi ja oskusi varasema Opi- ja tookogemuse
arvestamise kaudu. Kooli 1dpetamisel eksternina vdimaldatakse 1dpetajale kooli poolt
juhendatud oppetegevust kokku vdhemalt 15 arvestusliku dppetunni ulatuses. Muus
osas toimub dppimine iseseisvalt.

16. TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD

16.1. Uldsitted

16.1.1. Kéesolev kord ldhtub kutsedppeasutuse seaduse §3 16ike 2 punktist 2 ja haridus- ja
teadusministri 12.07.2025 a méaérusest nr 30 ,,Kutsedppeasutuses Opilase arengu ja
Oppimise toetamise tingimused ja kord* voi pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse jaos 4
satestatust.

16.1.2. Opilase arengu toetamisel lihtutakse kaasava hariduse pdhimdttest, mille kohaselt
tagatakse Opilase individuaalsetest vajadustest tulenevalt dpilasele voimetekohane dpe
ja vajalik tugi.

16.1.3. Tuge vajav Opilane on isik, kes vajab dppekavas seatud dpivéljundite saavutamiseks
muudatusi  v0i kohandusi Oppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas,
oppekorralduses, dppematerjalides vo1 Oppekeskkonnas ja tugispetsialisti teenust.
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16.1.4. Kool jilgib Opilase arengut ja toimetulekut dppekeskkonnas ning vajaduse korral
kohandab Opet Opilase individuaalsete vajaduste ja voimete jéargi. Individuaalse
opiteekonna kujunemise toetamiseks pakub kool mitmekesiseid Oppemeetodeid,
individuaalset juhendamist ja ndustamist ning slisteemset koostodd Opilase, Opetajate
ja tugispetsialistide vahel.

16.1.5. Kool korraldab dppetdd, juhendamise, ndustamise ning toe pakkumise viisil, mis
toetab terviklikult Opilase heaolu ning kutsealaste ja elukestvaks Oppeks vajalike
teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamist ja arendamist.

16.1.6. Kool tagab Opilasele karjadriteenuste kéttesaadavuse.

16.1.7. Kool korraldab dppimiskohustust tiitva dpilase arengu toetamiseks vestluseid, mille
pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmaérkides.

16.1.8. Kool teavitab vajadusel Opilast vOi tema seaduslikku esindajat pakutavatest
tugiteenustest ja -meetmetest ning toetustest nii Opingute ajal Oppeprotsessi
toetamiseks, kui ka Opingute l10petamisel jirgmisele haridustasemele voi tooturule
siirdumiseks.

16.1.9. Opilase dppekava nominaalkestusest pikema Oppeaja vajaduse ilmnemisel
koostatakse dpilasele tugirithma pohjendatud ettepaneku alusel ning opilase voi tema
seadusliku esindaja ndusolekul individuaalne dppekava, mille kinnitab kooli direktor
kiskkirjaga. Oppeaega on vdimalik pikendada kuni iihe dppeaasta vdrra, seejuures ei
vOi aeg, mille vorra Oppeaega pikendatakse, iiletada asjaomase Oppekava
nominaalkestust. Vastav mirge tehakse Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS).

16.2. Opilase toe vajaduse tuvastamise alused ja kord

16.2.1. Sobiva tugiteenuse vOi tugimeetme rakendamiseks tuvastab kool Opilase
toevajaduse, seejuures on koolil Oigus toddelda asjaomastesse riiklikesse
infosiisteemidesse kantud andmeid kooli vastuvdetud Opilase kohta.

16.2.2. Toe vajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste vOi1 tugimeetmete
médramiseks ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse
hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise ldpetamiseks, moodustab kool
tugirithma, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad Opilase riihmajuhendaja ja
vajadusel Opiprotsessiga vahetult seotud dpetajad.

16.2.3. Direktor médrab todtaja, kes vastutab tuge vajavate Opilaste Oppekorralduse ja
tugirithma t60 koordineerimise eest, sealhulgas dpilase toe vajaduse tuvastamise ja
tugimeetmete médramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jdlgimise ja
dokumenteerimise eest. Madratud tOotaja iilesannete hulka kuulub koolisisese
teavitustoo koordineerimine tuge vajava Opilase dppe korraldamisel.

16.2.4. Vastutava to0taja ja tugirihma {ilesanded ning todkorra kinnitab direktor
kiskkirjaga ning teavitab kooli ndoukogu.

16.2.5. Vastutav todtaja ja tugiriihm kavandavad tuge vajava Opilase opinguid koostdos
Opilase ja piiratud teovoimega dpilase puhul tema seadusliku esindajaga.

16.2.6. Kool koostods kooli pidajaga tagab tuge vajavale Opilasele kutsedppeasutuse
seaduse § 3 lg 2 p 2 nimetatud tugiteenuste kittesaadavuse ning rakendab ldhtuvalt
oppija vajadustest tema toetamiseks jargmisi tugimeetmeid:

1) individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

2) dpe kuni 8 dpilasega viikeriihmas;
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3) dpe kuni 12 dpilasega vdikeriihmas;

4) moddukas pedagoogiline sekkumine (tdiendav Opiabi kuni 3 tundi nidalas, mis
sisaldab Opet kohandatud dppevara ja dOppemetoodika jéargi);

5) pohjalik pedagoogiline sekkumine (tdiendav Opiabi enam kui 3 tundi niddalas, mis
sisaldab Opet kohandatud Oppevara ja Oppemetoodika jérgi ning pidevat
tugispetsialisti teenust vOi abidpetaja tuge);

6) tdiendav eesti keele dpe.

16.2.7. Tugiriihma otsusega maiératud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme
rakendamise 10petamise tingimused kooskodlastatakse Opilase ja piiratud teovdoimega
Opilase puhul tema seadusliku esindajaga ning kinnitatakse direktori kadskkirjaga.

17. AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA
KORD KUTSEOPPES

17.1. Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine dppetdodst kindlaks perioodiks.

17.2. Akadeemilisele puhkusele jddmiseks, selle 1opetamiseks voi katkestamiseks esitab
oppija avalduse dppeinfosiisteemis Tahvel.

17.2.1. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori késkkirjaga.
17.2.2. Oppijal on digus saada akadeemilist puhkust:

17.2.2.1.  tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat;
17.2.3. aja- vOi asendusteenistuse tditmiseks kuni liks aasta;
17.2.4. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

17.2.5. tiisealisel Oppijal, kes Opib dppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti kuni iiks
aasta.

17.3. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli Oppijate nimekirja. Akadeemilise
puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida
Oppevolgnevusi.

17.4. Akadeemiline puhkus, selle katkestamine vOi ennetdhtacgne 10petamine ning sellega
seotud dppe 16pukuupieva muutus vormistatakse direktori kiskkirjaga dppija avalduse
alusel.

17.5. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijat {ile jargmisele kursusele.
17.6. Akadeemilise puhkuse 16ppedes jitkab dppija Opinguid kehtiva dppekava alusel.

17.7. Muutunud  dppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse dppetdd
rakendamise kaudu.

17.8. Akadeemilisel puhkusel viibival dppijal ei ole digus saada Oppetoetust.

17.9. Kui dppija ei ole parast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe niddala jooksul ilmunud
Oppetdole, arvatakse dppija rithmajuhendaja esildise alusel dppijate nimekirjast vélja.
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18. KAITUMINE KOOLIS JA KOOLI TERRITOORIUMIL. OPPIJA
OIGUSED JA KOHUSTUSED

18.1. Tallinna Rakendusliku KolledZi dppija austab oma kooli, kéitub védrikalt ja suhtub
kaasOppijatesse ning kooli tootajatesse lugupidavalt.

18.2. Kooli opilastelt eeldatakse kohusetundlikku Sppimist vastavalt oma vdimetele ja
tildtunnustatud eetika-, moraali- ja kditumisnormidele vastavat kéitumist koolis ja
viljaspool kooli.

18.3. Koolis dppides dpilane:

18.3.1. osaleb dppetdds, tdites dppekavaga midratud oppeiilesandeid;

18.3.2. hoiab oma Jpilaspiletit ja muid oppetodga seotud dokumente;

18.3.3. hoiab kooli ja kaasopilaste vara;

18.3.4. hoidub tegudest, mis takistavad teistel dpilastel ja kooli tdotajatel oma kohustuste
taitmist;

18.3.5. suhtub austavalt kaasopilastesse ja kooli tootajatesse, ldhtub koikides tegevustes
kooli vaartustest;

18.3.6. ei puudu koolist pohjuseta ega hiline tundidesse;

18.3.7. informeerib rithmajuhendajat dppetdds mitteosalemisest;

18.3.8. hoiab korda ja puhtust kdigis kooli ruumides ning territooriumil;

18.3.9. korrastab dppetunni 16pus oma dppekoha;

18.3.10. hoiab praktilise t66 tundides puhtana oma té0koha ning puhastab kasutatud
seadmed ja nende limbruses oleva pdranda, viib kasutatud to6vahendid oma kohale
tagasi;

18.3.11.  praktilise t66 tundides kannab vastavaks tooks sobivat riietust ja kasutab
kaitsevahendid;

18.3.12.  on abivalmis ja tdidab kooli todtajatelt saadud iilesandeid, vajadusel abistab
kooli territooriumi korrastamisel voi kooli iirituste korraldamisel;

18.3.13.  tdidab ohutustehnika, tookaitse, tootervishoiu ja tuleohutuse eeskirju, kasutab
heaperemehelikult tooriistu ja materjale;

18.3.14.  kasutab sddstlikult soojus- ja elektrienergiat ja jirgib keskkonnasidistlikke
pohimotteid;

18.3.15. tagastab koolist laenatud Oppematerjalid vm Oppetarbed kasutamistdhtaja
moddudes;

18.3.16.  tegutseb hddaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommidhvardus jms) vastavalt
eeskirjadele ja dpetaja voi kooli tootaja korraldusele;

18.4. Oppija digused

18.4.1. kasutada koiki kooli loodud vdimalusi hariduse omandamiseks sh digitaalseid
oppevahendeid;

18.4.2. valida valikmooduleid kooli 6ppekavas sétestatud korras;

18.4.3. osaleda konsultatsioonis ja saada dpetajatelt ndu ja tuge;

18.4.4. osaleda dpilasesinduse valimistel ning kandideerida opilasesindusse;

18.4.5. osaleda Opilasesinduse esindajana kooli ndukogu tegevuses;
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18.4.6. kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, dppe-, spordi-, tehnilisi ja
muid oppevahendeid koolis kehtestatud tingimustel,

18.4.7. saada Opilaspilet;
18.4.8. saada toetusi Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja korras;

18.4.9.saada kutsekeskhariduse Oppes tasuta koolildunat kutsedppeasutuse seadusega
sétestatud tingimustel ja korras;

18.4.10. kasutada kooli sookla ruume kaasa voetud, poest ostetud toidu soomiseks;

18.4.11. saada kutsedppes soOidukulu hiivitamist iihistranspordiseaduses kehtestatud
tingimustel ja korras;

18.4.12.  saada vajadusel kooli abi Opilaskodu leidmisel, dpilaskodusse majutumise
asjaajamine ja majutuse kohamaks on dppija vastutus;

18.4.13. saada Oppimise toetamiseks vajaduse korral koolis eripedagoogi,
psithholoogi,ja sotsiaalpedagoogi teenuseid;

18.4.14.  saada Opiabi ja individuaalset ndustamist ja personaalset ldhenemist dppetunnis
tugirithma ettepanekul,;

18.4.15. poorduda tervishoiuteenuse osutaja poole;

18.4.16.  kasutada kooli jousaali selleks ette ndhtud tunnivilisel ajal,

18.5. Oppija kohustused:

18.5.1. osaleda Oppetdos, tdita dppekava, saavutada Oppekavas voi moodulis kirjeldatud
opivaljundid ja dppeiilesanded digeaegselt;

18.5.2. votta kaasa dppetdoks vajalikud todvahendid;

18.5.3. téita dpetaja juhendeid, korraldusi ja dppetilesandeid;

18.5.4. tiita seaduste, kooli pohimidruse, OKE ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

18.5.5. riietuda koolis dpilasele kohaselt, iileriided ja peakatted tuleb jétta garderoobi,

18.5.6. hoida digivahendid kotis v0i dpetaja poolt madratud kohas dpperuumis ja kasutada
neid ainult Oppe eesmérgil dpetaja poolt midratud ajal;

18.5.7. hoida Oppeinfosiisteemis Tahvel oma kontaktandmed ajakohased vdi teavitada
muudatustest koheselt rithmajuhendajat;

18.5.8. logida vihemalt 1 kord t60pdevas dppeinfosiisteemi Tahvel,

18.5.9. lugeda igal koolipdeval kooli e-posti

18.5.10.  kasutada Oppetodks vajaliku info vahetamiseks ja edastamiseks kooli e-posti
aadressi;

18.5.11.  esitada puudumistdend Oppeinfosiisteemis Tahvel hiljemalt puudumise
esimeseks paevaks;

18.5.12.  Oppevolgnevuste ilmnemisel on Oppija kohustatud koheselt osalema
konsultatsioonides;

18.5.13.  hoida kooli head mainet ning suhtuda lugupidavalt kaasdppijatesse ja kooli
tooOtajatesse;

18.5.14.  hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada koolile tekitatud kahju;

18.5.15.  tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jadmisel ja kooli Idpetamisel.
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18.6. Oppija tunnustamine

18.6.1. Opilast tunnustatakse viiga hea dppimise, silmapaistvate saavutuste, kooli eduka
esindamise, iihiskondliku aktiivsuse ja koolielu edendamise eest

18.6.2. pohjendatud ettepanekuid dppija tunnustamiseks vdivad teha kodik kooli todtajad ja
praktikajuhendajad;
18.6.3. Tunnustamise vormid on:
18.6.3.1.  kirjalik kiitus Tahvlis;
18.6.3.2.  diplom;
18.6.3.3.  ténukiri;
18.6.3.4.  kiituskiri, mis vormistatakse direktori kdskkirjaga.
18.7. Oppija mdjutamine
18.7.1. Mgjutamise eesméark on suunata ja toetada dppija isiksuslikku arengut ning viltida
ebasoovitava kditumise kordumist.
18.7.2. Mojutamisel ldhtutakse jargmistest kriteeriumitest:
18.7.2.1.  Kui 0ppija on puudunud pohjuseta:
18.7.2.1.1.  25% Oppetdost, teeb riihmajuhendaja koos tugimeeskonnaga ettepaneku
juhtkonnale hoiatuse vormistamiseks;
18.7.2.1.2.  50% Oppetdost, teeb rithmajuhendaja ettepaneku direktorile késkkirjalise
noomituse tegemiseks, dppijal kohustus sooritada dppeainetes arvestustoo;
18.7.2.1.3.  75% Oppetdost, arvatakse Opilane kooli Opilaste nimekirjast vilja.
18.7.3. Mgjutusvahendid on:
18.7.3.1.  individuaalne suuline markus opilasele;
18.7.3.2.  kirjalik méirkus Tahvlis;
18.7.3.3.  vestlus riihmajuhendajaga;
18.7.3.4.  suunamine tugimeeskonda;

18.7.3.5.  alaealise  Opilase  kditumise ja/vdi  Oppeedukuse  arutamine
hooldusdigusega vanemaga;

18.7.3.6.  vestlus direktori voi Oppejuhiga;
18.7.3.7.  direktori kdskkirjaline noomitus ja dppetoetuse maksmise peatamine voi
1dpetamine;

18.7.3.8.  kooli dpilaste nimekirjast véljaarvamine.
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19. OPPETOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD
STATSIONAARSES OPPES

19.1. Uldsiitted.
19.1.1. Oppetoetuste miiramise kord kehtestatakse dppetoetuste ja Oppelaenu seaduse
(vastu voetud 07.08.2003, RT 12003, 58, 237) alusel.
19.1.2. Korraga reguleeritakse kooli dppijatele antava dppetoetuste taotlemine, mddramine
ja maksmine.
19.1.3. Oppetoetuste méidramise komisjoni koosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga
Oppeaastaks.
19.2. Pdohitoetuse taotlemine, mdidramine ja maksmine.
19.2.1. Oppijal on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:
19.2.1.1.  on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi téhtajalise
elamisloa voi alalise voi tihtajalise elamisloa alusel;

19.2.1.2. Opib tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad;

19.2.1.3.  Opib tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppevormis ja ei ole iiletanud
Ooppekava nominaalkestust;

19.2.1.4.  eiole dppevdlgnevusi.

19.2.2. Oppijal on digus taotleda pdhitoetust viieks kuuks kaks korda dppeaastas —
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks);
19.2.2.1. esimese aasta Oppijal on Oigus taotleda pohitoetust iiks kord aastas

veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).
19.2.3. Pohitoetuse taotlemiseks esitab Oppija vormikohase taotluse Oppeinfosiisteemis
Tahvel.
19.2.4. Toetuse midramiseks koostatakse paremusjarjestus dppekavati, ldhtudes dppekava
tditmise protsendist ja dppija keskmisest hindest:
19.2.4.1.  Oppetoetus médratakse dppijale, kelle dpitulemuste keskmine hinne on 3,
75;

19.2.4.2.  kui kdesoleva korra punkt 3.4 alusel koostatud paremusjérjestuses on
mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kes on osalenud
erialastel voistlustel voi on tihiskondlikult aktiivne;

19.2.4.3.  kui punkt 3.4.2 alusel koostatud paremusjérjestuses on mitmel taotlejal
vordne, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud
viiksemad. Tulude tdendamiseks tuleb esitada Maksu-ja tolliameti
maksuandmete tdend. Koolil on digus nduda taotlejalt vastavaid dokumente ja
andmeid ning kontrollida nende 0Oigsust voi esitada need kontrollimiseks
padevatele asutustele ja isikutele;

19.2.4.4.  VOTA abil arvestatud taotleja teadmisi, oskusi ja hoiakuid ei arvestata
Oppetoetuste médramisel.
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19.2.5. Oppetoetuste midramise komisjonil on digus mitte méZrata dppetoetust dppijale,
kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sdtestatud oppija kohustust osaleda dppetdds
ning ei tiida kooli pdhimiiruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude digusaktidega
kehtestatud kohustusi.

19.2.6. Oppetoetuste médramise komisjon otsustab pdhitoetuse méidramise septembris
taotluse esitanud dppijatele hiljemalt 20. septemberiks ning jaanuaris taotluse esitanud
oppijatele hiljemalt 20. jaanuariks.

19.2.7. Pohitoetust makstakse igal dppekuul vastava dppekuu eest.

19.2.8. Koolil on digus 10petada voi peatada Oppijale pohitoetuse maksmine juhul, kui
dppija on pérast toetuse madramist rikkunud punktis 3.5 nimetatud dppija kohustusi:

19.2.8.1.  pohitoetuse maksmine peatatakse voi l0petatakse direktori kdskkirjaga
rithmajuhendaja v4i Oppe ja kasvatustod komisjoni otsuse alusel.

19.3. Eritoetuse taotlemine, médramine ja maksmine.
19.3.1. Oppijal on &igus taotleda eritoetust:
19.3.1.1.  kolm korda dppeaastas — oktoobris, jaanuaris ja aprillis;
19.3.1.2.  iihekordset erakorralist toetust ajutiste majanduslike raskuste tekkimisel.

19.3.2. Eritoetuse taotlemiseks esitab Oppija koolis kehtestatud vormis kirjaliku taotluse
Tahvlis, millele lisab dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda voi
muid asjaolusid, millest tingituna ei ole dppijal voimalik dpinguid jétkata:
19.3.2.1.  tdend/teatis kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse saamise

vOi vihese majandusliku kindlustatuse kohta voi Maksu- ja tolliameti tdend
perelitkmete sissetulekute kohta taotluse esitamisele eelnenud kuuel kuul;

19.3.2.2.  Vilismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduse §551g 1 ja § 53 Ig
1 alusel antud tdhtajalise elamisloaga Oppijale vOib maksta eritoetust
lihtsustatud korras taotluse alusel.

19.3.3. Uhekordse erakorralise toetuse taotlemiseks esitab dppija koolis kehtestatud vormis
taotluse Oppeinfosiisteemis Tahvel, millele lisab omapoolse seisukoha taotluse
pohjendatuse kohta.

19.3.4. Menetlemist ja otsustusprotsessi korraldab tugiriihm.

19.3.5. Tugiriithmal on digus kontrollida eritoetuste saamiseks esitatud dokumentide ja
andmete Oigsust.

19.3.6. Eritoetuste madramisel eelistatakse dppijat,
19.3.6.1.  kes kasvab peres, kus on kolm v61 rohkem alaealist last;
19.3.6.2.  kes kuulub perekonda, kes saab riiklikku toimetulekutoetust;
19.3.6.3.  kelle vanem/vanemad on t66tud;
19.3.6.4.  kes on alaealise lapse vanem ja ei oma sissetulekut;
19.3.6.5.  kes on orb.
19.3.7. Tugiriihm otsustab eritoetuse médramise taotluse esitamise kuu 20. kuupdevaks.

19.3.7.1.  Uhekordse erakorralise eritoetuse miiramine otsustatakse kiimne
toOpédeva jooksul taotluse lackumisest ja ndutud dokumentide esitamisest.

19.3.7.2.  Tugiriihma otsuse alusel vormistatakse direktori kaskkiri.
19.3.7.3.  Toetuse maksmise eelduseks on Eesti arveldusarve olemasolu.
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19.3.8. Tugiriihma otsusest eritoetuse mddramise kohta saab dppija teate dOppeinfosiisteemis
Tahvel.

19.3.9. Tugiriihmal on digus mitte médrata eritoetust Oppijale, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sitestatud Oppija kohustust osaleda Oppetdds ning ei tdida kooli
pohiméddruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude Oigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

19.3.10.  Tugirithmal on digus nduda Oppijalt eritoetus tagasi, kui dppija on esitanud
toetuse taotlemisel valeandmeid.

19.3.11.  Eritoetuse maksmine l0petatakse Oppija koolist véljaarvamisel voi
akadeemilisele puhkusele lubamisel.

20. OPPIJA KOOLIST VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

20.1. Kutsedppe Oppija viljaarvamine v4ib toimuda jargmistel pdhjustel:

20.1.1. kui dpilane on tditnud kutsedppe tasemedppe l0petamise tingimused ja talle on
véljastatud 10putunnistus;

20.1.2. dpilase enda voi piiratud teovdoimega Opilase vanema koolile esitatud avalduse
alusel,

20.1.3. kui dpilane ei ole mdjuva pohjuseta asunud Sppetddle kahe nddala jooksul parast
Oppetdo algust, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane;

20.1.4. dppekava sulgemisel, kui dpilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud soovi minna
iile teisele dppekavale;

20.1.5.kui oOpilane ei tdida Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe ldpetamise
tingimusi ja tema dppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel pikendatud;

20.1.6. kui dpilane oma kiditumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub korduvalt
kooli Oppekorralduseeskirjas kehtestatud kéitumise {ildndudeid, vélja arvatud
koolikohustuslik dpilane;

20.1.7. kui dpilasel on dpinguid takistavad olulised dppevdlgnevused dppekavaga madratud
pohidpingutes ja kool on Oppija toetamiseks eelnevalt rakendanud kd&iki tema
késutuses olevaid toetusmeetmeid;

20.1.8. kui opilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, vilja arvatud juhul, kui koolile on
teada, et Opilane viibib Eestis, ning dpilane voi piiratud teovoimega Opilase vanem on
koolile esitanud kinnituse selles koolis dpingute jatkamiseks;

20.1.9. dpilase surma korral.

20.2. mittestatsionaarses ilildharidusdppes arvatakse Oppija koolist vélja pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 28 alusel:

20.2.1. kui opilane voi piiratud teovoimega Opilase seaduslik esindaja on koolile esitanud
sellekohase taotluse;

20.2.2. kui opilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, vélja arvatud juhul, kui koolile on
teada, et Opilane viibib Eestis, ning dpilane vdi piiratud teovdimega Opilase seaduslik
esindaja on koolile esitanud kinnituse selles koolis dpingute jatkamiseks;
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20.2.3. kui Opilane on asunud haridust omandama teises {ildhariduskoolis voi vélisriigi
Oppeasutuses;

20.2.4. kui koolis ei viida Opinguid 14bi klassis, kus dpilane peaks dpinguid jatkama;

20.2.5. kui dpilane oma kéitumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub korduvalt
kodukorda, vilja arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

20.2.6. kui opilane puudub mdjuva pohjuseta Oppetundidest ning teda ei ole seetdttu
voimalik jargmisse klassi iile viia, vilja arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

20.2.7. kui dpilane ei tdida nominaalse dppeaja jooksul glimnaasiumi lopetamise tingimusi
ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava kohaselt pikendatud;

20.2.8. kui oOpilasele on giimnaasiumis dppides iihe Oppeaasta jooksul pandud kolmes voi
enamas Oppeaines lile poolte kursusehinnetena vilja ,,norgad” voi ,,puudulikud”, vélja
arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

20.2.9. kui opilane ei ole viie jarjestikuse Oppenddala jooksul oppetodle ilmunud, vilja
arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

20.2.10.  kui opilane on tditnud pdhikooli vdi giimnaasiumi ldpetamise tingimused ja
talle on véljastatud 16putunnistus;

20.2.11.  Opilase surma korral.

20.3. Opilase koolist viljaarvamise menetluses dppekorralduseeskirja punktides 18.1.3.-
18.1.7. nimetatud alustel teavitab kool viivitamatult Opilast, alaealise vdi piiratud
teovoimega Opilase korral tema vanemat voi eestkostjat menetluse alustamisest ning
tagab Opilasele v0i tema esindajale diguse olla dra kuulatud.

20.4. Oppija arvatakse koolist vilja Oppekorralduseeskirja punktides 18.1.5.-18.1.7.
nimetatud alustel, kui kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud koiki tema
késutuses olevaid meetmeid ja tugirithm on teinud direktorile sellekohase pdhjendatud
ettepaneku.

20.5. Opilase koolist viljaarvamisel enne dppekava lidbimist viljastab kool dpilasele voi
piiratud teovOoimega Opilase puhul vanemale vastava taotluse alusel ametlikult
kinnitatud véljavotte dpilaste ja Opitulemuste registrist voi Opilasraamatust.

20.6. Oppija viljaarvamine kooli dppijate nimekirjast vormistatakse direktori kiiskkirjaga.

21.0PPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE
VAIDLUSTAMISE TINGIMUSED JA KORD

21.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on dpilasel digus podrduda
kooli direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt haldusmenetluse seadusele.

21.2. Oppijal vdi tema seaduslikul esindajal on digus otsus vaidlustada kiimne pieva
jooksul pidrast otsuse teadasaamist, esitades direktorile kirjaliku taasesitamist
vOimaldavas vormis taotluse koos pdhjendustega.

21.3. Vajadusel on avalduse menetlemiseks direktoril digus moodustada komisjon ning
kaasata eksperte.

21.4. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 10 dppepieva
jooksul alates avalduse saamist sellest, kas:

21.4.1. vaidlustatud otsus jddb jousse;
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21.4.2. otsus tiihistatakse;
21.4.3. teatatakse uuest otsusest.

21.5. Kui avaldaja pole otsusega rahul, on vdimalik vaidlustada esitades vaide kaebuse
Tallinna Halduskohtule.

22. OPILASPILETI VALJAANDMISE KORD

22.1. Uldsitted

22.1.1. Kéesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méadrus nr 26
Nouded kutsedppeasutuse Opilaspiletile ja selle véljaandmise kord voi haridus- ja
teadusministri 13.08.2010 méirus nr 42 Opilaspileti viljaandmise kord ja dpilaspileti
vorm.

22.1.2. Opilaspilet on dppimist tdendav dokument, mille annab vilja kool pirast dppija
kandmist kooli nimekirja.

22.1.3. Opilaspilet vdib olla isikut tdendavaks dokumendiks.
22.2. Opilaspiletile kantavad andmed.

22.2.1. Opilaspileti esikiiljele, selle iilaossa on triikitud triikitdhtedega sdna
,LOPILASPILET*.

22.2.2. Opilaspileti esikiiljele kantakse:
22.2.2.1.  kooli nimi;
22.2.2.2.  Oppija ees- ja perekonnanimi;
22.2.2.3.  Odppija isikukood;
22.2.2.4.  kehtiv kuni.
22.2.3. Opilaspiletil on:
22.2.3.1.  Opilaspileti esikiiljel, paremal pool on selle omaniku foto;

22.2.3.2. dpilaspileti esikiiljele kantakse dpilaspileti number. Opilaspileti number
on lihes koolis kordumatu.

22.2.3.3.  Opilaspileti plangil on kooli siimboolika.
22.3. Opilaspileti kehtivus.
22.3.1. Opilaspilet kehtib kogu dppeaja jooksul.

22.3.2. Opilane voi tema seaduslik esindaja on kohustatud dpilaspileti koolile tagastama
peale Opilase viljaarvamist kooli opilaste nimekirjast. Oppija viljaarvamisel
annulleerib kool dpilaspileti teenuse pakkuja juures.

22.4. Opilaspileti korduv viljaandmine.

22.4.1. Oppijal on &igus saada uus dpilaspilet, kui
22.4.1.1.  Opilaspilet on rikutud, hidvinud, kadunud vdi varastatud;
22.4.1.2.  Opilase nimi voi isikukood on muutunud.

22.4.2. Uue dpilaspileti saamiseks esitab dppija dppespetsialistile pohjendatud ja kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis taotluse Tahvlis dokumendid/avaldused/muu.
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23. TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKORRALDUSE ALUSED

23.1. Uldsitted

23.1.1. Tallinna Rakendusliku Kolledzi tdienduskoolituste korraldamise aluseks on
pohimééarus, mille on kinnitanud Tallinna Linnavolikogu.

23.1.2. Tallinna Rakendusliku Kolledz 1idhtub tdienduskoolituse korraldamisel
tdiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse standardist, haridus- ja
teadusministri madrusest ,,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimused
jakord* ja teistest seonduvatest digusaktidest.

23.1.3. Tallinna Rakendusliku Kolledz pakub vdimalusi tdiendusdppeks koikidel koolis
Opetatavatel erialadel. Noudluse ja vajaduse korral viiakse koolitusi 1dbi ka teistes
valdkondades.

23.1.4. Oppekavade koostamisel on aluseks vastav kutsestandard, kutse- voi riiklik
oppekava voi selle osa voi kooli Oppekava. Koolituse sihtgrupi, dpingute alustamiseks
vajalike nduete, sisu ja pikkuse miirab dra koolituse Oppekava. Oppekavade
koostamise aluseks vOib olla ka tasulise koolituse tellinud isiku voi ettevotte
koolitussoov.

23.1.5. Oppetd6 toimub kooli direktori kiskkirjaga kinnitatud dppekava alusel.

23.1.6. Iga tdienduskoolituse korraldamise aluseks on kooli direktori kdskkiri, millega
kinnitatakse koolituse periood ja eelarve. Koolituse 10petamise aluseks on direktori
kaskkiri, millega kinnitatakse tunnistuse saajate nimekiri.

23.1.7. Koolituse pikkuse arvestamise aluseks on akadeemiline tund (45 minutit). Koolitusi
viiakse 1dbi aastaringselt.

23.1.8. Koolitust viiakse 1dbi individuaalselt vo1 gruppidena.

23.1.9. Individuaalkoolitused toimuvad podhjendatud vajaduse korral ning nende kohta
sO0lmitakse eraldi kokkulepped. Eraldi kokkuleppel on vdimalik korraldada ka tellitud
grupikoolitusi.

23.1.10.  Vastavalt rahastusallikale jagunevad koolitused:

23.1.11. RKT (riiklik koolitustellimus), mida finantseeritakse ESF programmist
,»ldiskasvanuhariduse  arendamine ja  mitteformaalsete  OppimisvOimaluste
pakkumine*;

23.1.12.  hanked, koolituskaart (Eesti To6tukassa jt.);

23.1.13.  tasulised koolitused, mille eest tasub indiviid, tdoandja vms.

23.1.14.  Taiendusdppeosakonna Oppekorralduse- ja kvaliteedi tagamise alustega,
oppekavade ja ajakavadega saab tutvuda kooli kodulehel www.tark.edu.ee

23.1.15. Koolitusel osaleja kinnitab koolitusele asumisel allkirjaga avaldusel, et on
tutvunud Tallinna Rakendusliku Kolledzi tdienduskoolituse Oppekorralduse
alustega.13. Isikuandmeid toodeldakse vastavuses isikuandmete kaitse seadusele.

23.2. Oppijate tdienduskoolitustele vastuvdtu ja viljaarvamise tingimused ja kord

23.2.1. Koolitusele tuleb eelnevalt registreeruda kooli kodulehel www.tark.edu.ee , e-maili
teel koolitus@tark.edu.ee vdi koolis kohapeal (Kopli 98, Tallinn).
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23.2.2.Kui Te ei saa peale avalduse esitamist ekraanile kinnitust avalduse kittesaamise
kohta (nditeks on jdetud andmed korrektselt sisestamata vOi pole tutvunud
oppekorralduseeskirjaga), on Teie registreerumine ebadnnestunud.

23.2.3. Koolitusele registreerumine ei taga automaatset dOppegruppi arvamist.

23.2.4. Tasuta koolituse dppekohale saamise valikukriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine,
opingute alustamiseks vajalike nduete tditmine, motivatsiooniavaldus ja
registreerumise jarjekorra number.

23.2.5. Koolitusele pddsenutega voetakse iihendust e-posti voi telefoni teel hiljemalt nédal
enne koolituse algust. Koolitusele mittepddsemisest teavitatakse registreerujaid e-
posti teel hiljemalt viis (5) toopdeva enne koolituse algust.

23.2.6.Koolil on grupi mittetditumisel 0Oigus koolituse toimumine edasi liikata
koolitusgrupi tditumiseni voi koolitus dra jatta. Registreerunuid teavitatakse koolituse
edasiliikkumisest voi drajddmisest telefoni vdi e-posti teel. Koolituste muutunud
ajakava avaldatakse kooli kodulehel.

23.2.7. Kui osalejal ei ole voimalik mojuvatel pohjustel koolitusest osa votta, tuleb sellest
kooli teavitada e-posti teel vihemalt kolm (3) toopdeva enne koolituse algust.

23.2.8. Koolituselt arvatakse osaleja vilja jargnevatel juhtudel: dppetdds mitteosalemise
tottu; Oppetasu tdhtajaks tasumata jitmisel; kooli eeskirjade eiramisel; ebavéérika
kditumise tottu.

23.3. Oppekorraldus

23.3.1. Koolitusel osalemine fikseeritakse osaleja allkirjaga registreerimislehel.

23.3.2. Koolitus loetakse lébituks, kui dppija on tditnud dppekava kontakttundide mahust
viahemalt 70% ja saavutanud dOppekavas kirjeldatud dpivéljundid.

23.3.3. Iga dppija on kohustatud ldbima tddohutusalase juhendamise enne praktilist dpet.
Selle ldbimist kinnitab osaleja allkiri td6ohutusalase juhendamise dokumendil.
Tooohutusalase juhendamise viib 14bi koolitaja.

23.3.4. Praktilise t60 sooritamisel on dppijad kohustatud kandma tdoriideid ja vajadusel
kasutama individuaalseid kaitsevahendeid. Praktilise t66 sooritamiseks vajalikud
materjalid ja todvahendid viljastab koolitaja kui ei ole teisiti kokku lepitud. Uldise
korra ja to6ohutuse eest praktiliste todde sooritamisel vastutab koolitaja.

23.3.5. Koolitusel osaleja tdidab koolituse 10pus tagasisidelehe.

23.3.6. RKT tidienduskoolituste dokumente séilitatakse kooli arhiivis. Muude tdiendusoppe
koolituste dokumente séilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

23.3.7. Eesti Tootukassa klientidele toimuvad koolitused vastavalt Eesti Tootukassa
korrale.

23.4. Viljastatavad dokumendid

23.4.1. Tunnistus viéljastatakse Oppijale kui Oppija on saavutanud koik Oppekava
16petamiseks ndutud dpiviljundid.

23.4.2. Toend véljastatakse Oppijale, kes Oppekavas kirjeldatud ndudeid Opingute
1opetamiseks ei tdida, kuid on osalenud Oppetdds. Toend véljastatakse avalduse
esitamisel koolitusel osalemise kohta vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

23.4.3. Tunnistused ja tdendid registreeritakse vastavas registris.
23.4.4. Tunnistusele ja tdendile margitakse vihemalt jargmised andmed:
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23.4.4.1. tdienduskoolituses osalenud voi selle ldbinud isiku nimi ja isikukood;
23.4.4.2. tdienduskoolitusasutuse nimi ja tdienduskoolitusasutuse pidaja
registrikood;
23.4.4.3. majandustegevusteate vOi tegevusloa registreerimisnumber Eesti
Hariduse Infosiisteemis;
23.4.4.4. Oppekava nimetus;
23.4.4.5. tiienduskoolituse toimumise aeg ja tdienduskoolituse maht;
23.4.4.6. tdendi voi tunnistuse vidljaandmise koht ja kuupéev;
23.4.4.7. tdendi vOi tunnistuse number;
23.4.4.8. koolitajate nimed
23.4.5. Tunnistusel voi selle lisas margitakse ka omandatud Spivéljundid, Opiviljundite
saavutatuse hindamise viisid (nditeks eksam, test, praktiline t66 jms) ning hindamise
tulemused.
23.4.6. Tunnistused voi tdendid viljastatakse eesti keeles.
23.4.7. Tunnistuse voi tdendi allkirjastab dppejuht ning kinnitatakse kooli pitseriga.
23.4.8. Tunnistuse  kaotamisel, hévimisel vd&i rikkumisel véljastatakse Tallinna
Rakendusliku Kolledzi tdienduskoolituse ldbinud isikule tema avalduse alusel
tunnistuse koopia.

23.4.9. Duplikaat vormistatakse paberkandjal duplikaadi véljaandmise ajal kehtival
tunnistuse plangil samaselt originaaltunnistusega. Plangi paremasse {lanurka
triikkitakse tdiendavalt sdna ,DUPLIKAAT* ja selle alla duplikaadi véljaandmise
kuupédev. Duplikaadi allkirjastab dppejuht ning see kinnitatakse pitseriga.

23.4.10. Tallinna Rakendusliku KolledZi tunnistuste ja tdendite iile peab arvestust
oppejuht. Tunnistusi ja tdendeid allkirjastab dppejuht.

23.5. Oppijate digused ja kohustused
23.5.1. Oppijal on digus enne koolitusele asumist
23.5.1.1.  tutvuda kooli doppekorralduse, dppekavaga ning saada tdiendavat infot
koolituse kohta;
23.5.1.2.  saada koolitust vastavalt dppekavale;
23.5.1.3.  saada koolituse 16ppemisel tunnistuse dpivaljundite saavutamisel;
23.5.1.4. saada koolituse lopetamisel tdend, kui Opivdljundite hindamist ei
toimunud voi neid ei saavutatud.
23.5.2. Oppija on kohustatud:
23.5.2.1.  peale osaluse kinnitamist osalema koolitusel;
23.5.2.2.  mitteosalemise korral teavitama kooli hiljemalt kolm (3) t60pdeva enne

koolituse alguskuupdeva. Hilisemal loobumisel vdi mitteteavitamisel kuulub
koolituse arve tasumisele 100% ulatuses.

23.5.2.3.  RKT koolitusele oppima asudes tuleb Sppijal esimesel koolituspieval
allkirjastada eelnevalt kodulehel elektrooniliselt tdidetud avaldus (erandiks
kirjalikult tdidetud avaldused).

23.5.2.4. kinnitama osaluse oma allkirjaga registreerimislehel iga koolituskorra
kohta;
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23.5.2.5. téita tagasisideleht;

23.5.2.6.  tiita kooli sisekorraeeskirju; tddohutus- ja tuleohutuseeskirju;

23.5.2.7. hoidma korras talle kasutada antavad dppevahendid ning hoidma kooli
vara;

23.5.2.8.  kiituma vastavalt iildtunnustatud kdlblusnormidele.

23.5.3. Oppijal on keelatud:
23.5.3.1. tarvitada, omada voi levitada kooli territooriumil alkohoolseid jooke,

narkootilisi aineid, tubakatooteid voi neid asendavaid tooteid (nt e-sigar).

23.5.4. Koolil on digus sisekorraeeskirjade rikkujaid koolituselt kdrvaldada ja/voi vélja
arvata.

23.6. Tasulised koolitused

23.6.1. Koolituse eest tasumine toimub arve alusel tédies ulatuses enne koolituse algust arvel
viidatud arvelduskontole. Arve saadetakse e-maili teel Tallinna Linnakantselei
finantsteenistuse poolt. Arve tuleb tasuda arvel mérgitud tihtajaks.

23.6.2. Koolituse eest arve tasumata jidtmisel voi osalisel tasumisel arvab kool dppija
koolitusel osalejate nimekirjast vélja.

23.6.3.Koolil on 0Oigus teha koolitushinnas soodustusi, kui koolitus tellitakse tervele
grupile.

23.6.4. Koolitusele mitteilmumisel ja sellest mitteteatamisel voi koolituse poolelijdtmisel
Oppetasu ei tagastata.

23.6.5. Koolituse &drajadmisel korraldajatest tulenevatel pohjustel makstakse Oppetasu
tagasi.

23.6.6. Tallinna Rakenduslikul Kolledzil on digus koolitusgrupi mittetditumisel koolituse
toimumine edasi liikata kuni koolitusgrupi tditumiseni voi koolitus dra jatta.
Koolitusele registreerunuid teavitatakse koolituse edasiliikkumisest vOi drajadmisest
e-postiga voi telefoni teel.

23.6.7. Tallinna Rakendusliku Kolledzi koolituse eest makstud dppetasu on koolituse eest

tasujal digus ndidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele
§26.
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24. TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE TEGEVUSE KVALITEEDI
TAGAMISE ALUSED

24.1. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

24.1.1. Oppekavade  koostamisel ldhtutakse tdiskasvanute koolituse seadusest,
taiienduskoolituse  Oppekava koostamise juhendmaterjalist, tdienduskoolituse
standardist ja kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimustest ja korrast.

24.1.2. Kutse- v0i erialase tdiendusdppe dppekava koostamise aluseks on reeglina vastav
kutsestandard ja kutse- voi eriala riikliku dppekava voi kooli dppekava osa.

24.1.3. Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest ning on dpiviljundipdhine.
24.1.4. Oppekavas miiratakse kindlaks vihemalt:
24.1.4.1.  oppekava nimetus ja kinnitamise aeg;

24.1.4.2.  oppekava dppekavariihm ldhtudes iihtsest hariduse liigitusest ISCED 97
(International Standard Classification of Education, UNESCO; 1997);

24.1.4.3.  Oppekava koostamise alus;

24.1.4.4. Oppekava eesmirk ja opivaljundid;

24.1.4.5. sihtgrupp ja Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on
eeltingimuseks Opivéljundite saavutamisel;

24.1.4.6. Oppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontaktdppe maht (selge
eristumise korral ka praktilise t66 osakaal kontaktdppest), praktika ja iseseisva
t00 mahtdppe sisu;

24.1.4.7.  dppemeetodid ja dppekeskkonna kirjeldus;

24.1.4.8. iseseisva t00 kirjeldus ja Oppematerjalide loend, juhul kui dppekava
labimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;

24.1.4.9. Idpetamise tingimused (sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid) ja
véljastatavad dokumendid;

24.1.4.10. koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, opi- voi todkogemuse
kirjeldus.

24.1.5. Koolituste dppekavad on kittesaadavad kooli kodulehel.

24.2. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

24.2.1. Oppekeskkond ja -vahendid vastavad todtervishoiu ja tddohutuse seaduses
sétestatud tootervishoiu ja -ohutuse nduetele.

24.2.2. Oppekeskkond on puhas, osalejatele sobiva temperatuuriga ning mdjub
koolitatavatele meeldivalt ja turvaliselt. Koolitusruumides on Oppetdoks sobiv
valgustus ning tdiskasvanutele moeldud lauad ja toolid, mis vdimaldavad
koolitatavatel mugavalt dppetodst osa votta.

24.2.3. Teoreetilise Oppe ldbiviimiseks on koolitusruumid varustatud kaasaegse
esitlustehnikaga.

24.2.4. Praktilisi koolitusi viiakse 1dbi spetsiaalselt sisustatud praktiliste toode
oppetddkojas. Oppetdodokoda on varustatud koigi eriala omandamiseks vajalike
materjalide ja Tooriistadega.

24.3. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord
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24.3.1. Koolitajate kvaliteet tugineb vastavale erialasele haridusele; to0kogemusele;
taiskasvanute koolitamise kogemusele/printsiipide tundmisele voi kutsele.

24.3.2. Koolitajad on oma valdkonna spetsialistid, kes tdiendavad erialaseid teadmisi
regulaarselt.

24.3.3. Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninduded on lahti kirjutatud
oppekavades.

24.3.4. Oppeosakond tagab koolitajale koolituseks vajaliku ettevalmistuse ning on
koolitajale kéttesaadav kui peaks ilmnema korralduslikke torkeid.

24.3.5. Koolitajate kvaliteeti hinnatakse dppijate tagasiside pohjal.
24 .4. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

24.4.1. Koolituse kestel kogutakse Oppijatelt suulist tagasisidet, mille pohjal viiakse
vajaduse korral ellu muudatused koolituse korralduses, et tagada igale dppegrupile
parim Oppe kvaliteet.

24.4.2. 1ga taienduskoolituskursuse 10pus tdidavad Sppijad koolituse tagasisidelehe, mis
taidetakse paberkandjal kohapeal. Tagasiside vastuseid analiilisitakse koos
koolitajatega ning tulemuste pohjal tehakse parendused edasistes koolitustes.

24.4.3. Tagasiside tulemusi kasutatakse Oppekava ja dOppeprotsessi tohustamisel.
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	1. REGULEERIMISALA
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	1.2.14. toetuste määramise ja maksmise tingimused ja kord;
	1.2.15. õppija koolist väljaarvamise tingimused ja kord;
	1.2.16. õppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

	1.3. ÕKE reguleerimisalas olev õppetöö toimub Eesti Hariduse Infosüsteemis (EHIS) registreeritud ja õppeinfosüsteemi Tahvel sisestatud kooli õppekavade alusel mittestatsionaarses üldharidusõppes ja kutseõppe tasemeõpe teisel kuni viiendal kvalifikatsi...
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	2.1. ÕKEs kasutatavad mõisted:
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	2.1.2. Rühmajuhendaja on õppija esmane kontaktisik, kes informeerib, toetab ja nõustab õppijat kogu õppeaja jooksul.
	2.1.3. Õppekava on õppe alusdokument, mis määrab kindlaks õppe eesmärgid, sh oodatavad õpiväljundid, õppe nominaalkestuse ja mahu, õppe alustamise tingimused, õppeainete loetelu, mahu, lühikirjeldused ning valikuvõimalused ja -tingimused, spetsialisee...
	2.1.4. Õpiväljundid on õppimise tulemusel omandatavad elukestva õppe võtmepädevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud või nende kogumid, mille saavutatust on võimalik hinnata.
	2.1.5. Hindamine on õppeprotsessi osa, mille käigus antakse hinnang õppija teadmiste ja oskuste omandamise taseme kohta vastavalt õppekavas kirjeldatud õpiväljunditele.
	2.1.6. Moodul on õppekava terviklik sisuühik, milles kirjeldatakse kompetentsusnõuetega vastavuses olevad õpiväljundid. Moodulid jagunevad põhiõpingute, valikõpingute ja üldõpingute mooduliteks.
	2.1.7. Valikmoodul valitakse toetamaks põhiõpinguid ja võtmepädevuste omandamist. Õppijal on kohustuslik valida kooli õppekavaga määratletud mahus valikõpinguid. Õppijal on õigus valida õpitava erialaga seonduvaid valikmooduleid ka kooli teistest õppe...
	2.1.8. Õpingud on õppija tegevus õppe- ja töökeskkonnas õppekavaga seatud eesmärkide ja õpiväljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktõppe, praktika ja iseseisva tööna.
	2.1.9. Kontaktõpe on õpetaja juhendamisel toimuv õppetöö nii füüsilises kui ka virtuaalses õppekeskkonnas, sh praktiline töö.
	2.1.10. Praktiline töö on õpitud teadmiste ja oskuste rakendamine õppekeskkonnas, mis toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse töö või kooli õppekavas määratud muus vormis.
	2.1.11. Praktika on õppekava raames töökeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate õpieesmärkidega tehtav praktiline töö.
	2.1.12. Iseseisev töö on õping, mille käigus Õppija täidab iseseisvalt kindlate eesmärkidega õppe ja tööülesandeid, mis on õpetaja poolt tagasisidestatud.
	2.1.13. Digiõpe on digivahendite abil tõhustatud õppimise viis mistahes õppevormis (nt kaugõppes, lähiõppes, põimõppes).
	2.1.14. Nominaalne õppeaeg on õppekava täitmiseks ettenähtud arvestuslik aeg.
	2.1.15. Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) on õppemahu arvestusühik, mis näitab õppekavas kirjeldatud õpiväljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist õppija töö mahtu. Üks arvestuspunkt vastab 26 tunnile õppija tööle teadmiste ja oskus...
	2.1.16. Täiendusõpe on väljaspool tasemeõpet õppekava alusel toimuv eesmärgistatud ja organiseeritud õppetegevus.
	2.1.17. Õppeinfosüsteem Tahvel on veebipõhine keskkond, mille kaudu saab õppija hallata oma õppetööga seotud toiminguid ning pärida ja edastada õppetöö administreerimiseks vajalikke andmeid.
	2.1.18. Õppetöökalender määratakse õppepäevad, praktilise töö nädalad, praktikaperiood ning koolivaheajad sh huvi- ja sporditegevused üheks õppeaastaks.
	2.1.19.  Õppeaasta tegevuskava on dokument, milles määratakse kooli tegevused üheks õppeaastaks: õppeaasta eesmärk, ülesanded, tegevused kuude lõikes, eesmärkide täitmise tähtajad ja vastutavad isikud. Tegevuskava kinnitab kooli direktor iga õppeaasta...
	2.1.20. Varasema töö ja õpikogemuse arvestamine (VÕTA)  protsess, mille kaudu saab oma varasemaid õpi- ja töökogemusi edaspidiste õpingutes  arvesse võtta, olenemata nende omandamise ajast, kohast ja viisist.
	2.1.21. Individuaalne õppekava (IÕK) on tuge vajava õppija jaoks koostatud õppekava, mis loob õppijale tingimused võimetekohaseks õppimiseks.

	2.2. Õppevormid
	2.2.1. Tallinna Rakenduslikus Kolledžis toimub õpe statsionaarses ja mittestatsionaarses õppevormis. Statsionaarne õpe jaguneb koolipõhiseks ja  töökohapõhiseks õppevormiks.
	2.2.2. Statsionaarsel kutseõppel moodustab õppija iseseisev töö vähem kui poole õppekavajärgsest õpingute mahust.
	2.2.3. Koolipõhise õppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool õppekava mahust.
	2.2.4. Töökohapõhise õppevormi puhul on praktika osakaal vähemalt kaks kolmandikku õppekava mahust.
	2.2.5. Õppetöö toimub sessioonidena ehk järjestikuste õppepäevade või tsüklitena, kus  õppija saavutab õppekava täitmiseks õpiväljundid moodulite rakenduskava alusel.
	2.2.6. Kutsehariduse õppekavade alusel toimub õppetöö kursusesüsteemis (1.-3. kursus), kus õppija saavutab õppekava täitmiseks õpiväljundid õppekava moodulite rakenduskava alusel.
	2.2.7. Mittestatsionaarne põhikooli- ja gümnaasiumiõpe
	2.2.7.1. Mittestatsionaarne gümnaasiumiõpe on õpe, kus õppetundide kõrval on võrreldes statsionaarse õppega suurem osakaal iseseisval õppimisel. Ühe kursuse läbimiseks kasutatakse juhendatud õppetööd vähem kui 35 õppetundi.
	2.2.7.2. Mittestatsionaarse üldharidusõppe tunnijaotusplaan määratakse kooli õppekavas või individuaalses õppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vähemalt 72 õppetundi.
	2.2.7.3. Mittestatsionaarses õppes tagatakse õpilasele koormuse vähemalt 24 õppetundi õppeveerandi iga nädala kohta. Kuni kümne õpilasega klassis tagab kool õpilasele koormuse vähemalt 15 õppetundi õppeveerandi iga nädala kohta. Õpilase nõusolekul või...
	2.2.7.4. Mittestatsionaarses õppes võib õppida ka üksikuid õppeaineid. Üksikuid õppeaineid õppiva õpilase koormus määratakse kindlaks igaks õppeaastaks eraldi individuaalse õppekavaga.
	2.2.7.5. Õpe toimub kursuste süsteemis, kus ühe kursuse maht on 35 õppetundi.
	2.2.7.6. Valikainekursus on kursus, mis toetab läbivate teemade taotlusi.
	2.2.7.7. E-kursus on õppevorm, mis võimaldab õppijatel õppida virtuaalselt, luues paindliku õppegraafiku ja võimaldades õppida ilma füüsilise kohalolekuta.
	2.2.7.8. Õpitulemus on määratletud teadmiste, oskuste ja pädevuste kompleks, mida õpilane omandab õppeprotsessi käigus.


	2.3. Õppetöö korraldus
	2.3.1. Õppetöö toimub koolis või tunniplaani kohaselt kokku lepitud õppe-/praktikakohas.
	2.3.2. Õppeaasta algab 1. septembril või sellele järgneval tööpäeval ja õppeaasta lõpeb 31. augustil.
	2.3.3. Õppeaasta pikkus kutseõppes on 40 õppenädalat, mittestatsionaarses üldharidusõppes 35 õppenädalat.
	2.3.4. Õppetöö sisu, kontakttundide ja praktilise õppetöö osakaal on määratud kooli õppekavades ja õppekava moodulite rakenduskavades. Mittestatsionaarse üldharidusõpe õppetöö sisu on kirjeldatud kooli õppekavas ja ainekavades.
	2.3.5. Kutseõppe õppetöö maht õppeaastas on kuni 60 kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP).
	2.3.6. Õppija individuaalsuse arvestamiseks teeb TARK muudatusi või kohandusi õppeajas, õppesisus, õppekorralduses ja õppekeskkonnas, koostades õppijale kooli õppekava alusel IÕK. Seejuures kattuvad individuaalse õppekava õpiväljundid kooli õppekava õ...

	2.4. Õppija üleviimine järgmisele kursusele
	2.4.1.  Kutseõppe õppijad, kes on õppeaasta lõpuks läbinud kõik õppekava järgsed õpiväljundid, viiakse üle järgmisele kursusele. Mittestatsionaarse üldharidusõppe õppijad, kellel ei ole õppeaasta lõpuks õppevõlgnevusi, viiakse üle järgmisesse klassi.
	2.4.2. Kutseõppe õppijad, kellel on õppeaasta lõpus jäänud põhjendatud õppevõlgnevused (arstitõend, lähedase surm vms), viiakse kokkuleppel kooliga  tingimisi üle järgmisele kursusele.

	2.5. Õppekeel
	2.5.1. Kutsekeskhariduse õppekava õppekeel on eesti keel.
	2.5.2. Kutsekeskhariduse õppekava õppijad, kelle õppekeel ei ole eesti keel, peavad õpingute lõpetamiseks sooritama eesti keele teise keelena riigieksami põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §-s 31 ja selle alusel valdkonna eest vastutava ministri määruse...
	2.5.3. Õppekaval, kus on eesti keelest erinev õppekeel, on eesti keele õpe kohustuslik kooli õppekavas sätestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud erialal töötamiseks.

	2.6.  Valikmoodulite valimise kord
	2.6.1. Valikmoodulitega määratakse õpiväljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi või seovad lisakvalifikatsiooniga.
	2.6.2. Valikmoodulid võivad olla kuni 30% õppekava mahust.
	2.6.3. Valikmoodulite maht ja sisu sätestatakse kooli õppe- ja rakenduskavades.


	3. DISTANTS- JA VEEBIÕPPE LÄBIVIIMISE KORD
	3.1. Mõisted
	3.1.1. Distantsõpe e kaugõpe on õppevorm, kus õppijad ja õpetajad on füüsiliselt üksteisest eraldatud.
	3.1.2. Veebiõpe on õppevorm, kus õppetöö toimub täielikult veebipõhise kaugõppena.
	3.1.3. Digiõpe on digivahendite abil tõhustatud õppimise viis mistahes õppevormis (nt kaugõppes, lähiõppes, põimõppes.
	3.1.4. Videotund on digitaalne õppesessioon, kus õpetaja ja õppurid suhtlevad reaalajas video vahendusel, kasutades erinevaid veebipõhiseid platvorme nagu Zoom, Teams või Google Meet.
	3.1.5. Kontaktõpe on samas füüsilises või virtuaalses õppekeskkonnas toimuv õppetöö, milles osalevad korraga (st samal ajal) nii õppija kui ka õpetaja, õppejõud või koolitaja (nt loeng, seminar, juhendamine, konsultatsioon jne).
	3.1.6. Hajaõpe e paindõpe on kontaktõppe korraldamise üks viise, kus korraga (st samal ajal) on osa õppijaid füüsilises ja osa virtuaalses ruumis.
	3.1.7. Lähiõpe on õppevorm, kus õpe toimub ühises füüsilises ruumis
	3.1.8. Põimõpe on õppevorm, kus osa õppest toimub lähi- ja osa kaugõppena.
	3.1.9. Veebiõpe on õppevorm, kus õppetöö toimub täielikult veebipõhise kaugõppena.

	3.2. Distants – ja veebiõppe läbiviimine.
	3.2.1. Distantsõppel õpivad õpilased iseseisvalt õpetaja poolt juhendatult.
	3.2.2. Distantsõppe päevade kohta edastatakse teavet  iga õppija kooli e-postile.
	3.2.3. Kooli ja õppija vaheliseks infokanaliks on õppeinfosüsteem Tahvel ja õppija kooli e-post.
	3.2.4. Distantsõppe päev toimub õppetöö kalendri kohaselt või eraldi kokkulepe alusel.
	3.2.5. Distantsõppe päeval märgivad õpetajad õppeülesanded õppeinfosüsteemi hiljemalt samal päeval kell 8.30, juhul kui ei toimu videotundi. Kokkuleppel õppijatega võib ülesandeid õppeinfosüsteemi lisada ka muul ajal.
	3.2.6. Veebiõppes osalemiseks peab õppija olema aktiveerinud oma isikliku kooli e-posti kaudu vastava digiõppekeskkonna konto. Kutse edastab õppijale õpetaja.
	3.2.7. Veebiõppes toimuv õpe toimub üldjuhul tunniplaani alusel.
	3.2.8. Õppeinfosüsteemis Tahvel on digiõppeks vajalik info ja digiõppematerjalid.
	3.2.9. Koolis kasutatakse veebiõppe läbiviimiseks enamasti Microsoft Office365, Moodle keskkondasid.

	3.3. Videotundide korraldus  veebiõppes
	3.3.1. Videotunnid toimuvad tunniplaanijärgselt, videotunni toimumise lingi/kutse edastab õpetaja hiljemalt eelmisel päeval.
	3.3.2. Videotund toimub Microsoft Teams või BigBlueButton keskkonnas, erandjuhul võib kasutada ka teisi keskkondi.
	3.3.3. Videotunniks lülitab õppija kaamera sisse ning kasutab õppimiseks jagatud keskkonda,  kus on hea valgus ja vähe segavaid elemente. Vajadusel hägustab õppija digikeskkonnas tausta või lisab neutraalse taustapildi. Veebitunnis osaleval õppijal on...
	3.3.4. Reaalajas toimuvas videotunnis osalevad ainult õppijad ja õpetaja(d). Videotundi ei tohi jälgida kõrvalised isikud ilma eelneva kokkuleppeta.
	3.3.5. Videotunni salvestamine ja jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.
	3.3.6. Videotunni digiõppekeskkonda sisenemisel kasutab õppija õpetaja poolt saadetud linki, enda täisnime või kooli e-posti aadressi.
	3.3.7. Videotunni ajal õppija osaleb vestlustel, aruteludel ja vastab õpetaja küsimustele.

	3.4.  Kodutöö korraldamine distantsõppes
	3.4.1. Õppija jälgib koduseid ülesandeid õppeinfosüsteemis Tahvel ja tema e-posti aadressile saabunud andmeid/juhiseid. Tahvli kodutöö lahtris on tööülesanne koos tähtaja ja viitega õppematerjalidele.
	3.4.2. Õppija esitab kodused ülesandeid vastavalt õpetajalt saadud juhistele ja õpetaja seatud tähtajaks.
	3.4.3. Tähtaegadest kinnipidamine on kohustuslik ka distantsõppes. Probleemide tekkimisel võtab õppija ühendust õpetajaga.
	3.4.4. Distantsõppes tähistab õppeinfosüsteemis märgistus “MA”, et õppijal on ülesanne nõutud tähtajaks esitamata.

	3.5. Küsimuste lahendamine distants- ja veebiõppes
	3.5.1. Küsimuste tekkimisel pöördub õppija koheselt kas õpetaja või rühmajuhendaja poole.
	3.5.2. Kui õppijal on raskused distantsõppes osalemisel, siis tuleb pöörduda viivitamatult rühmajuhendaja poole (nii distantsõppe alguses kui probleemide ilmnemisel veebiõppes).
	3.5.3. Tehniliste probleemide korral saab abi it@tark.edu.ee või 56600019


	4. ÕPPIJATE KOOLI VASTUVÕTU KORD
	4.1. Üldsätted
	4.1.1. Käesoleva korraga sätestatakse õppijate kutseõppe tasemeõppesse vastuvõtmise kord, mille aluseks on haridus- ja teadusministri määrus Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu kord ja mittestatsionaarse üldharidusõppesse vastuvõtmise kord, mis lähtub...
	4.1.2. Kooli vastuvõtt toimub aastaringselt.

	4.2. Vastuvõtukomisjoni moodustamine
	4.2.1. Igal õppeaastal kinnitatakse vastuvõtukomisjoni koosseis direktori käskkirjaga.
	4.2.2. Vastuvõtukomisjoni kuulub vähemalt üks kooli nõukogu liige ning vähemalt üks eriala kutseõpetaja või aineõpetaja.

	4.3. Vastuvõtukomisjoni ülesanded
	4.3.1. Teavitada üldsust kooli vastuvõtu tingimustest, korrast ja ajakavast.
	4.3.2. Teavitada õpilaskandidaati õppekava eesmärkidest, õpiväljunditest ja õppetöö korraldusest ning vajadusel nõustada õppekava ja õppevormi valikul.
	4.3.3. Teavitada ja vajadusel nõustada õpilaskandidaati varasema õpi- ja töökogemuse arvestamise võimalustest vastuvõtu tingimuste ja õppekava täitmisel.
	4.3.4. Hinnata asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades õpilaskandidaadi valmisolekut õppekavas kirjeldatud õpiväljundite saavutamiseks.
	4.3.5. Korraldada vajalike dokumentide vastuvõtmise, registreerimise ja säilitamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
	4.3.6. Korraldada kooli vastu võetud õpilaskandidaatide õppima asumise kinnituse.

	4.4. Kutseõppesse vastuvõtmiseks esitatavad dokumendid
	4.4.1. Kooli vastuvõtmiseks esitab õpilaskandidaat avalduse elektrooniliselt e-vastuvõtukeskkonnas või paberkandjal koolis kohapeal.
	4.4.1.1. Elektroonilise avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik digitaalselt. Paberkandjal esitatud avaldusele lisatakse õpilaskandidaadi isikut tõendava dokumendi koopia.
	4.4.1.2. Õpilaskandidaat lisab avaldusele:

	4.4.2. õppekavas õpingute alustamise tingimuste täitmist tõendava dokumendi notariaalselt või dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia, kui nõutud haridustaset või kutsekvalifikatsiooni tõendavad andmed ei ole koolile elektroonilise teenus...
	4.4.3. vajadusel muud kooli nõutud dokumendid:
	4.4.3.1. Välismaalasest õpilaskandidaadi puhul dokument alalise või kehtiva tähtajalise elamisloa või elamisõiguse kohta, mille koopia tehakse kohapeal.
	4.4.3.2. nimemuutmise dokument, kui lõputunnistusel ja isikut tõendaval dokumendil olevad andmed ei kattu;
	4.4.3.3. Alla 18-aastasel õpilaskandidaadil vanema või eestkostja kirjalik taasesitamist võimaldavas vormis nõusolek, mis on leitav kooli kodulehelt vastuvõtu dokumentide alt.
	4.4.3.4. ametliku tõlkebüroo poolt kinnitatud eestikeelne tõlkedokument, kui õpilaskandidaat on omandanud hariduse või õpingud läbinud välisriigis (lisa võõrkeelse originaaldokumendi juurde);
	4.4.3.5. õpitulemuste kaart ja hinneteleht - teisest kutseõppeasutusest üle tulevad õppijad.

	4.4.4. Koolil on õigus tühistada õpilaskandidaadi kooli kandideerimine või kooli vastu võtmise otsus, kui õpilaskandidaadi avaldusel olevad andmed on puudulikud, vastuvõtu ajakavaga sätestatud tähtajaks on esitamata sisseastumiseks kohustuslikud dokum...

	4.5. Kooli vastuvõtmise aluseks on sisseastumiskatse tulemuste alusel koostatud pingerida.
	4.6. Kooli vastuvõtmiseks mittestatsionaarsesse üldharidusõppesse esitatakse järgmised dokumendid:
	4.6.1. sisseastuja isikut tõendava dokumendi (selle puudumisel sünnitunnistuse või -tõendi) ametlikult kinnitatud ärakirja või väljavõtte;
	4.6.2. gümnaasiumiastmele vastuvõtmisel sisseastuja põhihariduse omandamist tõendava dokumendi ametlikult kinnitatud ärakirja, kui dokument esitatakse paberkandjal.

	4.7. Mittestatsionaarse üldharidusõppesse vastuvõtmise aluseks on sisseastumiskatse tulemuste alusel koostatud pingerida.
	4.8. Õpilaskandidaadi kandmine kooli õpilaste nimekirja
	4.8.1. Kool koostab vastuvõtu tingimused täitnud õpilaskandidaatide pingerea ühe kuu jooksul arvates avalduste vastuvõtmise lõppemise tähtpäevast ja avalikustab pingerea e-vastuvõtukeskkonnas.
	4.8.2. Kooli vastu võetud õpilaskandidaat kinnitab kooli määratud tähtajaks e-vastuvõtu keskkonnas või kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis oma kooli õppima asumise.
	4.8.3. Kool võib korraldada vabadele koolituskohtadele täiendava vastuvõtu.
	4.8.4. Hiljemalt õppetöö alguseks kannab direktor vastavalt vastuvõtukomisjoni otsusele vastu võetud õpilased käskkirjaga kooli õpilaste nimekirja ning õpilased registreeritakse Eesti Hariduse Infosüsteemis.
	4.8.5. Õppijale kantakse õppeinfosüsteemi Tahvel, talle luuakse kooli e-posti aadress ja vormistatakse õpilaspilet.
	4.8.6. Kutseõppesse kahe nädala jooksul, mittestatsionaarsesse üldharidusõppesse viie nädala jooksul, pärast õppetöö algust mõjuva põhjuseta õppetööle mitte asunud esimese aasta õpilane võib kustutada õpilaste nimekirjast. Vabanenud kohale võib asuda ...

	4.9. Õppijaid võib kooli vastu võtta alanud õppetööga õppekavale õppeaasta keskel vabade  kohtade olemasolul.

	5. PRAKTILISE TÖÖ KORRALDUS, TINGIMUSED JA KORD
	5.1. Praktiline töö toimub vastavalt rakenduskavale kooli õppetöökodades või kooli poolt määratud objektidel kutseõpetaja juhendamisel.
	5.2. Praktiline töö toimub nii koolis kui ka  kooli õppetöökodades aastaringselt.

	6. ÕPPIJATE TÖÖOHUTUSALASE JUHENDAMISE KORD
	6.1. Töötervishoiu ja tööohutusealane tegevus on koolis reguleeritud töötervishoiu ja tööohutuse seadusest ja kutseõppeasutuse seadusest.
	6.2. Kooli iga õppija läbib sissejuhatava tööohutusalase juhendamise, mis toimub erialase sissejuhatava mooduli töötervishoiu ja tööohutusalase teema raames.
	6.3. Tööohutusalane juhendamine toimub iga enne esmakordset praktilist tööd ja töövahendite kasutamist.
	6.4. Tööohutusalase juhendamise käigus kordab õpetaja/praktikajuhendaja põhilisi praktilise tööga seotud ohtusid, annab juhised ohu korral käitumiseks ning hindab vajadust täiendava tööohutusalase juhendamise järele.
	6.5. Täiendav tööohutusalane juhendamine toimub:
	6.5.1. uute töötervishoiu ja tööohutuse juhendite või õigusaktide kehtestamisel;
	6.5.2. kehtivate nõuete muutumisel;
	6.5.3. töökorralduse muutmisel;
	6.5.4. kui praktilise mooduli õppe korraldamisel on olnud kolmest kuust pikem vaheaeg;
	6.5.5. tehnoloogia või töövahendite vahetamisel või uuendamisel;
	6.5.6. kui õppija rikkus tööohutusnõudeid, mis põhjustas või oleks võinud põhjustada õnnetuse;
	6.5.7. olulise ohufaktori avastamisel (ohtliku materjali/kemikaali kasutusele võtmisel, seadme rike vms);
	6.5.8. kui õpetaja, praktikajuhendaja, õpetaja või õppija ise peab seda vajalikuks;
	6.5.9. kui Tööinspektsioonist tuleb vastav nõue.

	6.6. Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise läbi praktikaettevõte.
	6.7. Juhendaja on kohustatud säilitama õppija ohutusalaseid dokumente praktilise töö ja praktika lõppemiseni.
	6.8. Õppija kõik ohutusalased dokumendid on allkirjastatud juhendaja ja juhendatava poolt.

	7. VARASEMA ÕPI- JA TÖÖKOGEMUSE ARVESTAMISE (VÕTA) KORD
	7.1. Kool rakendab VÕTAt individuaalse hindamise korras:
	7.1.1. vastuvõtutingimuste täitmisel;
	7.1.2.  õppekava täitmisel v.a erialane lõpueksam.

	7.2. Üldsätted
	7.2.1. Käesolev kord kehtestatakse kutseharidusstandardi peatükk 7 või põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 lg 4 alusel.
	7.2.2. Varasemaid õpinguid ning töökogemust (edaspidi VÕTA) arvestab TARK individuaalse hindamise korras õppija taotluse alusel.
	7.2.3. Kool tagab VÕTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja nõustamise kättesaadavuse.
	7.2.4. VÕTA arvestamisel hinnatakse kindlaksmääratud kriteeriumitest lähtuvalt taotleja tasemehariduses  õpitut  (formaalharidus), muu organiseeritud õppetegevuse (mitteformaalne haridus) ja töökogemuse ning igapäevase tegevuse käigus ja vabal ajal õp...
	7.2.5. Kool hindab ja tunnustab VÕTA arvestamisel moodulis kirjeldatud õpiväljundite saavutamist.
	7.2.6. VÕTA korraldus ja meetodid on usaldusväärsed ja toetuvad kutsestandarditele ning hea tava reeglitele.
	7.2.7. Kool tagab VÕTA protseduuri ühetaolisuse ning hindamist läbiviivate isikute kompetentsuse ning erapooletuse.

	7.3. Õppija nõustamisel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:
	7.3.1. Kool tagab VÕTA taotlejale vajaliku juhendamise ja nõustamise kättesaadavuse.
	7.3.2. tutvustatakse ja selgitatakse taotlejale VÕTA põhimõtteid ja koolis kehtiva VÕTA korda;
	7.3.3. antakse õppekava kohta asjakohast informatsiooni;
	7.3.4. nõustatakse taotlejat asjakohaste tõendusmaterjalide leidmisel.
	7.3.5.  Koolil  on  õigus  nõuda  taotlejalt  korrektsete taotlusdokumentide  ja tõendusmaterjalide esitamist ning teha taotleja nõusolekul täiendavaid päringuid tõendusmaterjalide osas.
	7.3.6.  Taotlusele ei anta sisulist hinnangut.

	7.4. Taotlemine ja tõendamine
	7.4.1. VÕTA arvestamiseks esitab taotleja õppeinfosüsteemis Tahvel taotluse varasemate õpingute ja/või töökogemuse arvestamiseks.
	7.4.2. Koos taotlusega esitatakse dokumendid, mis tõendavad varasemaid õpinguid ja/või töökogemust.
	7.4.3. Varasemaid õpinguid tõendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise õiendi, õpitulemuste arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse või muu haridust tõendava dokumendiga. Vajadusel lisatakse väljavõte läbitud õppekava või hinnatud ...
	7.4.4. Töökogemust tõendatakse töölepingu või töökogemust tõendava dokumendiga (tööraamat/tööleping, soovituskiri, ametijuhend, iseloomustus vahetult juhilt, näited tehtud töödest, portfoolio vms).
	7.4.5. Töökogemuse tõendamisel lisatakse taotlusele töökogemusest õpitu kirjeldus ning eneseanalüüs.
	7.4.6. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide õigsuse eest.

	7.5. Hindamine
	7.5.1. Varasemaid õpi- ja töökogemusi hindab õppesuuna juht.
	7.5.2. Hindamise aluseks on kooli õppekavas kirjeldatud moodulite õpiväljundid.
	7.5.3. Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka mitteformaalset õppimist.
	7.5.4. Samal tasemel teistes õppeasutustes omandatud õpiväljundite arvestamine toimub taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde ülekandmise kaudu.
	7.5.5. Erineval õppetasemel või mitteformaalse ja informaalse hariduse käigus omandatud õpiväljundite arvestamine toimub sisulise hindamise (proovitöö, arvestusliku töö, vestluse vm sobiva meetodi) tulemusena.
	7.5.6. Varem hindamata õpingute ja varasemast töökogemusest õpitu arvestamisel antakse mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta õpiväljunditele.
	7.5.7. Tallinna Rakenduslikus Kolledžis katkestatud õpingute korral samale õppekavale ennistamisel toimub varasemate õpingute tulemusel omandatud õpiväljundite arvestamine õppija õpitulemuste kaardi alusel.
	7.5.8. Taotlus vaadatakse läbi 30 päeva jooksul alates taotluse laekumisest õppeinfosüsteemis Tahvel.
	7.5.9. Komisjonil on õigus nõuda taotlejalt täiendavate tõendusmaterjalide esitamist.
	7.5.10. Otsus hindamistulemuste kohta vormistatakse õppeinfosüsteemis Tahvel.

	7.6. Komisjoni otsuse vaidlustamine toimub ÕKEs kehtestatud korras.

	8. PRAKTIKA KORRALDUS
	8.1. Praktika on kutseõppe tasemeõppe põhiõpingute osa, mille ajal õppija täidab töökeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate õpieesmärkidega töö- ja õppeülesandeid. Praktikal kinnistab õppija teoreetilisi teadmisi, täiendab praktilisi oskusi ning ku...
	8.2. Praktikakorraldus tagab kõigile õppijatele võimalused õppekavajärgse eesmärgistatud, juhendatud ning tagasisidestatud praktika läbimiseks asutuses või ettevõttes (edaspidi praktikakoht) ning praktikal saavutatud õpiväljundite hindamise vastavalt ...
	8.3. Praktikakorralduse eest vastutab õppetöö korralduse spetsialist.
	8.4. Õppegruppide praktikaperioodid määratakse iga õppeaasta alguses õppetöögraafikuga. Praktikakohad ja -juhendajad täpsustatakse õppeaasta jooksul.
	8.5. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel, õppija, praktikakoha ja kooli koostöös. Õppija võib praktika sooritada koolis.
	8.6. Kool hindab praktikakoha vastavust tingimustele, mis võimaldab täita praktikale seatud eesmärke ja saavutada õppekavas kirjeldatud õpiväljundeid.
	8.7. Kooli, õppija või tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted reguleeritakse enne praktika algust sõlmitava kolmepoolse lepinguga, millega lepitakse kokku praktika toimumise aeg, koht, poolte õigused ja kohustused.
	8.8. Õppijad suunab praktikale  õppetöö korralduse spetsialist koostöös vastava rühmajuhendajaga:
	8.8.1. õppevõlgnevustega õppijaid praktikale ei lubata;
	8.8.2. Õppetöö korralduse spetsialist informeerib õppijaid õppeaasta alguses praktika toimumise ajast, praktika sisust, praktikakoha leidmise võimalustest;
	8.8.3. valmistab ette praktikadokumendid Tahvlis;

	8.9. Praktika tulemused vormistab õppija praktika aruandena vastatavalt koolis kehtestatud vormile ja esitab praktika kaitsmise komisjonile.
	8.9.1. Praktika kaitsmise komisjoni kuuluvad  vähemalt rühmajuhendaja,  erialaõpetaja ja õppetöö korralduse spetsialist.
	8.9.2. Praktikaväljundite hindamine toimub vastava õppekava moodulite rakenduskavas sätestatud hindamiskriteeriumitele.

	8.10. Praktikat on võimalik arvestada VÕTA-ga.

	9. ÕPPETÖÖST OSAVÕTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD
	9.1. Õppijatel on kohustus osaleda õppetöös vastavalt tunniplaanile.
	9.2. Õppija on kohustatud õppetööst puudumisel esimesel võimalusel teavitama rühmajuhendajat puudumise põhjusest õppeinfosüsteemis Tahvel.
	9.3. Alaealise õppija õppetööst puudumist tõendab tema seaduslik esindaja õppeinfosüsteemis Tahvel.
	9.3.1. Puudumine loetakse põhjendatuks: õpilase haigestumisel või temale tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti või muu tervisehoiuteenuse osutaja külastamine jne); oluliste perekondlike põhjuste korral; Eesti Vabariigi kaitsejõudude ja politsei te...

	9.4. Õppetööst puudumise tõendi kinnitab või lükkab tagasi rühmajuhendaja õppeinfosüsteemis Tahvel.
	9.4.1. Kui õpilane ei ole puudumise päeval teavitanud rühmajuhendajat puudumise põhjusest, siis rühmajuhendaja võtab esimesel võimalusel  ühendust õpilase või tema seadusliku esindajaga ning selgitab välja õppetööst puudumise põhjuse.
	9.4.2. Koolil on õigus määrata õppijale täiendavat tööd, mooduli või kursuse kordamist,  kui õppija on puudunud mooduli/ kursuse mahust üle 50 % õppetööst, et õppija saavutaks õpiväljundid.
	9.4.3. Kui õppija hilineb põhjuseta 15 minutit või enam, märgitakse ta õppetunnist puudujaks.


	10.  ÕPPETÖÖ PÄEVIKU TÄITMISE TINGIMUSED JA KORD
	10.1. Kool kasutab elektroonilist personaalset õppetöö päevikut õppeinfosüsteemis Tahvel.
	10.2. Õppetöö päevik õppeinfosüsteemis Tahvel on kooli dokument, milles peetakse arvestust õppetundide, õppetööst osavõtu, õppijate õpitulemuste ja õppekava täitmise üle.
	10.3. Õpetaja teeb õppetöö päevikusse sissekanded tunni toimumise päeval.
	10.4. Õppetöö päevikus kasutatavad tähised:
	10.4.1. P – põhjuseta puudumine, sh puudumine õppetööst, kui tunni algusest on möödas 15 min;
	10.4.2. H – hilinemine, kui tunni algusest on möödas vähem kui 15 min;
	10.4.3. V – põhjendatud puudumine, sh haigus. Puudumisi ja hilinemisi märgivad põhjendatuks rühmajuhendajad. Õpetajad fikseerivad puudumise või hilinemise vastava märkeruudu tähistamisega päevikus:
	10.4.4. X –ülesanne on sooritamata;

	10.5. Õppeinfosüsteemis Tahvel kasutatakse järgmisi kokkuvõtvaid hindeid:
	10.5.1. lõpptulemus on  õppeaasta kokkuvõttev hinne.
	10.5.2. mooduli hinne, on kokkuvõttev hinnang õppija teadmistele ja oskustele, mis on omandatud konkreetse õppeaine või ainevaldkonna mooduli raames.

	10.5.3. perioodihinne on hinne,  mis pannakse välja kokku lepitud perioodi järel. I perioodi hinded  kantakse päevikusse õppetöö kalendris märgitud tähtajaks.
	10.5.4. kursusehinne (mittestatsionaarne üldharidusõpe) on hinne, mis kajastab kokkuvõtvalt kursusel omandatud teadmisi ja oskusi.
	10.5.5.  kooliastmehinne (mittestatsionaarne üldharidusõpe) on õppeaine 10.–12. klassi kursuste kokkuvõttev hinne.

	10.6. Mooduli  kokkuvõtva hinde kannab Tahvlisse õppetöö korralduse spetsialist.

	11.  ÜLDISED HINDAMISE PÕHIMÕTTED JA KRITEERIUMID
	11.1. Kutseõppes toimub hindamine vastavalt haridus- ja teadusministri määruse Kutseõppes kasutatav ühtne hindamissüsteem, õpiväljundite saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused alusel.
	11.2. Hindamise eesmärk on õppija arengu toetamine asjakohase tagasiside kaudu ning usaldusväärse teabe andmine õpingute läbimise tulemuslikkuse kohta.
	11.3. Hindamine on õppeprotsessi osa, mille käigus antakse õiglane ja erapooletu hinnang õppija omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta õppekavas kirjeldatud õpiväljunditele.
	11.4. Õppija teadmiste, oskuste ja hoiakute saavutatust võib hinnata eristavalt või mitteeristavalt.
	11.4.1. Mitteeristav hindamine on hindamise viis, mille puhul õpiväljundite saavutatuse taset ei  eristata. Mitteeristaval hindamisel määratakse moodulite rakenduskavas lävend, millele vastamise või ületamise korral väljendatakse tulemust sõnaga arves...
	11.4.2. Eristav hindamine on hindamise viis, mille puhul määratakse kutseõppes õpiväljundite saavutamise tase numbrilise hindena järgmise skaala alusel:
	("5") – "väga hea" – õpiväljundite saavutamine lävendist kõrgemal tasemel, mida
	iseloomustab väljundite iseseisev, eesmärgipärane ja loov kasutamine;
	("4") – "hea" – õpiväljundite saavutamine lävendist kõrgemal tasemel, mida iseloomustab väljundite eesmärgipärane kasutamine;
	("3") – "rahuldav" – kõigi õpiväljundite saavutamine lävendi tasemel;
	("2") – "puudulik" – õppija ei ole saavutanud kõiki õpiväljundeid lävendi tasemel. Sümboliga "X" märgitakse õppija tegemata töö.

	11.5. Mittestatsionaarse üldharidusõppe eristava hindamise skaala:
	11.5.1. Viie palli süsteemis hinnatavate kirjalike tööde koostamisel ja hindamisel lähtutakse põhimõttest, et kui kasutatakse punktiarvestust ja õpetaja ei ole andnud teada teisiti, koostatakse tööd nii, et hindega „5” hinnatakse õpilast, kes on saavu...
	11.5.2. Kui hindamisel tuvastatakse kõrvalise abi kasutamine või mahakirjutamine, võib vastavat kirjalikku või praktilist tööd, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust või selle tulemust hinnata hindega „nõrk”, kui see on ette nähtud kooli õppe...
	11.5.3. Kui kirjalikku või praktilist tööd, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust või selle tulemust on hinnatud hindega „puudulik” või „nõrk” või on hinne jäänud panemata, antakse õpilasele võimalus järelevastamiseks või järeltöö sooritamise...

	11.6. Hindamisel kasutatakse kokkuvõtvat hindamist:
	11.6.1. kokkuvõttev hindamine annab õppijale infot õpiväljundite saavutatuse kohta; kokkuvõtvalt hinnatakse mooduleid ja kokkuvõttev hindamisviis määratletakse õppekava moodulite rakenduskavas.

	11.7. Mittestatsionaarse õppe õppija järgmisse klassi üleviimine.
	11.7.1. Üleviimine õppeperioodi lõpul
	11.7.1.1. Õppija järgmisse klassi üleviimise otsustab kooli nõukogu.
	11.7.1.2. Gümnaasiumi 10.-11. klassi õppijad, kes on täitnud õppekava nõuded ning kelle kohustuslike ja valikkursuste hinded on kõigis õppeainetes vähemalt "rahuldav", viiakse õppeperioodi lõpul üle järgmisse klassi.
	11.7.1.3. Välisriigist tulnud õppija üleminekul gümnaasiumi riiklikule õppekavale otsustab kooli nõukogu õppija teadmiste ja oskuste taseme järgi õppijale individuaalse õppekava rakendamise vajaduse ning selle, millises klassis õppija õpinguid jätkab.
	11.7.1.4. Välisriigist tulnud õppija üleminekul gümnaasiumi riiklikule õppekavale otsustab kooli nõukogu õppija teadmiste ja oskuste taseme järgi õppijale individuaalse õppekava rakendamise vajaduse ning selle, millises klassis õppija õpinguid jätkab.
	11.7.1.5. Õppeperioodi „puuduliku“, „nõrga“ kursusehinde korral või 50% puudumise korral kursusest on õppijal õigus 10 tööpäeva jooksul sooritada kogu kursust hõlmav arvestuslik töö. Arvestusliku töö hinne võrdsustatakse kursusehindega.


	11.8. Mittestatsionaarse õppe õppija järgmisse klassi üleviimine.
	11.8.1. Üleviimine õppeperioodi lõpul
	11.8.1.1. Õppija järgmisse klassi üleviimise otsustab kooli nõukogu.
	11.8.1.2. Gümnaasiumi 10.-11. klassi õppijad, kes on täitnud õppekava nõuded ning kelle kohustuslike ja valikkursuste hinded on kõigis õppeainetes vähemalt "rahuldav", viiakse õppeperioodi lõpul üle järgmisse klassi.
	11.8.1.3. Välisriigist tulnud õppija üleminekul gümnaasiumi riiklikule õppekavale otsustab kooli nõukogu õppija teadmiste ja oskuste taseme järgi õppijale individuaalse õppekava rakendamise vajaduse ning selle, millises klassis õppija õpinguid jätkab.
	11.8.1.4. Õppeperioodi „puuduliku“, „nõrga“ kursusehinde korral või 50% puudumise korral kursusest on õppijal õigus 10 tööpäeva jooksul sooritada kogu kursust hõlmav arvestuslik töö. Arvestusliku töö hinne võrdsustatakse kursusehindega.


	11.9. VÕTA hindamisel arvestatakse:
	11.9.1. Varem hindamata õpinguid ja töökogemusi hinnatakse mitteeristavalt lähtudes mooduli õpiväljunditest ja teemadest.
	11.9.2. Varem hinnatud õpingute arvestamisel kantakse üle hinne, kui õpingud on varem hinnatud samas õppemahus ja hindamissüsteemis;


	12.  ÕPPEVÕLGNEVUSTE ENNETAMISE JA LIKVIDEERIMISE TINGIMUSED JA KORD
	12.1. Õppevõlglane on õppija, kellel on  kursuse hinne mitterahuldav või mittearvestatud.
	12.2. Õpiraskuste ilmnemisel informeerib õpetaja rühmajuhendajat ja/või tugirühma, et rakendada sobivad meetmed õppekava täitmiseks. Arvestust õppevõlgnevuste likvideerimise kohta peab rühmajuhendaja.
	12.3. Õppetulemuste ülevaatamine toimub kaks korda õppeaastas, I ja II poolaastal.
	12.4. Õppevõlgnevuste ennetamiseks või likvideerimiseks on õppijatel õigus  konsultatsioonideks, kus toimub õppija juhendamine ja järelevastamine. Konsultatsioonide ajad on leitavad õppeinfosüsteemis Tahvel.
	12.5. Õppevõlgnevustega õppijat nõustab ja toetab õpetaja, rühmajuhendaja ja tugirühm.
	12.5.1. Rühmajuhendaja ja tugirühm selgitavad vestluses õppijaga õppevõlgnevuste põhjused ja võimalused nende likvideerimiseks.
	12.5.2. Vajadusel korraldatakse ümarlaud, kus osalevad tugirühma liikmed, rühmajuhendaja ja/või õpetaja, õppija (alaealise puhul võimalusel ka lapsevanem või hooldaja).
	12.5.3. Ümarlaud kutsutakse kokku, kui õppijal on mitterahuldavad hinded ja/või õppijal  on üle 25% puudumist.
	12.5.4. Ümarlaua toimumise aja teatab HEVKO vähemalt 3 päeva enne koosoleku toimumist.
	12.5.5. Ümarlaual lepitakse kokku tegevused õppevõlgnevuste likvideerimiseks ja vajadusel pakutakse tugiteenuseid.

	12.6. Õppevõlgnevustega õppijal on kohustus osaleda konsultatsioonis ja teavitada  rühmajuhendajat õppevõlgnevuste likvideerimisest.
	12.7. Kui õppevõlgnevusega õppija ei likvideeri tähtajaks õppevõlgnevusi ja/või ei ilmu ümarlaule, on rühmjuhendajal ja tugirühmal õigus teha kooli nõukogule ettepanek mõjutusvahendite rakendamiseks või välja arvamiseks.
	12.8. Kui õpilane mittestatsionaarses õppes õppides ei ole viie järjestikuse õppenädala jooksul õppetööle ilmunud, arvatakse ta koolist välja.

	13.  ERIALASE LÕPUEKSAMI TINGIMUSED JA KORD
	13.1. Üldsätted
	13.1.1. Õpingud lõpevad kutseeksami või erialase lõpueksamiga.  Ebaõnnestumise korral on õppijal kohustus sooritada  erialane  lõpueksam.
	13.1.2. Kutsehariduse erialased lõpueksamid ja kutsekvalifikatsioonieksamid on määratud erialade õppekavades.
	13.1.3. Erialane lõpueksam toimub mitte varem, kui nädal peale kutseeksami toimumist.

	13.2. Erialasele lõpueksami tingimused
	13.2.1. Erialasele lõpueksamile ja lõputöö kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu õppekava täitmine täies mahus.
	13.2.2. Kui kutseeksami sooritus ebaõnnestub, on õppijal õigus sooritada õpingute lõpetamiseks erialane lõpueksam.

	13.3. Erialase lõpueksami komisjon
	13.3.1. Erialase lõpueksami komisjoni esimehe, komisjoni liikmete koosseisu ja eksami läbiviimise aja ning koha ja materjalid kinnitab direktor käskkirjaga õppejuhi esildise alusel.

	13.4. Erialase lõpueksami läbiviimine
	13.4.1. Erialane lõpueksam võib kutseeksamist vormikohaselt eristuda.
	13.4.2. Nii erialase lõpueksami kui kutseeksami hinne kuvatakse õppija lõputunnistuse hinnetelehele.
	13.4.3. Erialasele lõpueksamile ja/või kutsekvalifikatsioonieksamile mitteilmumisel tehakse õppija kohta protokolli märge "mitteilmunud’’.
	13.4.4. Erialase lõpueksami mitterahuldava tulemuse või mitteilmumise korral on õppijal õigus korduseksamile.
	13.4.5. Korduseksami aeg määratakse direktori käskkirjaga. Kutseõppe koordinaator  või rühmajuhendaja teavitab direktori käskkirja alusel õppijat korduseksami kuupäevast.
	13.4.6. Erialase lõpueksami/korduseksami kohta vormistatakse protokoll, eksamihinde kannab õppeinfosüsteemi õppetöö korralduse spetsialist. Protokollid säilitatakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.


	14.  MITTESTATSIONAARSE ÜLDHARIDUSÕPPE KOOLIEKSAMI JUHEND
	14.1. Gümnaasiumi koolieksami eesmärk
	14.1.1. Gümnaasiumi koolieksami eesmärgiks on toetada kooliõppekava rakendamist ja suunata õppeprotsessi, anda alus gümnaasiumi lõpetamiseks ning saada ülevaade kooli õppekavas sätestatud üldpädevuste, valdkonnapädevuste, läbivate teemade ja õpitulemu...

	14.2. Eksami võivad sooritada gümnaasiumiõpilased, kes on gümnaasiumiastmes eksamiaine kohustuslikud kursused läbinud.
	14.3. Eksami ettevalmistamine ja eksamiülesannete koostamine
	14.3.1. Õpilased valivad eksamiaine hiljemalt 20. jaanuariks.
	14.3.2. Eksamite läbiviimiseks moodustab kooli direktor hiljemalt kaks nädalat enne eksamite algust vähemalt kolmeliikmelised eksamikomisjonid.
	14.3.3. Eksamiülesanne ja eksami läbiviimise juhendi koostab eksamikomisjon ja kinnitab kooli direktor vähemalt kaks nädalat enne eksami algust.
	14.3.4. Eksam korraldatakse kooli direktori kinnitatud eksamiplaani järgi. Eksamiplaan pannakse õpilastele, õpetajatele ja lastevanematele tutvumiseks välja kaks nädalat enne koolieksamite algust.
	14.3.5. Eksamiülesanne koostamisel lähtutakse kooli õppekavas toodud õppe eesmärkidest, ainete õpitulemustest ning arvestatakse kehtivas riiklikus õppekavas gümnaasiumilõpetajate teadmistele ja oskustele esitatavaid ühtlustatud nõudeid.
	14.3.6. Eksami vormi (suuline, kirjalik, suuline ja kirjalik, kirjalik ja praktiline), käsitletavad teemad, kordamisküsimused, eksamiülesanded ning hindamisjuhendid lepivad kokku ja valmistavad ette aineõpetajad.

	14.4. Koolieksami korraldus
	14.4.1. Kirjaliku eksami kestuseks on üldjuhul mitte rohkem kui 180 minutit.
	14.4.2. Eksami aega arvestatakse hetkest, kui eksamikomisjoni esimees on andnud korralduse eksami alustamiseks.
	14.4.3. Eksam viiakse läbi ruumis, kus õppijad saavad istuda ühekaupa ja üksteist häirimata.
	14.4.4. Kirjalikud eksamid on vaheajata, muude eksamivormide puhul võidakse rakendada vaheaega. Suuline eksam toimub eksaminandidele eelnevalt teatatud ajagraafiku alusel, kirjalik-suulise/kirjalik-praktilise vormi puhul võib suuline/praktiline osa to...
	14.4.5. Eksami ajal võib eksamiruumist lahkuda vaid vältimatul vajadusel. Lahkumis- ja saabumisaeg märgitakse eksamitööle.
	14.4.6. Kui õppijal ei ole kooli poolt mõjuvaks loetud põhjustel võimalik sooritada koolieksamit eksamiperioodi jooksul, võib kooli direktor anda õpilasele loa eksamite sooritamiseks individuaalplaani järgi. Individuaalplaani kinnitab kooli direktor.
	14.4.7. Kirjaliku eksamitööd kirjutatakse musta või sinise tindi- või pastapliiatsiga. Hariliku pliiatsiga kirjutamine ei ole lubatud. Õppija teeb parandused kirjalikus eksamitöös selgelt, tõmmates maha terve sõna, sümboli, numbri või arvu. Õppija ei ...
	14.4.8. Õppijale antakse ka mustandileht, mis tuleb tagastada koos eksamitööga, kuid mustandis kirjutatut eksamitöö hindamisel ei arvestata.
	14.4.9. Õppijat võib eksamilt kõrvaldada juhul, kui ta kasutab eksami sooritamisel kõrvalist abi või kirjutab maha, üritab seda teha või aitab sellele kaasa või häirib oma käitumisega teisi.

	14.5. Eksami hindamine
	14.5.1. Eksamiülesandeid hindab eksamikomisjon hindamisjuhendist lähtudes.
	14.5.2. Eksami tulemused protokollitakse.
	14.5.3. Kui eksamikomisjonil tekib hindamisel lahkarvamusi, otsustatakse hinne häälteenamusega. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustavaks eksamikomisjoni esimehe hääl. Eksamikomisjoni liikmete eriarvamused kantakse protokolli.
	14.5.4. Eksamiülesanne hindamisel kasutatakse järgmist punktiarvestust:
	hinne „5” 90–100 % maksimumpunktidest,
	hinne „4“ 75–89 % maksimumpunktidest,
	hinne „3” 50–74 % maksimumpunktidest,
	hinne „2” 20–49 % maksimumpunktidest,
	hinne „1” 0–19 % maksimumpunktidest.
	14.5.5. Gümnaasiumi koolilõpueksam on sooritatud rahuldavalt, kui saavutatud on vähemalt 50% maksimaalsest tulemusest.
	14.5.6. Eksamitulemused teatatakse õppijale õppeinfosüsteemi TAHVEL kaudu hiljemalt viie eksamile järgneva tööpäeva jooksul.
	14.5.7. Eksamiülesandeid, hindamisejuhendit ja eksamitöö tulemusi säilitatakse koolis kolm aastat.

	14.6. Eksamitulemuste vaidlustamine
	14.6.1. Kui õppija ei ole rahul eksami tulemustega, on tal õigus esitada vaie kooli direktorile kolme tööpäeva jooksul pärast eksamitulemuste teatavaks tegemist. Esitatud vaideid vaatab läbi direktori moodustatud apellatsioonikomisjon samuti kolme töö...

	14.7. Kordus- ja järeleksami korraldamine
	14.7.1. Gümnaasiumilõpetaja, kes sooritas koolieksami mitterahuldavalt või ei sooritanud eksamit, sooritab korduseksami hiljemalt jooksva õppeaasta 30. juuniks. Õpilase taotlusel võib eksam toimuda ka pärast 30. juunit, hiljemalt jooksva õppeaasta 25....

	14.8. Koolieksami sooritatuks lugemine
	14.8.1. Direktori otsusega võib lugeda koolieksami sooritatuks, kui õppija on tõendanud, et on omandanud kooli õppekavas ettenähtud teadmised ja oskused väljaspool kooli, näiteks rahvusvaheliste olümpiaadide raames, olles sooritanud mõne rahvusvahelis...


	15. MITTESTATSIONAARSE ÜLDHARIDUSÕPPE GÜMNAASIUMI LÕPETAMISE KORRALDUS
	15.1. Gümnaasiumi lõputunnistuse annab gümnaasium õppijale:
	14.1.1. kelle kooliastmehinded on vähemalt rahuldavad või valikkursuste puhul arvestatud;
	15.1.2. kes on sooritanud õppeaine kohustuslikule mahule vastavad eesti keele, matemaatika ja võõrkeele riigieksamid;
	15.1.3. kes on sooritanud vähemalt rahuldavale tulemusele gümnaasiumi koolieksami;
	15.1.4. kes on sooritanud gümnaasiumi jooksul õpilasuurimuse või praktilise töö, välja arvatud kooli lõpetamisel eksternina. Õpilastööde vormistamise juhend on leitav kooli kodulehelt https://tark.edu.ee/et/oppetoo/opilastoode-vormistamise-juhend.

	15.2. Haridusliku erivajadusega õppijale, kellel on kooli tugimeeskonna soovitusel individuaalse õppekavaga vähendatud või asendatud gümnaasiumis taotletavaid õpitulemusi, on lõpetamise aluseks kooli või individuaalses õppekavas määratud õpitulemuste ...
	15.3. Õppija, kes soovib lõpetada kooli eksternina, on kohustatud esitama koolile sellekohase kirjaliku taotluse hiljemalt jooksva õppeaasta 1. novembriks. Gümnaasiumi lõpetanuks loetakse ekstern, kes on sooritanud riigieksamid ja koolieksami ning ain...

	16. TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD
	16.1. Üldsätted
	16.1.1. Käesolev kord lähtub kutseõppeasutuse seaduse §3 lõike 2 punktist 2 ja haridus- ja teadusministri 12.07.2025 a määrusest nr 30 „Kutseõppeasutuses õpilase arengu ja õppimise toetamise tingimused ja kord“ või põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse jao...
	16.1.2. Õpilase arengu toetamisel lähtutakse kaasava hariduse põhimõttest, mille kohaselt tagatakse õpilase individuaalsetest vajadustest tulenevalt õpilasele võimetekohane õpe ja vajalik tugi.
	16.1.3. Tuge vajav õpilane on isik, kes vajab õppekavas seatud õpiväljundite saavutamiseks muudatusi või kohandusi õppeajas, õppemetoodikas, hindamismetoodikas, õppekorralduses, õppematerjalides või õppekeskkonnas ja tugispetsialisti teenust.
	16.1.4. Kool jälgib õpilase arengut ja toimetulekut õppekeskkonnas ning vajaduse korral kohandab õpet õpilase individuaalsete vajaduste ja võimete järgi. Individuaalse õpiteekonna kujunemise toetamiseks pakub kool mitmekesiseid õppemeetodeid, individu...
	16.1.5. Kool korraldab õppetöö, juhendamise, nõustamise ning toe pakkumise viisil, mis toetab terviklikult õpilase heaolu ning kutsealaste ja elukestvaks õppeks vajalike teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamist ja arendamist.
	16.1.6. Kool tagab õpilasele karjääriteenuste kättesaadavuse.
	16.1.7. Kool korraldab õppimiskohustust täitva õpilase arengu toetamiseks vestluseid, mille põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja arengu eesmärkides.
	16.1.8. Kool teavitab vajadusel õpilast või tema seaduslikku esindajat pakutavatest tugiteenustest ja -meetmetest ning toetustest nii õpingute ajal õppeprotsessi toetamiseks, kui ka õpingute lõpetamisel järgmisele haridustasemele või tööturule siirdum...
	16.1.9. Õpilase õppekava nominaalkestusest pikema õppeaja vajaduse ilmnemisel koostatakse õpilasele tugirühma põhjendatud ettepaneku alusel ning õpilase või tema seadusliku esindaja nõusolekul individuaalne õppekava, mille kinnitab kooli direktor käsk...

	16.2. Õpilase toe vajaduse tuvastamise alused ja kord
	16.2.1. Sobiva tugiteenuse või tugimeetme rakendamiseks tuvastab kool õpilase toevajaduse, seejuures on koolil õigus töödelda asjaomastesse riiklikesse infosüsteemidesse kantud andmeid kooli vastuvõetud õpilase kohta.
	16.2.2.  Toe vajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste või tugimeetmete määramiseks ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise lõpetamiseks, moodustab kool tugirühma, kuhu lisaks...
	16.2.3. Direktor määrab töötaja, kes vastutab tuge vajavate õpilaste õppekorralduse ja tugirühma töö koordineerimise eest, sealhulgas õpilase toe vajaduse tuvastamise ja tugimeetmete määramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jälgimise ja ...
	16.2.4. Vastutava töötaja ja tugirühma ülesanded ning töökorra kinnitab direktor käskkirjaga ning teavitab kooli nõukogu.
	16.2.5. Vastutav töötaja ja tugirühm kavandavad tuge vajava õpilase õpinguid koostöös õpilase ja piiratud teovõimega õpilase puhul tema seadusliku esindajaga.
	16.2.6. Kool koostöös kooli pidajaga tagab tuge vajavale õpilasele kutseõppeasutuse seaduse § 3 lg 2 p 2 nimetatud tugiteenuste kättesaadavuse ning rakendab lähtuvalt õppija vajadustest tema toetamiseks järgmisi tugimeetmeid:
	1) individuaalse õppekava koostamine ja rakendamine;
	2) õpe kuni 8 õpilasega väikerühmas;
	3) õpe kuni 12 õpilasega väikerühmas;
	4) mõõdukas pedagoogiline sekkumine (täiendav õpiabi kuni 3 tundi nädalas, mis sisaldab õpet kohandatud õppevara ja õppemetoodika järgi);
	5) põhjalik pedagoogiline sekkumine (täiendav õpiabi enam kui 3 tundi nädalas, mis sisaldab õpet kohandatud õppevara ja õppemetoodika järgi ning pidevat tugispetsialisti teenust või abiõpetaja tuge);
	6) täiendav eesti keele õpe.
	16.2.7. Tugirühma otsusega määratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise lõpetamise tingimused kooskõlastatakse õpilase ja piiratud teovõimega õpilase puhul tema seadusliku esindajaga ning kinnitatakse direktori käskkirjaga.


	17. AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA KORD KUTSEÕPPES
	17.1. Akadeemiline puhkus on õppija vabastamine õppetööst kindlaks perioodiks.
	17.2. Akadeemilisele puhkusele jäämiseks, selle lõpetamiseks või katkestamiseks esitab õppija avalduse õppeinfosüsteemis Tahvel.
	17.2.1. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori käskkirjaga.
	17.2.2. Õppijal on õigus saada akadeemilist puhkust:
	17.2.2.1. tervislikel põhjustel kuni kaks aastat;

	17.2.3. aja- või asendusteenistuse täitmiseks kuni üks aasta;
	17.2.4. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;
	17.2.5. täisealisel õppijal, kes õpib õppekaval mahuga vähemalt 60 arvestuspunkti kuni üks aasta.

	17.3. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli õppijate nimekirja. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida õppevõlgnevusi.
	17.4. Akadeemiline puhkus, selle katkestamine või ennetähtaegne lõpetamine ning sellega seotud õppe lõpukuupäeva muutus vormistatakse direktori käskkirjaga õppija avalduse alusel.
	17.5. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida õppijat üle järgmisele kursusele.
	17.6. Akadeemilise puhkuse lõppedes jätkab õppija õpinguid kehtiva õppekava alusel.
	17.7. Muutunud õppekavale üleviimine toimub VÕTA ja individuaalse õppetöö rakendamise kaudu.
	17.8. Akadeemilisel puhkusel viibival õppijal ei ole õigus saada õppetoetust.
	17.9. Kui õppija ei ole pärast akadeemilise puhkuse lõppemist kahe nädala jooksul ilmunud õppetööle, arvatakse õppija rühmajuhendaja esildise alusel õppijate nimekirjast välja.

	18.  KÄITUMINE KOOLIS JA KOOLI TERRITOORIUMIL. ÕPPIJA ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
	18.1. Tallinna Rakendusliku Kolledži õppija austab oma kooli, käitub väärikalt ja suhtub kaasõppijatesse ning kooli töötajatesse lugupidavalt.
	18.2. Kooli õpilastelt eeldatakse kohusetundlikku õppimist vastavalt oma võimetele ja üldtunnustatud eetika-, moraali- ja käitumisnormidele vastavat käitumist koolis ja väljaspool kooli.
	18.3. Koolis õppides õpilane:
	18.3.1. osaleb õppetöös, täites õppekavaga määratud õppeülesandeid;
	18.3.2. hoiab oma õpilaspiletit ja muid õppetööga seotud dokumente;
	18.3.3. hoiab kooli ja kaasõpilaste vara;
	18.3.4. hoidub tegudest, mis takistavad teistel õpilastel ja kooli töötajatel oma kohustuste täitmist;
	18.3.5. suhtub austavalt kaasõpilastesse ja kooli töötajatesse, lähtub kõikides tegevustes kooli väärtustest;
	18.3.6. ei puudu koolist põhjuseta ega hiline tundidesse;
	18.3.7. informeerib rühmajuhendajat õppetöös mitteosalemisest;
	18.3.8. hoiab korda ja puhtust kõigis kooli ruumides ning territooriumil;
	18.3.9. korrastab õppetunni lõpus oma õppekoha;
	18.3.10. hoiab praktilise töö tundides puhtana oma töökoha ning puhastab kasutatud seadmed ja nende ümbruses oleva põranda, viib kasutatud töövahendid oma kohale tagasi;
	18.3.11. praktilise töö tundides kannab vastavaks tööks sobivat riietust ja kasutab kaitsevahendid;
	18.3.12. on abivalmis ja täidab kooli töötajatelt saadud ülesandeid, vajadusel abistab kooli territooriumi korrastamisel või kooli ürituste korraldamisel;
	18.3.13. täidab ohutustehnika, töökaitse, töötervishoiu ja tuleohutuse eeskirju, kasutab heaperemehelikult tööriistu ja materjale;
	18.3.14. kasutab säästlikult soojus- ja elektrienergiat ja järgib keskkonnasäästlikke põhimõtteid;
	18.3.15. tagastab koolist laenatud õppematerjalid vm õppetarbed kasutamistähtaja möödudes;
	18.3.16. tegutseb hädaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommiähvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja õpetaja või kooli töötaja korraldusele;

	18.4. Õppija õigused
	18.4.1. kasutada kõiki kooli loodud võimalusi hariduse omandamiseks sh digitaalseid õppevahendeid;
	18.4.2. valida valikmooduleid kooli õppekavas sätestatud korras;
	18.4.3. osaleda konsultatsioonis ja saada õpetajatelt nõu ja tuge;
	18.4.4. osaleda õpilasesinduse valimistel ning kandideerida õpilasesindusse;
	18.4.5. osaleda õpilasesinduse esindajana kooli nõukogu tegevuses;
	18.4.6. kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi ja muid õppevahendeid koolis kehtestatud tingimustel;
	18.4.7. saada õpilaspilet;
	18.4.8. saada toetusi  õppetoetuste ja õppelaenu seadusega sätestatud tingimustel ja korras;
	18.4.9. saada  kutsekeskhariduse õppes tasuta koolilõunat kutseõppeasutuse seadusega sätestatud tingimustel ja korras;
	18.4.10. kasutada  kooli söökla ruume kaasa võetud, poest ostetud toidu söömiseks;
	18.4.11. saada kutseõppes sõidukulu hüvitamist  ühistranspordiseaduses kehtestatud tingimustel ja korras;
	18.4.12. saada vajadusel kooli abi õpilaskodu leidmisel, õpilaskodusse majutumise asjaajamine ja majutuse kohamaks on õppija vastutus;
	18.4.13. saada õppimise toetamiseks vajaduse korral koolis eripedagoogi, psühholoogi,ja sotsiaalpedagoogi teenuseid;
	18.4.14. saada õpiabi ja individuaalset nõustamist ja personaalset lähenemist õppetunnis tugirühma ettepanekul;
	18.4.15. pöörduda tervishoiuteenuse osutaja poole;
	18.4.16. kasutada kooli jõusaali selleks ette nähtud tunnivälisel ajal;

	18.5.  Õppija kohustused:
	18.5.1. osaleda õppetöös, täita õppekava, saavutada õppekavas või moodulis kirjeldatud õpiväljundid ja õppeülesanded õigeaegselt;
	18.5.2. võtta kaasa õppetööks vajalikud töövahendid;
	18.5.3. täita õpetaja juhendeid, korraldusi ja õppeülesandeid;
	18.5.4. täita seaduste, kooli põhimääruse, ÕKE ja muude õigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;
	18.5.5. riietuda koolis õpilasele kohaselt,  üleriided ja peakatted tuleb jätta garderoobi,
	18.5.6. hoida digivahendid kotis või õpetaja poolt määratud kohas õpperuumis ja kasutada neid ainult õppe eesmärgil õpetaja poolt määratud ajal;
	18.5.7. hoida õppeinfosüsteemis Tahvel oma kontaktandmed ajakohased või teavitada  muudatustest  koheselt rühmajuhendajat;
	18.5.8. logida vähemalt 1 kord tööpäevas õppeinfosüsteemi Tahvel;
	18.5.9. lugeda igal koolipäeval kooli e-posti
	18.5.10. kasutada õppetööks vajaliku info vahetamiseks ja edastamiseks kooli e-posti aadressi;
	18.5.11. esitada puudumistõend õppeinfosüsteemis Tahvel hiljemalt puudumise  esimeseks päevaks;
	18.5.12. õppevõlgnevuste ilmnemisel on õppija kohustatud koheselt osalema konsultatsioonides;
	18.5.13. hoida kooli head mainet ning suhtuda lugupidavalt kaasõppijatesse ja kooli töötajatesse;
	18.5.14. hoida kooli kasutuses olevat vara ja hüvitada koolile tekitatud kahju;
	18.5.15. tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jäämisel ja kooli lõpetamisel.

	18.6. Õppija tunnustamine
	18.6.1. Õpilast tunnustatakse väga hea õppimise, silmapaistvate saavutuste, kooli eduka esindamise, ühiskondliku aktiivsuse ja koolielu edendamise eest
	18.6.2. põhjendatud ettepanekuid õppija tunnustamiseks võivad teha kõik kooli töötajad ja praktikajuhendajad;
	18.6.3. Tunnustamise vormid on:
	18.6.3.1. kirjalik kiitus Tahvlis;
	18.6.3.2. diplom;
	18.6.3.3. tänukiri;
	18.6.3.4. kiituskiri, mis vormistatakse direktori käskkirjaga.


	18.7.  Õppija  mõjutamine
	18.7.1. Mõjutamise eesmärk on suunata ja toetada õppija isiksuslikku arengut ning vältida ebasoovitava käitumise kordumist.
	18.7.2. Mõjutamisel lähtutakse järgmistest  kriteeriumitest:
	18.7.2.1. Kui õppija on puudunud põhjuseta:

	18.7.3. Mõjutusvahendid on:
	18.7.3.1. individuaalne suuline märkus õpilasele;
	18.7.3.2. kirjalik märkus Tahvlis;
	18.7.3.3. vestlus rühmajuhendajaga;
	18.7.3.4. suunamine tugimeeskonda;
	18.7.3.5. alaealise õpilase käitumise ja/või õppeedukuse arutamine hooldusõigusega  vanemaga;
	18.7.3.6. vestlus direktori või õppejuhiga;
	18.7.3.7. direktori käskkirjaline noomitus ja õppetoetuse maksmise peatamine või lõpetamine;
	18.7.3.8. kooli õpilaste nimekirjast väljaarvamine.



	19.  ÕPPETOETUSE TAOTLEMISE, MÄÄRAMISE JA MAKSMISE KORD STATSIONAARSES ÕPPES
	19.1. Üldsätted.
	19.1.1. Õppetoetuste määramise kord kehtestatakse õppetoetuste ja õppelaenu seaduse (vastu võetud 07.08.2003, RT I 2003, 58, 237) alusel.
	19.1.2. Korraga reguleeritakse kooli õppijatele antava õppetoetuste taotlemine, määramine ja maksmine.
	19.1.3. Õppetoetuste määramise komisjoni koosseis kinnitatakse direktori käskkirjaga õppeaastaks.

	19.2. Põhitoetuse taotlemine, määramine ja maksmine.
	19.2.1. Õppijal on õigus taotleda põhitoetust, kui ta:
	19.2.1.1. on Eesti kodanik või viibib Eestis pikaajalise elaniku või tähtajalise elamisloa või alalise või tähtajalise elamisloa alusel;
	19.2.1.2. õpib tasemeõppe õppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud koolituskohad;
	19.2.1.3. õpib tasemeõppe õppekaval statsionaarses õppevormis ja ei ole ületanud õppekava nominaalkestust;
	19.2.1.4. ei ole õppevõlgnevusi.

	19.2.2.  Õppijal on õigus taotleda põhitoetust viieks kuuks kaks korda õppeaastas – septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, märtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks);
	19.2.2.1. esimese aasta õppijal on õigus taotleda põhitoetust üks kord aastas veebruaris (veebruariks, märtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

	19.2.3. Põhitoetuse taotlemiseks esitab õppija vormikohase taotluse õppeinfosüsteemis Tahvel.
	19.2.4. Toetuse määramiseks koostatakse paremusjärjestus õppekavati, lähtudes õppekava täitmise protsendist ja õppija keskmisest hindest:
	19.2.4.1. õppetoetus määratakse õppijale, kelle õpitulemuste keskmine hinne on 3, 75;
	19.2.4.2. kui käesoleva korra punkt 3.4 alusel koostatud paremusjärjestuses on mitmel taotlejal võrdsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kes on osalenud erialastel võistlustel või on ühiskondlikult aktiivne;
	19.2.4.3. kui punkt 3.4.2 alusel koostatud paremusjärjestuses on mitmel taotlejal võrdne, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud väiksemad. Tulude tõendamiseks tuleb esitada Maksu-ja tolliameti maksuandmete tõend. Ko...
	19.2.4.4. VÕTA abil arvestatud taotleja teadmisi, oskusi ja hoiakuid ei arvestata õppetoetuste määramisel.

	19.2.5. Õppetoetuste määramise komisjonil on õigus mitte määrata õppetoetust õppijale, kes ei täida kutseõppeasutuse seaduses sätestatud õppija kohustust osaleda õppetöös ning ei täida kooli põhimääruse, sisekorraeeskirja, ÕKE ja muude õigusaktidega k...
	19.2.6. Õppetoetuste määramise komisjon otsustab põhitoetuse määramise septembris taotluse esitanud õppijatele hiljemalt 20. septemberiks ning jaanuaris taotluse esitanud õppijatele hiljemalt 20. jaanuariks.
	19.2.7. Põhitoetust makstakse igal õppekuul vastava õppekuu eest.
	19.2.8. Koolil on õigus lõpetada või peatada õppijale põhitoetuse maksmine juhul, kui õppija on pärast toetuse määramist rikkunud punktis 3.5 nimetatud õppija kohustusi:
	19.2.8.1. põhitoetuse maksmine peatatakse või lõpetatakse direktori käskkirjaga rühmajuhendaja või õppe ja kasvatustöö komisjoni otsuse alusel.


	19.3. Eritoetuse taotlemine, määramine ja maksmine.
	19.3.1. Õppijal on õigus taotleda eritoetust:
	19.3.1.1. kolm korda õppeaastas – oktoobris, jaanuaris ja aprillis;
	19.3.1.2. ühekordset erakorralist toetust ajutiste majanduslike raskuste tekkimisel.

	19.3.2. Eritoetuse taotlemiseks esitab õppija koolis kehtestatud vormis kirjaliku taotluse Tahvlis, millele lisab dokumendid, mis tõendavad rasket majanduslikku olukorda või muid asjaolusid, millest tingituna ei ole õppijal võimalik õpinguid jätkata:
	19.3.2.1. tõend/teatis kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse saamise või vähese majandusliku kindlustatuse kohta või Maksu- ja tolliameti tõend pereliikmete sissetulekute kohta taotluse esitamisele eelnenud kuuel kuul;
	19.3.2.2. Välismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduse §55 lg 1 ja § 53 lg 1 alusel antud tähtajalise elamisloaga õppijale võib maksta eritoetust lihtsustatud korras taotluse alusel.

	19.3.3. Ühekordse erakorralise toetuse taotlemiseks esitab õppija koolis kehtestatud vormis taotluse õppeinfosüsteemis Tahvel, millele lisab omapoolse seisukoha taotluse põhjendatuse kohta.
	19.3.4. Menetlemist ja otsustusprotsessi korraldab tugirühm.
	19.3.5. Tugirühmal on õigus kontrollida eritoetuste saamiseks esitatud dokumentide ja andmete õigsust.
	19.3.6. Eritoetuste määramisel eelistatakse õppijat,
	19.3.6.1. kes kasvab peres, kus on kolm või rohkem alaealist last;
	19.3.6.2. kes kuulub perekonda, kes saab riiklikku toimetulekutoetust;
	19.3.6.3. kelle vanem/vanemad on töötud;
	19.3.6.4. kes on alaealise lapse vanem ja ei oma sissetulekut;
	19.3.6.5. kes on orb.

	19.3.7. Tugirühm otsustab eritoetuse määramise taotluse esitamise kuu 20. kuupäevaks.
	19.3.7.1. Ühekordse erakorralise eritoetuse määramine otsustatakse kümne tööpäeva jooksul taotluse laekumisest ja nõutud dokumentide esitamisest.
	19.3.7.2. Tugirühma otsuse alusel vormistatakse direktori käskkiri.
	19.3.7.3. Toetuse maksmise eelduseks on Eesti arveldusarve olemasolu.

	19.3.8. Tugirühma otsusest eritoetuse määramise kohta saab õppija teate õppeinfosüsteemis Tahvel.
	19.3.9. Tugirühmal on õigus mitte määrata eritoetust õppijale, kes ei täida kutseõppeasutuse seaduses sätestatud õppija kohustust osaleda õppetöös ning ei täida kooli põhimääruse, sisekorraeeskirja, õppekorralduseeskirja ja muude õigusaktidega kehtest...
	19.3.10. Tugirühmal on õigus nõuda õppijalt eritoetus tagasi, kui õppija on esitanud toetuse taotlemisel valeandmeid.
	19.3.11. Eritoetuse maksmine lõpetatakse õppija koolist väljaarvamisel või akadeemilisele puhkusele lubamisel.


	20.  ÕPPIJA KOOLIST VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD
	20.1. Kutseõppe õppija väljaarvamine võib toimuda järgmistel põhjustel:
	20.1.1. kui õpilane on täitnud kutseõppe tasemeõppe lõpetamise tingimused ja talle on väljastatud lõputunnistus;
	20.1.2. õpilase enda või piiratud teovõimega õpilase vanema koolile esitatud avalduse alusel;
	20.1.3. kui õpilane ei ole mõjuva põhjuseta asunud õppetööle kahe nädala jooksul pärast õppetöö algust, välja arvatud koolikohustuslik õpilane;
	20.1.4. õppekava sulgemisel, kui õpilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud soovi minna üle teisele õppekavale;
	20.1.5. kui õpilane ei täida õppekava nominaalkestuse jooksul kutseõppe lõpetamise tingimusi ja tema õppeaega ei ole individuaalse õppekava alusel pikendatud;
	20.1.6. kui õpilane oma käitumisega ohustab teiste turvalisust koolis või rikub korduvalt kooli õppekorralduseeskirjas kehtestatud käitumise üldnõudeid, välja arvatud koolikohustuslik õpilane;
	20.1.7. kui õpilasel on õpinguid takistavad olulised õppevõlgnevused õppekavaga määratud põhiõpingutes ja kool on õppija toetamiseks eelnevalt rakendanud kõiki tema käsutuses olevaid toetusmeetmeid;
	20.1.8. kui õpilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, välja arvatud juhul, kui koolile on teada, et õpilane viibib Eestis, ning õpilane või piiratud teovõimega õpilase vanem on koolile esitanud kinnituse selles koolis õpingute jätkamiseks;
	20.1.9. õpilase surma korral.

	20.2. mittestatsionaarses üldharidusõppes arvatakse õppija koolist välja põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 28 alusel:
	20.2.1. kui õpilane või piiratud teovõimega õpilase seaduslik esindaja on koolile esitanud sellekohase taotluse;
	20.2.2. kui õpilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, välja arvatud juhul, kui koolile on teada, et õpilane viibib Eestis, ning õpilane või piiratud teovõimega õpilase seaduslik esindaja on koolile esitanud kinnituse selles koolis õpingute jätkamiseks;
	20.2.3. kui õpilane on asunud haridust omandama teises üldhariduskoolis või välisriigi õppeasutuses;
	20.2.4. kui koolis ei viida õpinguid läbi klassis, kus õpilane peaks õpinguid jätkama;
	20.2.5. kui õpilane oma käitumisega ohustab teiste turvalisust koolis või rikub korduvalt kodukorda, välja arvatud õppimiskohustuslik õpilane;
	20.2.6. kui õpilane puudub mõjuva põhjuseta õppetundidest ning teda ei ole seetõttu võimalik järgmisse klassi üle viia, välja arvatud õppimiskohustuslik õpilane;
	20.2.7. kui õpilane ei täida nominaalse õppeaja jooksul gümnaasiumi lõpetamise tingimusi ja tema õppeaega ei ole individuaalse õppekava kohaselt pikendatud;
	20.2.8. kui õpilasele on gümnaasiumis õppides ühe õppeaasta jooksul pandud kolmes või enamas õppeaines üle poolte kursusehinnetena välja „nõrgad” või „puudulikud”, välja arvatud õppimiskohustuslik õpilane;
	20.2.9. kui õpilane ei ole viie järjestikuse õppenädala jooksul õppetööle ilmunud, välja arvatud õppimiskohustuslik õpilane;
	20.2.10. kui õpilane on täitnud põhikooli või gümnaasiumi lõpetamise tingimused ja talle on väljastatud lõputunnistus;
	20.2.11. õpilase surma korral.

	20.3. Õpilase koolist väljaarvamise menetluses õppekorralduseeskirja punktides 18.1.3.-18.1.7. nimetatud alustel teavitab kool viivitamatult õpilast, alaealise või piiratud teovõimega õpilase korral tema vanemat või eestkostjat menetluse alustamisest ...
	20.4. Õppija arvatakse koolist välja õppekorralduseeskirja punktides 18.1.5.-18.1.7. nimetatud alustel, kui kool on õppija toetamiseks eelnevalt rakendanud kõiki tema käsutuses olevaid meetmeid ja tugirühm on teinud direktorile sellekohase põhjendatud...
	20.5. Õpilase koolist väljaarvamisel enne õppekava läbimist väljastab kool õpilasele või piiratud teovõimega õpilase puhul vanemale vastava taotluse alusel ametlikult kinnitatud väljavõtte õpilaste ja õpitulemuste registrist või õpilasraamatust.
	20.6. Õppija väljaarvamine kooli õppijate nimekirjast vormistatakse direktori käskkirjaga.

	21. ÕPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE TINGIMUSED JA KORD
	21.1. Õppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on õpilasel õigus pöörduda kooli direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt haldusmenetluse seadusele.
	21.2. Õppijal või tema seaduslikul esindajal on õigus otsus vaidlustada kümne päeva jooksul pärast otsuse teadasaamist, esitades direktorile kirjaliku taasesitamist võimaldavas vormis taotluse koos põhjendustega.
	21.3. Vajadusel on avalduse menetlemiseks direktoril õigus moodustada komisjon ning kaasata eksperte.
	21.4. Avalduse esitajat teavitatakse direktori või komisjoni otsusest hiljemalt 10 õppepäeva jooksul alates avalduse saamist sellest, kas:
	21.4.1. vaidlustatud otsus jääb jõusse;
	21.4.2. otsus tühistatakse;
	21.4.3. teatatakse uuest otsusest.

	21.5. Kui avaldaja pole otsusega rahul,  on võimalik vaidlustada esitades vaide  kaebuse Tallinna Halduskohtule.

	22.  ÕPILASPILETI VÄLJAANDMISE KORD
	22.1. Üldsätted
	22.1.1. Käesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määrus nr 26 Nõuded kutseõppeasutuse õpilaspiletile ja selle väljaandmise kord või haridus- ja teadusministri 13.08.2010 määrus nr 42 Õpilaspileti väljaandmise kord ja õpilasp...
	22.1.2. Õpilaspilet on õppimist tõendav dokument, mille annab välja kool pärast õppija kandmist kooli nimekirja.
	22.1.3.  Õpilaspilet võib olla isikut tõendavaks dokumendiks.

	22.2. Õpilaspiletile kantavad andmed.
	22.2.1. Õpilaspileti esiküljele, selle ülaossa on trükitud trükitähtedega sõna  „ÕPILASPILET“.
	22.2.2. Õpilaspileti esiküljele kantakse:
	22.2.2.1. kooli nimi;
	22.2.2.2. õppija ees- ja perekonnanimi;
	22.2.2.3. õppija isikukood;
	22.2.2.4. kehtiv kuni.

	22.2.3. Õpilaspiletil on:
	22.2.3.1. õpilaspileti esiküljel, paremal pool on selle omaniku foto;
	22.2.3.2. õpilaspileti esiküljele kantakse õpilaspileti number. Õpilaspileti number on ühes koolis kordumatu.
	22.2.3.3. Õpilaspileti plangil on kooli sümboolika.


	22.3. Õpilaspileti kehtivus.
	22.3.1. Õpilaspilet kehtib kogu õppeaja jooksul.
	22.3.2. Õpilane või tema seaduslik esindaja on kohustatud õpilaspileti koolile tagastama peale õpilase väljaarvamist kooli õpilaste nimekirjast. Õppija väljaarvamisel annulleerib kool õpilaspileti teenuse pakkuja juures.

	22.4. Õpilaspileti korduv väljaandmine.
	22.4.1. Õppijal on õigus saada uus õpilaspilet, kui
	22.4.1.1. õpilaspilet on rikutud, hävinud, kadunud või varastatud;
	22.4.1.2.  õpilase nimi või isikukood on muutunud.

	22.4.2. Uue õpilaspileti saamiseks esitab õppija õppespetsialistile põhjendatud ja kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis taotluse Tahvlis dokumendid/avaldused/muu.


	23.  TÄIENDUSKOOLITUSE ÕPPEKORRALDUSE ALUSED
	23.1. Üldsätted
	23.1.1. Tallinna Rakendusliku Kolledži täienduskoolituste korraldamise aluseks on põhimäärus, mille on kinnitanud Tallinna Linnavolikogu.
	23.1.2. Tallinna Rakendusliku Kolledž lähtub täienduskoolituse korraldamisel täiskasvanute koolituse seadusest, täienduskoolituse standardist, haridus- ja teadusministri määrusest „Kutseõppeasutuses täiendusõppe korraldamise tingimused ja kord“ ja tei...
	23.1.3. Tallinna Rakendusliku Kolledž pakub võimalusi täiendusõppeks kõikidel koolis õpetatavatel erialadel. Nõudluse ja vajaduse korral viiakse koolitusi läbi ka teistes valdkondades.
	23.1.4. Õppekavade koostamisel on aluseks vastav kutsestandard, kutse- või riiklik õppekava või selle osa või kooli õppekava. Koolituse sihtgrupi, õpingute alustamiseks vajalike nõuete, sisu ja pikkuse määrab ära koolituse õppekava. Õppekavade koostam...
	23.1.5. Õppetöö toimub kooli direktori käskkirjaga kinnitatud õppekava alusel.
	23.1.6. Iga täienduskoolituse korraldamise aluseks on kooli direktori käskkiri, millega kinnitatakse koolituse periood ja eelarve. Koolituse lõpetamise aluseks on direktori käskkiri, millega kinnitatakse tunnistuse saajate nimekiri.
	23.1.7. Koolituse pikkuse arvestamise aluseks on akadeemiline tund (45 minutit). Koolitusi viiakse läbi aastaringselt.
	23.1.8. Koolitust viiakse läbi individuaalselt või gruppidena.
	23.1.9. Individuaalkoolitused toimuvad põhjendatud vajaduse korral ning nende kohta sõlmitakse eraldi kokkulepped. Eraldi kokkuleppel on võimalik korraldada ka tellitud grupikoolitusi.
	23.1.10. Vastavalt rahastusallikale jagunevad koolitused:
	23.1.11. RKT (riiklik koolitustellimus), mida finantseeritakse ESF programmist „Täiskasvanuhariduse arendamine ja mitteformaalsete õppimisvõimaluste pakkumine“;
	23.1.12. hanked, koolituskaart (Eesti Töötukassa jt.);
	23.1.13. tasulised koolitused, mille eest tasub indiviid, tööandja vms.
	23.1.14. Täiendusõppeosakonna õppekorralduse- ja kvaliteedi tagamise alustega, õppekavade ja ajakavadega saab tutvuda kooli kodulehel www.tark.edu.ee
	23.1.15. Koolitusel osaleja kinnitab koolitusele asumisel allkirjaga avaldusel, et on tutvunud Tallinna Rakendusliku Kolledži täienduskoolituse õppekorralduse alustega.13. Isikuandmeid töödeldakse vastavuses isikuandmete kaitse seadusele.

	23.2. Õppijate täienduskoolitustele vastuvõtu ja väljaarvamise tingimused ja kord
	23.2.1. Koolitusele tuleb eelnevalt registreeruda kooli kodulehel www.tark.edu.ee , e-maili teel koolitus@tark.edu.ee    või  koolis kohapeal (Kopli 98, Tallinn).
	23.2.2. Kui Te ei saa peale avalduse esitamist ekraanile kinnitust avalduse kättesaamise kohta (näiteks on jäetud andmed korrektselt sisestamata või pole tutvunud õppekorralduseeskirjaga), on Teie registreerumine ebaõnnestunud.
	23.2.3. Koolitusele registreerumine ei taga automaatset õppegruppi arvamist.
	23.2.4. Tasuta koolituse õppekohale saamise valikukriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine, õpingute alustamiseks vajalike nõuete täitmine, motivatsiooniavaldus ja registreerumise järjekorra number.
	23.2.5. Koolitusele pääsenutega võetakse ühendust e-posti või telefoni teel hiljemalt nädal enne koolituse algust. Koolitusele mittepääsemisest teavitatakse registreerujaid e-posti teel hiljemalt viis (5) tööpäeva enne koolituse algust.
	23.2.6. Koolil on grupi mittetäitumisel õigus koolituse toimumine edasi lükata koolitusgrupi täitumiseni või koolitus ära jätta. Registreerunuid teavitatakse koolituse edasilükkumisest või ärajäämisest telefoni või e-posti teel. Koolituste muutunud aj...
	23.2.7. Kui osalejal ei ole võimalik mõjuvatel põhjustel koolitusest osa võtta, tuleb sellest kooli teavitada e-posti teel vähemalt kolm (3) tööpäeva enne koolituse algust.
	23.2.8. Koolituselt arvatakse osaleja välja järgnevatel juhtudel: õppetöös mitteosalemise tõttu; õppetasu tähtajaks tasumata jätmisel; kooli eeskirjade eiramisel; ebaväärika käitumise tõttu.

	23.3. Õppekorraldus
	23.3.1. Koolitusel osalemine fikseeritakse osaleja allkirjaga registreerimislehel.
	23.3.2. Koolitus loetakse läbituks, kui õppija on täitnud õppekava kontakttundide mahust vähemalt 70% ja saavutanud õppekavas kirjeldatud õpiväljundid.
	23.3.3. Iga õppija on kohustatud läbima tööohutusalase juhendamise enne praktilist õpet. Selle läbimist kinnitab osaleja allkiri tööohutusalase juhendamise dokumendil. Tööohutusalase juhendamise viib läbi koolitaja.
	23.3.4. Praktilise töö sooritamisel on õppijad kohustatud kandma tööriideid ja vajadusel kasutama individuaalseid kaitsevahendeid. Praktilise töö sooritamiseks vajalikud materjalid ja töövahendid väljastab koolitaja kui ei ole teisiti kokku lepitud. Ü...
	23.3.5. Koolitusel osaleja täidab koolituse lõpus tagasisidelehe.
	23.3.6. RKT täienduskoolituste dokumente säilitatakse kooli arhiivis. Muude täiendusõppe koolituste dokumente säilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
	23.3.7. Eesti Töötukassa klientidele toimuvad koolitused vastavalt Eesti Töötukassa korrale.

	23.4. Väljastatavad dokumendid
	23.4.1. Tunnistus väljastatakse õppijale kui õppija on saavutanud kõik õppekava lõpetamiseks nõutud õpiväljundid.
	23.4.2. Tõend väljastatakse õppijale, kes õppekavas kirjeldatud nõudeid õpingute lõpetamiseks ei täida, kuid on osalenud õppetöös. Tõend väljastatakse avalduse esitamisel koolitusel osalemise kohta vastavalt osaletud kontakttundide arvule.
	23.4.3. Tunnistused ja tõendid registreeritakse vastavas registris.
	23.4.4. Tunnistusele ja tõendile märgitakse vähemalt järgmised andmed:
	23.4.4.1. täienduskoolituses osalenud või selle läbinud isiku nimi ja isikukood;
	23.4.4.2. täienduskoolitusasutuse nimi ja täienduskoolitusasutuse pidaja registrikood;
	23.4.4.3. majandustegevusteate või tegevusloa registreerimisnumber Eesti Hariduse Infosüsteemis;
	23.4.4.4. õppekava nimetus;
	23.4.4.5. täienduskoolituse toimumise aeg ja täienduskoolituse maht;
	23.4.4.6. tõendi või tunnistuse väljaandmise koht ja kuupäev;
	23.4.4.7. tõendi või tunnistuse number;
	23.4.4.8. koolitajate nimed

	23.4.5. Tunnistusel või selle lisas märgitakse ka omandatud õpiväljundid, õpiväljundite saavutatuse hindamise viisid (näiteks eksam, test, praktiline töö jms) ning hindamise tulemused.
	23.4.6. Tunnistused või tõendid väljastatakse eesti keeles.
	23.4.7. Tunnistuse või tõendi allkirjastab õppejuht ning kinnitatakse kooli pitseriga.
	23.4.8. Tunnistuse kaotamisel, hävimisel või rikkumisel väljastatakse Tallinna Rakendusliku Kolledži täienduskoolituse läbinud isikule tema avalduse alusel tunnistuse koopia.
	23.4.9. Duplikaat vormistatakse paberkandjal duplikaadi väljaandmise ajal kehtival tunnistuse plangil samaselt originaaltunnistusega. Plangi paremasse ülanurka trükitakse täiendavalt sõna „DUPLIKAAT“ ja selle alla duplikaadi väljaandmise kuupäev. Dupl...
	23.4.10. Tallinna Rakendusliku Kolledži tunnistuste ja tõendite üle peab arvestust õppejuht. Tunnistusi ja tõendeid allkirjastab õppejuht.

	23.5. Õppijate õigused ja kohustused
	23.5.1. Õppijal on õigus enne koolitusele asumist
	23.5.1.1. tutvuda kooli õppekorralduse, õppekavaga ning saada täiendavat infot koolituse kohta;
	23.5.1.2. saada koolitust vastavalt õppekavale;
	23.5.1.3. saada koolituse lõppemisel tunnistuse õpiväljundite saavutamisel;
	23.5.1.4. saada koolituse lõpetamisel tõend, kui õpiväljundite hindamist ei toimunud või neid ei saavutatud.

	23.5.2. Õppija on kohustatud:
	23.5.2.1. peale osaluse kinnitamist osalema koolitusel;
	23.5.2.2. mitteosalemise korral teavitama kooli hiljemalt kolm (3) tööpäeva enne koolituse alguskuupäeva. Hilisemal loobumisel või mitteteavitamisel kuulub koolituse arve tasumisele 100% ulatuses.
	23.5.2.3. RKT koolitusele õppima asudes tuleb õppijal esimesel koolituspäeval allkirjastada eelnevalt kodulehel elektrooniliselt täidetud avaldus (erandiks kirjalikult täidetud avaldused).
	23.5.2.4. kinnitama osaluse oma allkirjaga registreerimislehel iga koolituskorra kohta;
	23.5.2.5. täita tagasisideleht;
	23.5.2.6. täita kooli sisekorraeeskirju; tööohutus- ja tuleohutuseeskirju;
	23.5.2.7. hoidma korras talle kasutada antavad õppevahendid ning hoidma kooli vara;
	23.5.2.8. käituma vastavalt üldtunnustatud kõlblusnormidele.

	23.5.3. Õppijal on keelatud:
	23.5.3.1. tarvitada, omada või levitada kooli territooriumil alkohoolseid jooke, narkootilisi aineid, tubakatooteid või neid asendavaid tooteid (nt e-sigar).

	23.5.4. Koolil on õigus sisekorraeeskirjade rikkujaid koolituselt kõrvaldada ja/või välja arvata.

	23.6. Tasulised koolitused
	23.6.1. Koolituse eest tasumine toimub arve alusel täies ulatuses enne koolituse algust arvel viidatud arvelduskontole. Arve saadetakse e-maili teel Tallinna  Linnakantselei finantsteenistuse poolt.  Arve tuleb tasuda arvel märgitud tähtajaks.
	23.6.2. Koolituse eest arve tasumata jätmisel või osalisel tasumisel arvab kool õppija koolitusel osalejate nimekirjast välja.
	23.6.3. Koolil on õigus teha koolitushinnas soodustusi, kui koolitus tellitakse tervele grupile.
	23.6.4. Koolitusele mitteilmumisel ja sellest mitteteatamisel või koolituse poolelijätmisel õppetasu ei tagastata.
	23.6.5. Koolituse ärajäämisel korraldajatest tulenevatel põhjustel makstakse õppetasu tagasi.
	23.6.6. Tallinna Rakenduslikul Kolledžil on õigus koolitusgrupi mittetäitumisel koolituse toimumine edasi lükata kuni koolitusgrupi täitumiseni või koolitus ära jätta. Koolitusele registreerunuid teavitatakse koolituse edasilükkumisest või ärajäämises...
	23.6.7. Tallinna Rakendusliku Kolledži koolituse eest makstud õppetasu on koolituse eest tasujal õigus näidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele §26.


	24.  TÄIENDUSKOOLITUSASUTUSE  TEGEVUSE  KVALITEEDI TAGAMISE  ALUSED
	24.1. Õppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord
	24.1.1. Õppekavade koostamisel lähtutakse täiskasvanute koolituse seadusest, täienduskoolituse õppekava koostamise juhendmaterjalist, täienduskoolituse standardist ja kutseõppeasutuses täiendusõppe korraldamise tingimustest ja korrast.
	24.1.2. Kutse- või erialase täiendusõppe õppekava koostamise aluseks on reeglina vastav kutsestandard ja kutse- või eriala riikliku õppekava või kooli õppekava osa.
	24.1.3. Õppekava lähtub sihtgrupi vajadusest ning on õpiväljundipõhine.
	24.1.4. Õppekavas määratakse kindlaks vähemalt:
	24.1.4.1. õppekava nimetus ja kinnitamise aeg;
	24.1.4.2. õppekava õppekavarühm lähtudes ühtsest hariduse liigitusest ISCED 97 (International Standard Classification of Education, UNESCO; 1997);
	24.1.4.3. õppekava koostamise alus;
	24.1.4.4. õppekava eesmärk ja õpiväljundid;
	24.1.4.5. sihtgrupp ja õpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks õpiväljundite saavutamisel;
	24.1.4.6. õppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontaktõppe maht (selge eristumise korral ka praktilise töö osakaal kontaktõppest), praktika ja iseseisva töö mahtõppe sisu;
	24.1.4.7. õppemeetodid ja õppekeskkonna kirjeldus;
	24.1.4.8. iseseisva töö kirjeldus ja õppematerjalide loend, juhul kui õppekava läbimiseks on ette nähtud õppematerjalid;
	24.1.4.9. lõpetamise tingimused (sh hindamismeetodid ja –kriteeriumid) ja väljastatavad dokumendid;
	24.1.4.10. koolituse läbiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, õpi- või töökogemuse kirjeldus.

	24.1.5. Koolituste õppekavad on kättesaadavad kooli kodulehel.

	24.2. Õppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord
	24.2.1. Õppekeskkond ja -vahendid vastavad töötervishoiu ja tööohutuse seaduses sätestatud töötervishoiu ja -ohutuse nõuetele.
	24.2.2. Õppekeskkond on puhas, osalejatele sobiva temperatuuriga ning mõjub koolitatavatele meeldivalt ja turvaliselt. Koolitusruumides on õppetööks sobiv valgustus ning täiskasvanutele mõeldud lauad ja toolid, mis võimaldavad koolitatavatel mugavalt ...
	24.2.3. Teoreetilise õppe läbiviimiseks on koolitusruumid varustatud kaasaegse esitlustehnikaga.
	24.2.4. Praktilisi koolitusi viiakse läbi spetsiaalselt sisustatud praktiliste tööde õppetöökojas. Õppetöökoda on varustatud kõigi eriala omandamiseks vajalike materjalide ja Tööriistadega.

	24.3. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord
	24.3.1. Koolitajate kvaliteet tugineb vastavale erialasele haridusele; töökogemusele; täiskasvanute koolitamise kogemusele/printsiipide tundmisele või kutsele.
	24.3.2. Koolitajad on oma valdkonna spetsialistid, kes täiendavad erialaseid teadmisi regulaarselt.
	24.3.3. Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninõuded on lahti kirjutatud õppekavades.
	24.3.4. Õppeosakond tagab koolitajale koolituseks vajaliku ettevalmistuse ning on koolitajale kättesaadav kui peaks ilmnema korralduslikke tõrkeid.
	24.3.5. Koolitajate kvaliteeti hinnatakse õppijate tagasiside põhjal.

	24.4. Täienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord
	24.4.1. Koolituse kestel kogutakse õppijatelt suulist tagasisidet, mille põhjal viiakse vajaduse korral ellu muudatused koolituse korralduses, et tagada igale õppegrupile parim õppe kvaliteet.
	24.4.2. Iga täienduskoolituskursuse lõpus täidavad õppijad koolituse tagasisidelehe, mis täidetakse paberkandjal kohapeal. Tagasiside vastuseid analüüsitakse koos koolitajatega ning tulemuste põhjal tehakse parendused edasistes koolitustes.
	24.4.3. Tagasiside tulemusi kasutatakse õppekava ja õppeprotsessi tõhustamisel.



