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Valdkond Valikaine
Kursuse nimetus Karjaariopetus (1 kursus)
12 kontakttundi
18 iseseisva t60 tundi
Klass 11. klass
Kursuse eesmark 1. vaartustab éppimist elukestva protsessina;

2. arendab oma &pioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6-, otsustamis- ja infoga
Uumberkaimise oskusi;

3. arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni joudmiseks slisteemselt
tegutseda;

4. votab teadlikult vastutuse oma karjaarivalikute ja -otsuste eest;

5. teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaari otsuste langetamist;

6. on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, to0 suhteid
reguleerivatest digusaktidest, haridus- ja koolitusvéimalustest, tooturu tldistest
suundumustest ning kohalikust majanduskeskkonnast, soorollide osatahtsuse
teisenemisest muutuvas toomaailmas;

7. kasutab asjakohast informatsiooni karjaari planeerimisel;

8. analliusib oma 6pitulemusi ja senist tookogemust ning kavandab oma karjaari.
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Kursuse teemad, pohimotted
ja moisted

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

1) anallusib enda isiksust ja kasutab eneseanallusi tulemusi elutee planeerimisel ja
karjaarivalikute tegemisel;

2) on motiveeritud dppima, tunneb ja kasutab erinevaid dpistrateegiaid;

3) oskab analliusida ennast kui tulevast tootajat;

4) oskab ndha oma erinevate elurollide seost karjaarivalikutega.

Karjaariinfo tundmine ning selle tahtsus karjaariplaneerimisel

1) tunneb t66turu suundumusi, erinevaid todvaldkondi ning on teadlik vbimalustest ja
nouetest tooturul;

2) teab karjaarivéimalusi majandustegevus valdkondades;

3) moistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks
enesearendamiseks;

4) oskab leida infot t60turu, erialade ja dppimisvbimaluste kohta ning kasutab seda oma
haridustee planeerimisel.

Planeerimine ja otsustamine

1) moistab karjaariplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi;

2) suudab iseseisvalt otsustada ja anallusida otsuseid mdjutavaid tegureid;

3) kasutab vajaduse korral karjaarispetsialistide abi (karjaarindustamist, tuge karjaariinfo
hankimisel ja analtusil);

4) on valmis teadlike karjaariotsuste tegemiseks ja isikliku karjaariplaani koostamiseks
elukestva 6ppe kontekstis;

5) votab vastutuse oma karjaari planeerimisel

Loiming teiste ainetega

Uhiskonnaépetus: To66igus, ametilihingud, ettevétlusvormid ja maksud. Riigi roll
majanduse suunamisel.

Psiuihholoogia: Eneseanallis, isiksusetlubid, emotsionaalne intelligentsus.

Eesti keel ja kirjandus: CV ja motivatsioonikirja koostamine, ametlik kirjavahetus, avalik
esinemine.
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Oppe kavandamine ja
korraldamine (meetodid)

1. rollimangud ja teised aktiivoppe meetodid;

2. eneseanallusi ja todvaldkonna tundmise kisimustike ning moéttearenduslehtede
taitmine;

3. auditoorsed loengud vdi iseseisev t00 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste
omandamiseks;

. diskussioonid, vaitlused;

. 1006 karjaariinfo allikatega, info kriitiline anallUs;

. essee kirjutamine;

. uurimist6o koostamine (nt konkreetse téovaldkonna kohta);

. intervjuu labiviimine (nt konkreetse ametiala esindajaga);

9. kutsesobivustestide labiviimine;

10. dppevisiidid, ettevotete kilastused;

11. iseseisev t60 (nt erinevate todaladega tutvumiseks);

12. karjaariplaani koostamine;

13. 6pimapi koostamine;

14. avalik esinemine
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Opitulemused

1. vaartustab 6ppimist elukestva protsessina;

2. arendab oma dpioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6-, otsustamis- ja infoga
umberkaimise oskusi;

3. arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks susteemselt
tegutseda;

4. vdtab teadlikult vastutuse oma karjaarivalikute ja -otsuste eest;

5. teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis véimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaari otsuste langetamist;

6. on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, t00 suhteid
reguleerivatest digusaktidest, haridus- ja koolitusvéimalustest, tooturu Uldistest
suundumustest ning kohalikust majanduskeskkonnast, soorollide osatahtsuse
teisenemisest muutuvas tédmaailmas;
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7. kasutab asjakohast informatsiooni karjaari planeerimisel;
8. anallusib oma 6pitulemusi ja senist tookogemust ning kavandab oma karjaari.

Hindamine

Oppekavas ettenahtud opitulemuste saavutamine, mida dpilane tdendab arutelude,
rihmatodde, dpimapi esitlemise jt tegevuste kaigus:

1. dpimapi koostamine praktiliste td0de esitlemiseks: eneseanallusi kokkuvdte; CV
koostamine; motivatsioonikiri, kandideerimise avaldus; essee; ettevotte kilastuse ja
todvarjupaeva konspekt vdi kokkuvote, isiklik karjaariplaan (6piplaan) jms;

2. praktilise tegevuse motestamise oskust;

3. oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analtlsida (karjaariinfo analtusi
kokkuvote);

4. loomingulisust ja ratsionaalsust;

5. teadlikkust peamistest karjaariotsust mdjutavatest teguritest;

6. iseseisva analuusi oskust;

Oppekiigud, projektid jms

Oppevisiidid;
ettevotete kulastused;

Oppematerjalid

Tootukassa testid

Isiksuse test

Isikuomadused ja elukutse
Opetaja koostatud 6ppematerijalid



https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/tuleviku-karjaarikusimus-opilane
https://personality.co/et/16personalities-test?gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8hq2OjWRZJaRa437U4RkvHDUvmooGRlChTHLqh0e4huRkiuo9jx0HEaAlclEALw_wcB&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=23296896431&utm_content=187856930614&utm_term=16personalities%20test&matchtype=b&device=c&gad_source=1&gad_campaignid=23296896431&gbraid=0AAAABCDT4dx5I9vkN3Ac1MlW7D2Qp4SFY&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8hq2OjWRZJaRa437U4RkvHDUvmooGRlChTHLqh0e4huRkiuo9jx0HEaAlclEALw_wcB
https://apps.psych.ut.ee/JobProfiler/

